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1 Назначение и область применения 

Настоящее положение регулирует деятельность волонтерских 

(добровольческих) отрядов, функционирующих на базе федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Донбасский государственный технический университет» (далее 

по тексту Университет) и устанавливает их задачи, функции, порядок 

организации работы.  

2 Нормативные ссылки 

Положение по реализации процесса разработано в соответствии с: 

2.1 Конституцией Российской Федерации. 

2.2 Конституцией Луганской Народной Республики. 

2.3 Законодательством Российской Федерации и субъекта                         

Российской Федерации – Луганская Народная Республика (далее – 

действующее законодательство). 

2.4 Гражданским кодексом Российской Федерации. 

2.5 Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях». 

2.6 Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ                                                      

«О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений». 

2.7 Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ                                                  

«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)». 

2.8 Федеральным законом от 5 апреля 2010 г. № 40-ФЗ «О внесении            

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по               

вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих                      

организаций». 

2.9 Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих    

организациях». 

2.10 Федеральным законом от 5 февраля 2018 г № 15-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам добровольчества (волонтерства)». 

2.11 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 ноября 

2019 г. № 2705-р «Концепция содействия развитию благотворительной           

деятельности в Российской Федерации на период до 2025 года». 

2.12 Основами государственной молодежной политики РФ на           

период до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 
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2.13 Локальными нормативными актами Университета. 

2.14 Уставом федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донбасский 

государственный технический университет». 

2.15 Положением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донбасский 

государственный технический университет» об оказании материальной 

поддержки студентам, аспирантам всех форм обучения.  

3 Общие положения 

3.1 Волонтерский (добровольческий) отряд – это добровольное 

объединение обучающихся, изъявивших желание бескорыстно (без 

извлечения прибыли) выполнять работу по профессионально-

ориентированной деятельности (далее по тексту волонтерский отряд). 

3.2 Волонтерский отряд призван воспитывать обучающихся в духе 

гуманного отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать 

уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма 

и активной жизненной позиции, способствовать профессиональной 

ориентации и личностному самоопределению. 

3.3 Главные принципы организации волонтерского отряда: 

добровольность членства, самоуправление, единство цели, совместная 

деятельность, безвозмездность, равноправие и законность деятельности 

добровольцев (волонтеров), безопасность для своей жизни и жизни 

окружающих. Волонтерская деятельность не подменяет деятельность органов 

государственной власти и органов местного самоуправления по 

осуществлению их полномочий, гуманности, соблюдения прав и свобод 

человека. 

3.4 Направление волонтерской (добровольческой) деятельности (далее 

по тексту волонтерская деятельность) волонтерского отряда определяется 

преимущественно спецификой содержания образования обучающихся. 

 

4 Цели и задачи волонтерского отряда 

4.1 Цель организации волонтерского отряда – создание условий для 

формирования ряда компетенций у обучающихся, а также оказание помощи 

на волонтерских основаниях нуждающимся в ней. 

4.2 Задачи волонтерского отряда: 

4.2.1 Поддержка студенческих инициатив. 
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4.2.2 Содействие в профессионально ориентированной деятельности, 

расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости 

обучающихся. 

4.2.3 Организация социального партнёрства волонтерского отряда с 

заинтересованными организациями регионов Российской Федерации. 

4.2.4 Помощь в решении социально значимых проблем населения через 

участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и других проектах и программах. 

5 Порядок создания и деятельность волонтерского отряда 

5.1 Волонтерский отряд создается и ликвидируется приказом ректора 

на основании решения Ученого совета Университета. 

5.2 Куратор волонтерского отряда назначается приказом ректора. 

5.3 Для вступления в волонтерский отряд обучающийся обязан 

написать заявление на имя куратора волонтерского отряда (Приложение 1). 

5.4 Волонтерский отряд после вступления всех желающих ежегодно 

выбирает руководителя волонтерского отряда из числа членов волонтерского 

отряда.  

5.5 Деятельность волонтерского отряда осуществляется в свободное 

от аудиторных занятий время (кроме участия в конференциях, конкурсах, 

съездах и др.). 

5.6 Волонтерский отряд осуществляет свою деятельность в 

соответствии с планом работы (Приложение 2). 

5.7 Волонтерский отряд может иметь свою эмблему, девиз и другие 

внешние атрибуты. 

5.8 Организационная работа в волонтерском отряде предусматривает: 

5.8.1 Привлечение в волонтерский отряд участников на добровольной 

основе в свободное от обучения и работы время. 

5.8.2 Организацию и проведение систематических занятий в формах и 

видах, характерных для данного волонтерского отряда направления работы 

(лекция, тренинг, семинар, организация благотворительных акций, 

праздников, досуговой деятельности, конференций и т.п.). 

5.8.3 Проведение мероприятий (не реже 1 мероприятия в месяц). 

5.8.4 Поддержание актуальной информации волонтерской деятельности 

на страничке сайта и в социальных сетях Университета. 

5.8.5 Участие в общих проектах, программах, форумах и акциях. 

5.8.6 Участие в муниципальных, областных, региональных, 

общероссийских и международных конференциях, семинарах, форумах и т.п. 
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5.8.7 Проведение общего собрания участников волонтерского отряда с 

обсуждением содержания работы не реже 2-х раз в год с оформлением 

протокола собрания. 

5.8.8 Накопление методических материалов, касающихся волонтерской 

деятельности, а также материалов, отражающих историю развития 

волонтерского отряда (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, 

программы, афиши, рекламы, буклеты, фото-, кино-, видеоматериалы и т.д.) и 

его работы. 

5.9 Сотрудничество волонтерского отряда с учреждениями и 

организациями всех форм собственности осуществляется на основании 

соглашений, заключенных между обеими сторонами. 

6 Перечень основных документов волонтерского отряда 

 

6.1 Перечень основных документов волонтерского отряда: 

6.1.1 Выписка из заседания Ученого совета Университета о создании 

волонтерского отряда и назначении куратора. 

6.1.2 Приказ ректора о создании волонтерского отряда и назначении 

куратора. 

6.1.3 План работы (составляется руководителем волонтерского отряда 

под руководством куратора волонтерского отряда в начале учебного года и 

предоставляется проректору по учебно-воспитательной работе)               

(Приложение 2); 

6.1.4 Отчет о деятельности волонтерского отряда (включает в себя 

данные о волонтерском отряде: должность куратора волонтерского отряда, 

информация о руководителе волонтерского отряда из числа обучающихся, 

численность членов волонтерского отряда по факультетам, отчет об 

организуемых и проведенных мероприятиях, отчет об участии членов 

волонтерского отряда в различных конкурсах, форумах, конференциях и 

персональный состав отряда) заполняется в электронном виде (образец формы 

электронного отчета в Приложении 3). Отчет заполняется в начале осеннего 

семестра и обновляется по факту проведения мероприятия. 

6.2 Каждый член волонтерского отряда должен иметь книжку активиста 

Университета, в которой куратор волонтерского отряда ведет записи о видах 

волонтерской деятельности. 

6.3 Каждый член волонтерского отряда должен обязательно 

зарегистрироваться на сайте «Добровольцы России». При регистрации на 

сайте «Добровольцы России» автоматически создается личный кабинет 

волонтера, который содержит «Электронную книжку добровольца», в которой 
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куратор волонтерского отряда ведет записи о видах волонтерской 

деятельности, месте работы, количестве затраченных на данную деятельность 

часов. Электронный вариант книжки является документом, подтверждающим 

осуществляемую волонтером деятельность. 

 

7 Распределение обязанностей по руководству волонтерскими 

отрядами 

 

7.1 Общее руководство и контроль за деятельностью волонтерского 

отряда осуществляет проректор по учебно-воспитательной работе.  

7.2 Куратор и руководитель волонтерского отряда несут персональную 

ответственность за организацию работы, программу, содержание 

деятельности и мониторинг состава волонтерского отряда. 

7.3 Куратор волонтерского отряда: 

7.3.1 Содействует набору и формированию волонтерского отряда, 

мониторит состав участников. 

7.3.2 Мотивирует членов волонтерского отряда к активному участию в 

его работе. 

7.3.3 Осуществляет контакты со всеми структурными подразделениями 

Университета, партнерами, подготавливает соглашение о сотрудничестве с 

базами. 

7.3.4 Разрабатывает план и составляет отчет о деятельности 

волонтерского отряда совместно с руководителем волонтерского отряда. 

7.4 Руководитель волонтерского отряда: 

7.4.1 Совместно с куратором волонтерского отряда осуществляет набор 

в волонтерского отряд. 

7.4.2 Совместно с куратором волонтерского отряда мотивирует членов 

волонтерского отряда к активному участию в его работе. 

7.4.3 Составляет списки членов волонтерского отряда. 

7.4.4 Организует деятельность волонтерского отряда.  

7.4.5 Разрабатывает план и составляет отчет о деятельности  

волонтерского отряда совместно с куратором волонтерского отряда. 

8 Права и обязанности волонтера 

8.1 Под участниками волонтерской деятельности понимаются 

обучающиеся и работники Университета, осуществляющие волонтерскую 

деятельность. 

8.2 Волонтер имеет право: 

8.2.1 Осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, 
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способностей и потребностей, если она не противоречит действующему 

законодательству, Конвенции о защите прав человека и основных свобод. 

8.2.2 Вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществления волонтерской деятельности. 

8.2.3 На создание необходимых условий труда, обеспечение 

безопасности, защиту законных прав и интересов во время воло 

8.2.4 нтерской  деятельности. 

8.2.5 Прекращать свою деятельность в волонтерском отряде, уведомив 

куратора волонтерского отряда о прекращении волонтерской деятельности не 

менее чем за 2 недели. 

8.2.6 Получать вознаграждение и признательность за свою 

деятельность. 

8.3 Волонтер обязан: 

8.3.1 Честно и добросовестно выполнять свои обязательства по 

волонтерской деятельности. 

8.3.2 Знать цели, задачи и принципы деятельности волонтерского отряда 

и укреплять его авторитет. 

8.3.3 Не причинять материальный ущерб волонтерскому отряду. 

8.3.4 Соблюдать инструкции по охране труда и пожарной безопасности 

в Университете.  
8.3.5 Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для 

повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

9 Поощрения за участие в волонтерской деятельности, возможные 

взыскания  

9.1 Поощрения волонтерской деятельности предусмотрены для 

обучающихся, принимающих активное участие в волонтерской 

деятельности и являющихся членами волонтерских отрядов Университета. 

9.2 За активное участие в добровольческой деятельности волонтеры 

могут поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной 

грамотой, вручением подарка. 

9.3 Могут устанавливаться и иные формы материального и морального 

поощрения на усмотрение проректора по учебно-воспитательной работе,  

куратора и руководителя волонтерского отряда . 

9.4 К членам волонтёрского отряда, которые недобросовестно относятся 

к выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего 

положения, могут применяться следующие взыскания: предупреждение, 

выговор, исключение из состава волонтерского отряда. 

 

10 Подтверждение участия в волонтерской деятельности 

10.1 Участие в волонтерской деятельности подтверждается записями в 

книжке активиста Университета, которые сверяются с отчетом             

(Приложение 3). 
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10.2 Запись является учтенной при условии наличия подписи куратора 

волонтерского отряда, декана факультета или проректора по учебно-

воспитательной работе. Иные подписи, занесенные в книжку волонтера, могут 

быть подтверждены только при соблюдении условий, перечисленных в 

пунктах настоящего положения.  

10.3 К учету рекомендуются следующие виды волонтерской 

деятельности:  

10.3.1 Социальное волонтерство – волонтерская деятельность, 

направленная на оказание помощи незащищенным слоям населения, людям, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

10.3.2  Событийное волонтерство – организация, проведение, 

сопровождение крупных событий: интеллектуальных, профессиональных, 

социальных проектов, конкурсов, олимпиад, конфере нций, образовательных 

и научных форумов, дней открытых дверей и др. 

10.3.3  Патриотическое волонтерство – участие в мероприятиях, 

направленных на развитие у молодежи чувства патриотизма. 

10.3.4  Спортивное волонтерство – участие в проведении спортивных 

мероприятий. 

10.3.5  Культурное волонтерство – участие в организации и проведении 

концертов, творческих фестивалей, выставок, спектаклей и др. 

10.3.6  Волонтерство в сфере здорового образа жизни – волонтерская 

деятельность, направленная на популяризацию здорового образа жизни; 

волонтерская деятельность, направленная на борьбу с распространением ВИЧ 

и СПИД инфекциями. 

10.3.7  Волонтерская деятельность, направленная на популяризацию 

донорства – добровольное предоставление части крови, ее компонентов для 

лечебных целей. 

10.3.8  Экологическое волонтерство – волонтерская деятельность в 

области защиты окружающей среды, направленная на формирование 

экологической культуры в обществе (помощь заповедным территориям, 

животным, озеленение, раздельный сбор отходов, экологическое просвещение 

и т.д.). 

10.3.9  Медиа-волонтерство – информационная поддержка и помощь в 

реализации волонтерских и благотворительных проектов. 

10.3.10 Онлайн-волонтерство – дистанционное волонтерство с 

использованием информационных технологий, направленное на участие в 

исследовательских проектах; создание сайтов; обновление веб-страниц; 

ведение профилей в социальных сетях; мониторинг социальных сетей и т.д. 

10.4 Ответственность за своевременную подачу сведений несет куратор 

волонтерского отряда либо ответственный за волонтерское мероприятие. 

10.5 Учет часов у обучающихся, выполнявших волонтерскую 

деятельность независимо от Университета, осуществляется при условии: 

10.5.1 Наличия соглашения о сотрудничестве между Университетом и 

учреждениями или организациями всех форм собственности, на базе которых 
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осуществлялась волонтерская деятельность, с указанием лица ответственного 

за волонтерскую деятельность и его контактных данных. 

10.5.2 Наличия подробной выписки на официальном бланке 

организации о выполняемой работе обучающимся в рамках волонтерской 

деятельности, заверенной ответственным лицом, руководителем организации 

и гербовой печатью. 

10.6 Учет часов волонтерской деятельности обучающихся, 

поступивших в Университет может осуществляться в том числе и через 

Единую информационную систему «Добровольцы России» 

(добровольцыроссии.рф) с использованием электронной книжки добровольца 

и информационные системы осуществляющие с ней информационное 

взаимодействие. Для учета волонтерских часов за мероприятия, 

зарегистрированные в Единой информационной системе, проректором по 

учебно-воспитательной работе назначается ответственное лицо, которое 

осуществляет мониторинг и заносит данные в электронный реестр 

(Приложение 3). 

10.7 Ответственность за организацию учета часов волонтерской 

деятельности возлагается на куратора волонтерского отряда, который 

осуществляет семестровый мониторинг участия в волонтерской деятельности. 

 

11 Заключительные положения  

 

11.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в 

действие приказом ректора Университета. 

11.2 В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, 

которые утверждаются решением ученого Совета Университета и вводятся в 

действия приказом ректора Университета. 

 

РАЗРАБОТАЛИ 

 

Проректор  

по учебно-воспитательной работе ____________  А.В. Веровский 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

И.о. проректора по учебной работе ____________  Д.В. Мулов  

 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  _____________  М.А. Филатов 

 

Юрисконсульт 1 категории  _____________  М.Е. Котовская 

 

Председатель  

студенческого совета   _____________  М.О. Мусиенко 
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Приложение 1 

ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ О ПРИЕМЕ В ВОЛОНТЕРСКИЙ ОТРЯД 

Куратору волонтерского отряда «Название 

отряда» 

Ф.И.О. (куратора) 

обучающегося  ___ курса гр.  _____________  

факультет __________________________________  

  

_____________________ формы обучения, 
(очной, очно–заочной, заочной) 

_____________________ основы обучения 
(бюджетной, договорной) 

 _____________________________________  
(фамилия) 

 _____________________________________  
(имя) 

 _____________________________________  
(отчество) 

Телефон _____________________________ 
 

Заявление 

Прошу Вас принять меня в (волонтерский отряд). 

С видами деятельности волонтёрской работы ознакомлен(а). 

«___»_____________ 

__________________ 
            (личная подпись) 
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Приложение 2 

ФОРМА ЗАПОЛНЕНИЯ ПЛАНА РАБОТЫ  

ВОЛОНТЕРСКИХ 

ОТРЯДОВ 

План работы добровольческого отряда «Добрые сердца ДонГТУ» 

ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

на 20__  - 20__ учебный год 

№п/п Название мероприятия 
Дата проведения 

мероприятия 

Место проведения 

мероприятия 
Студенты организаторы 

     

     

 

Куратор волонтерского отряда   __________________________________ 

                             (подпись, ФИО) 
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Приложение 3 

ОБРАЗЕЦ ФОРМЫ ЗАПОЛНЕНИЯ ЭЛЕКТРОННОГО ОТЧЕТА 

РАБОТЫ 

ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

ПАСПОРТНАЯ ЧАСТЬ 

Отряд: 

Куратор отряда: 
ФИО 

должность 

Руководитель 

отряда: 

ФИО 

курс 
 

группа 
 

факультет 
 

телефон: 

 

ссылка на профиль 

ВКонтакте 

 

 
 

Общая информация 

Члены 

отряда 

факультет/отделение 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс ВСЕГО 
        

        

ВСЕГО 
       

Организация и проведение мероприятий 

№ 
дата 

проведения 

мероприятия 

Мероприятие 

количество 

участников место / 

уровень 
ссылка 

волонтеры участники 

       

Участие отряда в конкурсах/форумах/конференциях 

№ Мероприятие дата Список 

участников 
место 

проведения 
уровень результат ссылка 

        

Персональный состав отряда 

№ ФИО факультет курс группа 
начало 

деятельности в 

отряде 

ID 

добровольца 

иная 

деятельность 

студента 

Номер 

тел. 
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Приложение А 

 

Лист изменений и дополнений 

Номер изменения, дата внесения изменения, номер страницы для внесения изменений 

До изменений: После изменений: 

Основание: 

Подпись лица, ответственного за внесение изменений 

 

 

 




