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Аннотация основной профессиональной образовательной програм-

мы высшего образования по направлению подготовки магистратуры 

22.04.02 – Металлургия (программа – Металлургия черных металлов) 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования по направлению подготовки магистратуры 22.04.02 – Металлургия 

(программа – Металлургия черных металлов)  

разработана в соответствии с Федеральным государственным образова-

тельным стандартом высшего образования по направлению подготовки маги-

стратуры 22.04.02 – Металлургия   

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24 апреля 2018 г. № 308 (с изменениями и дополнениями). 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий и форм аттестации, необходимых для реализации ка-

чественного образовательного процесса по направлению подготовки, специ-

альности. Основная профессиональная образовательная разработана с учетом 

современного уровня развития науки, культуры, экономики, техники, техноло-

гий и социальной сферы, а также с учетом потребностей регионального рынка 

труда. 

Основная профессиональная образовательная программа включает в се-

бя общую характеристику ОПОП, учебный план, календарный учебный гра-

фик, ресурсное обеспечение ОПОП, аннотации рабочих программ учебных 

дисциплин, практик, программу государственной итоговой аттестации, рабо-

чие программы дисциплин (модулей), ФОС, рабочую программу воспитания, а 

также другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО маги-

стратуры  

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 де-

кабря 2012 г. № 273- ФЗ;  

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования по направлению подготовки магистерской программы «22.04.02 

Металлургия», утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 24 апреля 2018 г. № 308 "Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования 

- магистратура по направлению подготовки 22.04.02 Металлургия" (с измене-

ниями и дополнениями), редакция с изменениями № 1456 от 26.11.2020; 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-

ата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.04.2021 г. № 245 (с изменениями); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 

636 (с изменениями); 

Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное при-

казом Министерства образования и науки Российской Федерации и Министер-

ства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 (с изме-

нениями); 

Письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направлении 

методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов»; 

Профессиональные стандарты; 

Нормативно-методические документы Министерства образования и 

науки Российской Федерации;  

Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донбасский государственный технический 

университет», утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 30.03.2023 № 346; 

Локальные акты Университета. 
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1.2. Общая характеристика ОПОП 

 

1.2.1. Цель основной образовательной программы магистратуры – фор-

мирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направле-

нию подготовки, а также развитие у студентов необходимых личностных ка-

честв.  

Цель ОПОП магистратуры по направлению 22.04.02 «Металлургия» – 

подготовка компетентных специалистов в соответствии с запросами общества, 

готовых к продолжению образования и инновационной деятельности в обла-

сти металлургии и смежных областях, воспитание творческой и социально-

активной личности, развитие еѐ профессиональной культуры путем формиро-

вания универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций в соответствии с требованиями по данному направлению. 

Основной целью основной образовательной программы 22.04.02 «Метал-

лургия» в целом является получение высшего образования, позволяющего вы-

пускнику успешно работать в определѐнной сфере деятельности, формирова-

ние универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций, способствующих его социальной мобильности, востребованности на 

рынке труда, успешной карьере. 

Общими целями в области обучения и воспитания по программе 22.04.02 

«Металлургия» являются формирование у студентов интереса к изучению со-

временной металлургии, понимания важнейшей роли металлургии в различ-

ных сферах деятельности современного общества (производственной, науч-

ной, экономической, экологической, социальной и др.), вовлечение обучаю-

щихся в интеллектуальную сферу производства новых знаний и технологий. 

Основными целями программы магистратуры в области металлургии яв-

ляются: 

– квалифицированная подготовка студентов в области фундаментальных 

основ гуманитарных, экономических, математических и естественнонаучных 

знаний; 

– обеспечение студентов широким пониманием ключевых понятий и кон-

цепций в области металлургии; 

– формирование у студентов практических навыков понимания фунда-

ментальных проблем в области современной металлургической технологии, 

развитие способности применять стандартные методы решения современных 

проблем в профессиональной деятельности; 

– формирование у студентов способности планировать и проводить эф-

фективную научную работу в области металлургии и металлургической тех-

нологии, критически оценивать ее результаты; 

– развитие у студентов критического мышления, стремления к познанию 

новейших достижений и передовых научных исследований в области метал-

лургической технологии и смежных областях. 

– успешная подготовка студентов к профессиональной деятельности или 
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обучению в аспирантуре. 

Целью ОПОП в области воспитания личности является формирование со-

циально-личностных качеств студентов: целеустремленности, организованно-

сти, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникабельности, 

толерантности, развитие научной и профессиональной этики, способности ар-

гументировано отстаивать свои профессиональные интересы и достижения, 

формирование общекультурных потребностей, укрепление нравственности, 

патриотизма, творческих способностей, социальной, культурно-языковой и 

научной адаптивности и т.п. 

Общими задачами ОПОП по направлению 22.04.02 «Металлургия» явля-

ются: 

– удовлетворение потребности общества в фундаментально образованных 

и гармонически развитых специалистах, владеющих современными техноло-

гиями в области металлургической технологии; 

– удовлетворение потребности личности в овладении социальными и 

профессиональными компетенциями, позволяющими ей быть востребованной 

в современном обществе, способной к профессиональной мобильности. 
Выпускники призваны разрабатывать и осуществлять инновационные 

технологические процессы, разрабатывать энерго- и ресурсосберегающие тех-
нологии, информационное обеспечение организации производства, проведе-

ние научных исследований, разрабатывать математические модели, осуществ-
лять маркетинг наукоемких технологий.  

Базовыми предприятиями для качественной подготовки и трудоустрой-

ства выпускников являются металлургические предприятия г. Алчевска, г. 

Стаханова, г. Енакиево, г. Лутугино и другие металлургические, литейные и 

машиностроительные предприятия ЛНР, ДНР, РФ на которых студенты про-

ходят все виды практик, проводят исследования при выполнении научно-

исследовательской работы и подготовке выпускных квалификационных работ 

(ВКР). Тематика ВКР согласовывается с руководителями структурных подраз-

делений базовых предприятий. Высококвалифицированные специалисты ба-

зовых предприятий принимают участие в реализации учебного процесса, а 

учебный план подготовки магистров проходит рецензирование и согласование 

с их техническими службами.  
Защита магистерских работ проходит перед ГЭК, в состав которой входят 

руководители разного уровня базовых промышленных предприятий.  
После завершения обучения выпускники трудоустраиваются в техниче-

ские службы металлургических, литейных и машиностроительных предприя-
тий ЛНР, ДНР, РФ. 

 

1.2.2. Формы обучения по программе магистратуры в Организации мо-

жет осуществляться в очной, очно-заочной и заочной формах. 

 

1.2.3. Срок освоения ОПОП магистратуры (вне зависимости от применя-

емых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 
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прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 3 месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 

образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по срав-

нению со сроком получения образования, установленным для соответствую-

щей формы обучения. 

 

1.2.4. Трудоемкость ОПОП магистратуры: 120 зачетных единиц (далее - 

з.е.), вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой 

формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы магистратуры с исполь-

зованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивиду-

альному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при уско-

ренном обучении - не более 80 з.е. 

 

Структура программы магистратуры 
Объем программы маги-

стратуры в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 80 

Блок 2 Практика не менее 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Объем программы магистратуры 120 

 

1.2.5. Язык обучения 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществля-

ется на государственном языке Российской Федерации, если иное не опреде-

лено локальным нормативным актом организации. 

 

1.2.6. Квалификация  

В результате освоения обучающимся ОПОП ВО ему присваивается ква-

лификация магистр.  

 

1.3 .   Требования к поступающему на обучение в Университет 

 

Для освоения ОПОП ВО подготовки магистра по направлению подго-

товки 22.04.02 «Металлургия», магистерская программа «Металлургия черных 

металлов» абитуриент должен иметь документ государственного образца о 

высшем образовании (высшее образование – бакалавриат, высшее образование 

– специалитет). 

Конкурсный отбор лиц, поступающих в Университет на указанное 
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направление подготовки (магистерскую программу) определяется правилами 

приема ФГБОУ ВО «ДонГТУ», утвержденными в установленном порядке. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКА 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму магистратуры, включает:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

27 Металлургическое производство (в сфере выполнения работ по 

производству металлических изделий, горяче- и холоднокатаного проката 

стали и цветных металлов; в сфере выполнения химического анализа в ме-

таллургии); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере проектирования нестандартного оборудования литейного производ-

ства; в сфере внедрения новой техники и технологий в литейном и термиче-

ском производствах и их инструментального обеспечения; в сфере анализа и 

диагностики технологических комплексов кузнечного, литейного и термиче-

ского производства; в сфере наладки и испытаний технологического оборудо-

вания термического производства и контроля его качества; в сфере материало-

ведческого обеспечения производства объемных нанометаллов, сплавов, ком-

позитов на их основе и изделий из них, технологическому обеспечению пол-

ного цикла их производства; в сфере выполнения научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-

лученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Основные виды профессиональной деятельности, в которых могут рабо-

тать выпускники ООП ВО по данной направленности (профилю): 

– 40.004.Специалист в области технологического обеспечения полного 

цикла производства объемных нанометаллов, сплавов, композитов на их осно-

ве и изделий из них; 

– 40.005.Специалист в области материаловедческого обеспечения техно-

логического цикла производства объемных наноматериалов, сплавов, компо-

зитов на их основе и изделий из них; 

– 40.010.Специалист по техническому контролю качества продукции; 

– 40.011.Специалист по научно-исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам; 

– 40.136.Специалист в области разработки, сопровождения и интеграции 

технологических процессов и производств в области материаловедения и тех-

нологии материалов и управление ими. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника  
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Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, являются: 

технологические процессы и устройства для производства и обработки 

черных металлов, а также изделий из них; 

технологический менеджмент предприятий, относящихся к черной ме-

таллургии; 

процессы и устройства для обеспечения энерго- и ресурсосбережения и 

защиты окружающей среды при осуществлении технологических операций; 

исследование процессов, материалов, продукции и устройств; 

проекты, материалы, методы, приборы, установки, техническая и норма-

тивная документация, система менеджмента качества, математические моде-

ли; 

исследование процессов, материалов, продукции и устройств производ-

ства сталей и сплавов на основе черных металлов; 

производственные, проектные и научные подразделения.  

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Виды профессиональной деятельности выпускника, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу магистратуры: 

научно-исследовательский; 

технологический; 

организационно-управленческий; 

проектный. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника  
Магистр по направлению подготовки 22.04.02 «Металлургия» должен 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами про-
фессиональной деятельности: 

научно-исследовательская деятельность: 

поиск, анализ, синтез и представление информации по материалам и 

процессам; 

проведение научных исследований и испытаний, обработка, анализ и 

представление их результатов; 

разработка моделей и методик исследования процессов и материалов; 

выполнение литературного и патентного поиска, составление научно- 

технических отчетов, публикаций, защита объектов интеллектуальной соб-

ственности; 

координация работ и сопровождение внедрения научных разработок в 

производство; 
маркетинг наукоемких технологий; 

технологическая деятельность: 

разработка и осуществление технологических процессов обогащения и 

переработки минерального природного и техногенного сырья с получением 

полупродукта; 
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разработка и осуществление технологических процессов получения и 

обработки металлов и сплавов, а также изделий из них; 

разработка и осуществление мероприятий по защите окружающей среды 

от техногенных воздействий производства; 

разработка и осуществление энерго- и ресурсосберегающих технологий 

в области металлургии металлообработки, разработка мероприятий по управ-

лению качеством продукции; 

проектирование технологических процессов с использованием автома-

тизированных систем; 

оценка инновационно-технологических рисков при внедрении новых 

технологий; 
оценка экономической эффективности технологических процессов; 

организационно-управленческая деятельность: 

информационное обеспечение организации производства, труда и 

управления, метрологическое обеспечение; 

составление необходимой технической документации, а также установ-

ленной отчетности по утвержденным формам; 

проведение работы по созданию системы менеджмента качества, орга-

низация работы коллектива исполнителей, принятие управленческих решений; 

подготовка заявок на изобретения и промышленные образцы; 

поддержка информационного пространства планирования и управления 

производством на всех этапах жизненного цикла производимой продукции; 

проведение маркетинга и подготовка бизнес-планов выпуска и реализа-

ции перспективных и конкурентоспособных изделий; 

проектная деятельность: 

технико-экономическое обоснование и разработка новых технологиче-

ских процессов; 

разработка проектов реконструкции действующих и строительства но-

вых цехов, промышленных агрегатов и оборудования; 

конструирование и расчет новой технологической оснастки и ее элемен-

тов.  
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

 

Результаты освоения ООП магистратуры определяются приобретаемы-

ми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и профессионально значимые качества личности в соответствии с за-

дачами профессиональной деятельности.  

При разработке программы магистратуры Организация формирует 

требования к результатам ее освоения в виде универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций выпускников. 
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Таблица 3.1 – Формируемые компетенции выпускников в соответствии с 

ФГОС ВО и индикаторы их достижения 

 
Наименование кате-

гории (группы) ком-

петенций 

Код и наименование ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Универсальные компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхо-

да, вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.1 Знает: как осуществлять критиче-

ский анализ проблемных ситуаций с ис-

пользованием современных источников 

информации; методы системного и крити-

ческого анализа; методики разработки 

стратегии действий для выявления и реше-

ния проблемной ситуации; как оценить 

экспериментальные результаты; современ-

ное состояние ресурсной базы металлурги-

ческих предприятий.  

УК-1.2 Умеет: искать данные о современ-

ных методах производства стали; приме-

нять методы системного подхода и крити-

ческого анализа проблемных ситуаций; 

разрабатывать стратегию действий, при-

нимать конкретные решения для ее реали-

зации; вырабатывать стратегию при прове-

дении исследований; осуществлять крити-

ческий анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода. 

УК-1.3 Имеет практический опыт: ана-

лиза существующих технологий и плани-

рования методов их исследования; систем-

ного и критического анализа проблемных 

ситуаций; постановки цели, определения 

способов ее достижения, разработки стра-

тегий действий; планирования, проведения 

и анализа экспериментальных данных; 

оценки перспективности применения ре-

сурсов для производства черных металлов.  

УК-1.4 Использует методы искусственно-

го интеллекта в решении профессиональ-

ных задач для достижения поставленных 

целей 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 Знает: методиками планирования 

работы; основные элементы научной рабо-

ты; этапы жизненного цикла проекта; ме-

тоды разработки и управления проектами. 

УК-2.2 Умеет: управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла; организовать 

научную работу; разрабатывать проект с 

учетом анализа альтернативных вариантов 

его реализации, определять целевые этапы, 

основные направления работ; управлять 
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проектом на всех этапах его жизненного 

цикла.  

УК-2.3 Имеет практический опыт: пла-

нирования, проведения и анализа экспери-

ментальных данных; организации и управ-

ления научной работы; разработки и 

управления проектом; оценки потребности 

в ресурсах и эффективности проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Знает: психологические принципы 

командной работы при достижении по-

ставленной цели; знает коллективное обо-

рудование кафедры; методики формирова-

ния команд.  

УК-3.2 Умеет: руководить работой коман-

ды учитывая психологические особенно-

сти ее членов; формулировать задачи чле-

нам команды для достижения поставлен-

ной цели; работать в команде; работать в 

команде; разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при под-

готовке и выполнении проекта.  

УК-3.3 Имеет практический опыт: орга-

низации командной работы; работы в ко-

манде; организации командной работы в 

научном коллективе; организации команд-

ной работы в научном коллективе; анализа, 

проектирования и организации межлич-

ностных, групповых и организационных 

коммуникации в команде для достижения 

поставленной цели. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Знает: источники информации с 

современными данными на английском 

языке; источники информации с современ-

ными данными на английском языке; осо-

бенности построения академической среды 

за рубежом; существующие профессио-

нальные сообщества для профессиональ-

ного взаимодействия; правила и законо-

мерности личной и деловой устной и 

письменной коммуникации.  

УК-4.2 Умеет: разбираться в иностранной 

научной и технической литературе; разби-

раться в иностранной научной и техниче-

ской литературе; выстраивать взаимоот-

ношения по профессиональным вопросам с 

иностранными учеными; применять на 

практике коммуникативные технологии, 

методы и способы делового общения для 

академического и профессионального вза-

имодействия; правила и закономерности 

личной и деловой устной и письменной 

коммуникации.  

УК-4.3 Имеет практический опыт: поис-

ка и анализа информации на иностранном 
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языке; поиска и анализа информации на 

иностранном языке; владения профессио-

нальной терминологией на иностранном 

языке в области металлургии; межлич-

ностного делового общения с применени-

ем профессиональных языковых форм и 

средств; делового общения на иностран-

ном языке с применением современных 

коммуникативных технологий. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в процес-

се межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.1 Знает: российских и зарубежных 

ученных металлургов; особенности меж-

культурного разнообразия общества; зако-

номерности и особенности социально-

исторического развития различных куль-

тур; правила и технологии эффективного 

межкультурного взаимодействия в акаде-

мической и профессиональной среде.  

УК-5.2 Умеет: анализировать и учитывать 

разнообразие культур; анализировать и 

учитывать разнообразие культур в процес-

се межкультурного взаимодействия; пони-

мать и толерантно воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества; планиро-

вать научные исследования в многокуль-

турной академической среде.  

УК-5.3 Имеет практический опыт: под-

готовки докладов; эффективного межкуль-

турного взаимодействия; проведения 

научных работ в многокультурной акаде-

мической сред 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать при-

оритеты собственной дея-

тельности и способы ее со-

вершенствования на осно-

ве самооценки 

УК-6.1 Знает: методики самооценки, са-

моконтроля и саморазвития с использова-

нием подходов здоровьесбережения; прин-

ципы здоровьесбережения при реализации 

металлургических процессов; способы со-

вершенствования собственной деятельно-

сти на основе самооценки.  

УК-6.2 Умеет: применять методики, поз-

воляющие улучшить и сохранить здоровье 

в процессе жизнедеятельности; применять 

методики самооценки и самоконтроля; 

определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности.  

УК-6.3 Имеет практический опыт: со-

вершенствования познавательной деятель-

ностью на основе самооценки, само-

контроля и принципов самообразования, в 

том числе с использованием здоровьесбе-

регающих подходов и методик; управле-

ния своей познавательной деятельностью; 

решения технологических проблем пред-

приятия и их совершенствования. 

 

Общепрофессиональные компетенции 
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Применение 

фундаментальных 

знаний 

ОПК-1. Способен решать 

производственные и (или) 

исследовательские задачи, 

на основе фундаменталь-

ных знаний в области ме-

таллургии 

ОПК-1.1 Знает: фундаментальные основы 

строения современных материалов; содер-

жание естественнонаучных и математиче-

ских дисциплин, составляющих теоретиче-

скую основу модулей профильной подго-

товки.  

ОПК-1.2 Умеет: выбирать перспективные 

стали и сплавы для решения производ-

ственных задач; решать профессиональные 

задачи в области металлургии и металло-

обработки, используя фундаментальные 

знания, применять фундаментальные зна-

ния для решения задач в междисциплинар-

ных областях профессиональной деятель-

ности.  

ОПК-1.3 Имеет практический опыт: ре-

шения исследовательских и производ-

ственных задач, относящихся к области 

металлургии и металлообработки с приме-

нением фундаментальных знаний. 

Техническое 

проектирование 

ОПК-2. Способен разраба-

тывать научно-

техническую, проектную и 

служебную документацию, 

оформлять научно-

технические отчеты, обзо-

ры, публикации, рецензии 

ОПК-2.1 Знает: требования стандартов на 

составление оформление научно-

технических отчетов, обзоров, публика-

ций, рецензий; основы технического про-

ектирования для решения задач, относя-

щихся к профессиональной деятельности; 

правила оформления научно-технической, 

проектной и служебной документации. 

ОПК-2.2 Умеет: оформлять патентные 

поиски, заявки на регистрацию интеллек-

туальной собственности; выбрать и приме-

нять передовые методы и технологии про-

ектирования или использовать творческий 

подход для разработки новых и ориги-

нальных методов проектирования и разра-

ботки; оформлять научно-технические от-

четы, рецензии.  

ОПК-2.3 Имеет практический опыт: 
приведения в соответствие требованиям и 

нормам стандартов разработанной доку-

ментации, формирования и оформления 

отчѐтов, с соблюдением требований ГОСТ; 

проектирования с использованием компь-

ютерных средств; написания обзоров и 

публикации 

Управление 

качеством 

ОПК-3. Способен участво-

вать в управлении профес-

сиональной деятельно-

стью, используя знания в 

области системы менедж-

мента качества 

ОПК-3.1 Знает: основные положения си-

стемы менеджмента качества, требования, 

предъявляемые к качеству выполняемых 

научных исследований; основные принци-

пы построения системы менеджмента ка-

чества.  

ОПК-3.2 Умеет: формулировать требова-

ния к качеству продукции, производимой в 

отрасли металлургии и металлообработки; 
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применять основные методы достижения 

качества на практике, анализировать прак-

тику управления качеством на производ-

ственных предприятиях металлургической 

отрасли.  

ОПК-3.3 Имеет практический опыт: 
управления качеством на производствен-

ных предприятиях металлургической от-

расли. 

Профессиональное 

совершенствование 

ОПК-4. Способен находить 

и перерабатывать инфор-

мацию, требуемую для 

принятия решений в науч-

ных исследованиях и в 

практической технической 

деятельности 

ОПК-4.1 Знает: основные правила поиска 

и отбора информации связанной и с пер-

спективными материалами; правила поис-

ка и отбора научной информации; основ-

ные принципы сбора информации, анализа 

полученных данных; методы использова-

ния информации для подготовки и приня-

тия решений в научных исследованиях и в 

практической технической деятельности. 

ОПК-4.2 Умеет: выбирать перспективные 

материалы; обрабатывать и хранить ин-

формацию, необходимую для проведения 

научных исследований; применять машин-

ное обучение в практической технической 

деятельности; самостоятельно искать, ана-

лизировать и отбирать необходимую ин-

формацию, организовывать, преобразовы-

вать, сохранять и передавать ее.  

ОПК-4.3 Имеет практический опыт: ве-

дения деятельности, связанной с анализом, 

синтезом, сравнением, классификацией, 

структурированием и систематизацией 

информации; сбора и обработки собранной 

информации; обработки и анализа данных; 

принятия решений по оптимизации эле-

ментов конструкций. 

Исследование ОПК-5. Способен оцени-

вать результаты научно-

технических разработок, 

научных исследований и 

обосновывать собственный 

выбор, систематизируя и 

обобщая достижения в от-

расли металлургии и 

смежных областях 

ОПК-5.1 Знает: основные компьютерные 

средства для моделирования объектов и 

процессов; предмет исследования, методы 

отбора и обработки информации, связан-

ные с численными расчетами, обобщени-

ем, систематизацией и классификацией 

данных; принципы оценивания результа-

тов научно-технических разработок.  

ОПК-5.2 Умеет: оценивать результаты 

моделирования объектов и процессов, 

формулировать предложения по их совер-

шенствованию; оценивать результаты 

научно-технических разработок, научных 

исследований по совокупности признаков, 

обосновывать выбор оптимального реше-

ния, систематизируя и обобщая достиже-

ния в отрасли металлургии, металлообра-

ботки и смежных областях; осуществлять 

поиск литературы, критически использо-
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вать базы данных и другие источники ин-

формации.  

ОПК-5.3 Имеет практический опыт: мо-

делирования объектов и процессов; ис-

пользования методов сопоставления и 

сравнения отдельных сторон и характери-

стик объектов и процессов, классификации 

их по определѐнным значениям и система-

тизации данных по признакам сходства и 

отличия; поиска и сбора данных об объек-

те исследования из библиотечных катало-

гов, Интернета, иных источников инфор-

мации. 

 

Таблица 3.2 – Формируемые профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 
Задача 

професси-

ональной 

деятельно-

сти 

Объект или 

область 

знания (при 

необходи-

мости) 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной компе-

тенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опы-

та)* 

Профессиональные компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: технологическая 

Координа-

ция дея-

тельности 

подразде-

лений це-

хов для 

производ-

ства чер-

ных метал-

лов 

Организа-

ция техно-

логическо-

го процесса 

производ-

ства черных 

металлов 

ПК-1 Спосо-

бен решать 

задачи свя-

занные с 

определени-

ем организа-

ционных и 

технических 

мер для 

обеспечения 

производства 

черных ме-

таллов. 

ПК-1.1 Знает устройство, состав, 

назначение, конструктивные осо-

бенности, принцип работы, правила 

эксплуатации и технического об-

служивания цехового оборудования, 

механизмов и приборов по произ-

водству черных металлов, техноло-

гические переделы, стандарты орга-

низации системы менеджмента ка-

чества, технические условия на 

производственную продукцию, тео-

рию, технологию и практику произ-

водства черных металлов, типовые 

технологические инструкции по 

производству черных металлов, 

графики проведения планово-

предупредительных ремонтов ос-

новного технологического оборудо-

вания, основные положения органи-

зации по оплате и стимулированию 

труда работников в цеху, порядок и 

систему сдачи-ввода агрегатов на 

капитальный ремонт, требования 

бирочной системы и нарядов-

допусков, план мероприятий по ло-

кализации и ликвидации послед-

ствий аварий, требования охраны 

труда, промышленной, экологиче-

ской и пожарной безопасности, ме-

ПС 27.033, 

ПС 27.034, 

ПС 27.057, 

Анализ 

опыта 
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тодики анализа затрат на производ-

ство, специализированное про-

граммное обеспечение на участках 

цеха, процедуры ведения техноло-

гических, учетных, агрегатных 

журналов на участках цеха. 

ПК-1.2 Умеет Планировать работу 

по выполнению производственного 

задания на участках цеха, контро-

лировать ведение работниками аг-

регатных и технологических журна-

лов, учетной документации, произ-

водить анализ причин срыва произ-

водства, отклонений от технологи-

ческих режимов при производстве 

черных металлов и переработке 

продуктов плавки и формировать 

отчет, распределять работников по 

рабочим местам в соответствии с 

производственной необходимостью 

и квалификацией, принимать реше-

ния о внесении корректировок в 

технологические процессы произ-

водства черных металлов, опреде-

лять варианты и возможности ис-

пользования поступившего в цех 

некондиционного сырья, топлива и 

других материалов, разрабатывать 

рекомендации по улучшению каче-

ства текущих ремонтов, соблюде-

нию правил эксплуатации, техниче-

ского обслуживания и устранению 

причин простоев оборудования, 

контролировать выполнение кон-

тактного графика поставки продук-

ции цеха в подразделения по их пе-

реработке, контролировать уровень 

знаний и соблюдения работниками 

требований охраны труда, промыш-

ленной, пожарной и экологической 

безопасности, использовать специа-

лизированное программное обеспе-

чение для расчетов технологических 

процессов производства черных ме-

таллов. 

ПК-1.3 Владеет навыками получе-

ния (передачи) информации при 

приемке-сдаче смены о сменном 

производственном задании, о состо-

янии технологии и оборудования на 

участках цеха, информации о работе 

смежных производств, энергетиче-

ских цехов и транспортных подраз-

делений, оценки производственной 

ситуации на участках цеха по при-
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емке сырья, топлива и других мате-

риалов в цеху и в подразделениях 

переработки цеховой продукции, 

оценки расстановки и наличия тех-

нологического и ремонтных работ-

ников на объектах цеха, контроля 

наличия сменного оборудования, 

вспомогательных материалов, при-

способлений и инструментов в объ-

еме нормативного запаса на произ-

водственных участках цеха, оценки 

состояния охраны труда, пожарной, 

промышленной и экологической 

безопасности на участках цеха, 

определения мер по обеспечению 

бесперебойной работы оборудова-

ния участков цеха, принятия реше-

ний о вводе регламентируемых кор-

ректировок в технологические про-

цессы производства и переработки 

цеховой продукции, оценки каче-

ства и количества шихтовых мате-

риалов, поступающих в цех, выяв-

ления и анализа причин изменений 

параметров и показателей протека-

ния технологических процессов на 

участках. 

Решение 

задач, свя-

занных с  

организа-

цией рабо-

ты цеховых 

подразде-

лений для 

производ-

ства чер-

ных метал-

лов. 

Управление 

производ-

ством 

ПК-2 Спосо-

бен решать 

задачи, отно-

сящиеся к  

организации 

работы под-

разделений 

цеха по вы-

полнению 

сменного за-

дания по 

производству 

черных ме-

таллов. 

ПК-2.1 Знает технологические пе-

ределы производства черных метал-

лов, стандарты системы менедж-

мента качества организации, техни-

ческие условия на производствен-

ную продукцию, технологические 

инструкции по производству чер-

ных металлов в цехе, устройство, 

принцип работы и правила эксплуа-

тации оборудования производ-

ственных участков, технические 

условия и технологические ин-

струкции по эксплуатации оборудо-

вания, влияние технологических 

маршрутов производства черных 

металлов на стойкость оборудова-

ния, технологические процессы и 

инструкции по производству чер-

ных металлов, требования бирочной 

системы и нарядов-допусков, план 

мероприятий по локализации и лик-

видации последствий аварий, тре-

бования охраны труда, промышлен-

ной, экологической и пожарной 

безопасности, процедуры закрытия 

сменного рапорта производствен-

ными мастерами участка.  

ПС 27.033, 

ПС 27.034, 

ПС 27.057, 

Анализ 

опыта 
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ПК-2.2 Умеет распределять работ-

никами по рабочим местам, исходя 

из конкретной производственной 

ситуации, контролировать разра-

ботку и осуществление корректи-

рующих действий, направленных на 

устранение нестабильности техно-

логий, в системе программного 

обеспечения, пользоваться про-

граммным обеспечением в части 

ухода за оборудованием, применять 

методику составления программ по 

совершенствованию мониторинга 

состояния оборудования, разъяснять 

цели и задачи работников, осу-

ществляющих уход за оборудовани-

ем цеха, подбирать индивидуальные 

способы материальной и нематери-

альной мотивации работников, 

предотвращать конфликтные ситуа-

ции на производстве, пользоваться 

программным обеспечением техно-

логических процессов производства 

черных металлов.  

ПК-2.3 Владеет навыками проведе-

ния сменно-встречных собраний ру-

ководителей работников смены по 

производству черных металлов, вы-

дачи сменным работникам произ-

водственного задания, контроля со-

блюдения работниками технологи-

ческих инструкций по производству 

черных металлов, контроля выпол-

нения сменного производственного 

задания и плана производства по за-

казам, организации своевременных 

мер по устранению причин наруше-

ния технологий, получения брака и 

продукции не по заказам, обеспече-

ния своевременной отгрузки гото-

вой продукции, получения (переда-

чи) информации о замечаниях в ра-

боте оборудования и принятых ме-

рах по их устранению при приемке-

сдаче смены, координации действий 

производственных мастеров в 

смене, контроля проведения работ-

никами текущих ремонтов и профи-

лактических осмотров оборудова-

ния цеха, контроля подготовки к 

ремонтам и приемки оборудования 

цеха после ремонта, контроля вы-

полнения согласованных графиков 

ремонтов оборудования производ-

ственных участков цеха, руковод-
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ства ликвидацией аварий или инци-

дентов на производстве, подбора 

индивидуальных способов матери-

альной и нематериальной мотива-

ции работников, разрешения кон-

фликтных ситуаций на производ-

стве, контроля ведения работниками 

агрегатных журналов и учетной до-

кументации. 

Оптимиза-

ция техно-

логическо-

го процесса 

производ-

ства чер-

ных метал-

лов. 

Технологии 

производ-

ства черных 

металлов 

ПК-3 Спосо-

бен анализи-

ровать, мо-

делировать и 

совершен-

ствовать 

процессы 

производства 

черных ме-

таллов и 

управлять 

современны-

ми техноло-

гическими 

процессами 

их получе-

ния. 

ПК-3.1 Знает: методики расчета ма-

териальных и тепловых балансов 

производства черных металлов; 

способы анализа, моделирования и 

совершенствования процессов про-

изводства черных металлов; техно-

логические параметры существую-

щих технологий производства чер-

ных металлов; особенности техно-

логий производства черных метал-

лов; современное состояние ресурс-

ной базы металлургических пред-

приятий; методы проведения иссле-

дований для подтверждения спосо-

бов совершенствования технологии 

производства черных металлов.  

ПК-3.2 Умеет: проводить расчеты 

тепловых и материальных балансов 

производства черных металлов; 

управлять современными техноло-

гическими процессами получения 

черных металлов; искать и анализи-

ровать информацию по способам 

совершенствования процессов про-

изводства черных металлов; подби-

рать параметры работы технологи-

ческих агрегатов при изменении па-

раметров шихты; анализировать и 

совершенствовать технологии про-

изводства черных металлов; прово-

дить исследование и анализировать 

полученные результаты. 

ПК-3.3 Владеет навыками расчетов 

тепловых и материальных балансов 

процессов плавки; моделирования 

современных технологических про-

цессов получения черных металлов; 

поиска и анализа научной и научно-

практической информации; расче-

тов тепловых и материальных ба-

лансов процессов получения черных 

металлов; моделирования процессов 

производства черных металлов; 

планирования и проведения иссле-

дований 

ПС 27.033, 

ПС 27.034, 

ПС 27.057, 

Анализ 

опыта 
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Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательская 

Сбор, ана-

лиз, обоб-

щение, 

оформле-

ние, пред-

ставление 

научно-
техниче-

ской ин-

формации. 

Методы 

анализа и 

синтеза ин-

формации. 

ПК-4 Спосо-

бен прово-

дить поиск 

научно-

технической 

информации, 

осуществ-

лять сбор, 

анализ и 

обобщение 

передового 

отечествен-

ного и меж-

дународного 

опыта в об-

ласти произ-

водства чер-

ных метал-

лов. 

ПК-4.1 Знает нормативную базу 

для составления информационных 

обзоров, рецензий, отзывов, заклю-

чений.  

ПК-4.2 Умеет изучать, анализиро-

вать, обобщать научно-техническую 

информацию.  

ПК-4.3 Владеет навыками сбора 

информации об отечественных и за-

рубежных достижениях в области 

металлургии черных металлов. 

ПС 27.033, 

ПС 27.034, 

ПС 27.057, 

Анализ 

опыта 

 

Использо-

вание стан-

дартных и 

специаль-

ных про-

граммных 

продуктов 

для моде-

лирования 

процессов 

и объектов 

професси-

ональной 

деятельно-

сти. 

Моделиро-

вание объ-

ектов и 

технологи-

ческих 

процессов 

производ-

ства. 

ПК-5 Спосо-

бен приме-

нять знания в 

области мо-

делирования 

и информа-

ционных 

технологий 

для решения 

задач произ-

водства чер-

ных метал-

лов. 

ПК-5.1 Знает современные техно-

логии и программные продукты; 

специализированные программные 

продукты; основы информационных 

технологий; методику проведения 

презентаций.  

ПК-5.2 Умеет использовать про-

граммные продукты для решения 

технических задач.  

ПК-5.3 Владеет навыками анализа 

свойств металлов и сплавов с при-

менением специализированных 

программных продуктов. 

ПС 27.033, 

ПС 27.034, 

ПС 27.057, 

Анализ 

опыта 

 

 

 

Таблица 3.3 – Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП 

 
Структура 

учебного плана ОПОП 

 

Универсальные 

компетенции 

 

Общепрофессиональные 

компетенции 

 

Профессиональные 

компетенции 

Блок 1 (Обязательная часть) 

Иностранный язык УК-4 – – 

Методология научных ис-

следований 
– ОПК-2, ОПК-5  

Философские проблемы 

науки и техники 
УК-1, УК-5 – – 

Современные проблемы 

металлургии и материало-

ведения 
УК-6 – – 

Информационные техно-

логии в металлургии 
– ОПК-4 ПК-4 
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Моделирование и оптими-

зация технологических 

процессов 
– ОПК-1 ПК-3 

Управление качеством в 

металлургии 
– ОПК-3 – 

Энерго и ресурсосбереже-

ние в металлургии 
– ОПК-1 ПК-3 

Организация и математи-

ческое планирование экс-

перимента 
УК-3 ОПК-5 – 

Часть Блока 1, формируемая участниками образовательных отношений 

Технологические особен-

ности производства чугу-

на в доменных печах 

– – ПК-3 

Технологические особен-

ности разливки стали 
– ОПК-3 ПК-2, ПК-3 

Технологические особен-

ности внепечной обработ-

ки металлических распла-

вов 

УК-3 ОПК-4 ПК-1, ПК-3 

Технологические особен-

ности выплавки стали   
УК-1 ОПК-4 ПК-1, ПК-3 

Системы искусственного 

интеллекта 
УК-1 – – 

Прикладные методы ма-

тематической статистики 

– 
ОПК-5 ПК-5 

Научно-исследовательская 

работа 

УК-1, УК-2, УК-5, 

УК-6 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-4, 

ОПК-5 
ПК-3, ПК-4, ПК-5 

Элективные дисциплины (модули) 

Безотходные технологии в 

металлургии  
– – ПК-3 

Технологические основы 

контроля и автоматизации 

процессов производства 

чугуна и стали 

– – ПК-3 

Организация и техника 

исследований 
УК-2 – ПК-3 

Социальная адаптация УК-3, УК-5 – – 

Оптимизация технологии 

выплавки стали 
УК-1 ОПК-1 ПК-3 

Моделирование и оптими-

зация процессов в метал-

лургии 
– – ПК-5 

Факультативные дисциплины (модули) 

Методы оценки качества 

шихты и металлопродук-

ции 
– – ПК-2 

Рециклинг промышлен-

ных отходов при произ-

водстве черных металлов 
– – ПК-3 

БЛОК 2 ПРАКТИКА (обязательная часть) 

Научно-исследовательская 

работа (получение пер-
УК-1 – ПК-4 
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вичных навыков научно-

исследовательской рабо-

ты) 

Часть Блока 2, формируемая участниками образовательных отношений 

Технологическая (произ-

водная) практика 
– ОПК-4 ПК-3 

Научно-исследовательская 

работа  
– ОПК-1 ПК-4 

Преддипломная (произ-

водственная) практика 
– ОПК-5 ПК-5 

БЛОК 3 Государственная итоговая аттестация (ГИА) 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы (магистерская ра-

бота) 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗА-

ЦИИ ОПОП 

 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 

22.04.02 Металлургия содержание и организация образовательного процесса 

при реализации данной ОПОП регламентируется учебным планом магистра с 

учетом профиля, календарным учебным графиком, рабочими программами 

учебных дисциплин, программами учебных и производственных практик, 

научно-исследовательской работы, материалами, обеспечивающими качество 

подготовки и воспитания обучающихся, а также методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных техноло-

гий. 

 

4.1. Учебный план и календарный учебный график подготовки ма-

гистра 

В учебном плане отражаются сводные данных по бюджету времени, ин-

формации о теоретическом обучении, практиках, научно-исследовательской 

работе и государственной итоговой аттестации на весь период обучения (при-

ложение А). На основе базового учебного плана составляется ежегодный ра-

бочий учебный план. К учебному плану прилагается календарный учебный 

график.  

Структура программы магистратуры включает следующие блоки:  

Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика; 

научно-исследовательская работа (получение первичных навы-
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ков научно-исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

технологическая (проектно-технологическая) практика; научно-

исследовательская работа. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если Организа-

ция включила государственный экзамен в состав государственной итоговой 

аттестации); 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы. 

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивает-

ся возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем про-

граммы магистратуры. 

 

Таблица 4.1 - Структура программы магистратуры 

Структура программы магистратуры 
Объем программы маги-

стратуры в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 80 

Блок 2 Практика не менее 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Объем программы магистратуры 120 

 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-

версальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональ-

ных компетенций, определяемых Организацией самостоятельно, могут вклю-

чаться в обязательную часть программы магистратуры и (или) в часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений. 

 

4.2. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 

Аннотации рабочих программ учебных дисциплин представлены в при-

ложении Ж. 

 

4.3. Аннотации программ учебных и производственных практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки практики 

(учебная научно-исследовательская работа, производственная научно-

исследовательская работа, производственная технологическая и производ-

ственная преддипломная) являются обязательными и представляют собой вид 
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учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и уме-

ния, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических кур-

сов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному фор-

мированию универсальных и профессиональных компетенций обучающихся.  

Аннотации программ практик представлены в приложении З. 

 

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

 

Ресурсное обеспечение ОПОП должно способствовать получению каче-

ственного образования и соответствовать требованиям ФГОС ВО, действую-

щим противопожарным правилам и нормам, санитарно–гигиеническим нор-

мам. 

Ресурсное обеспечение ОПОП включает в себя: 

требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению; 

требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы; 

требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки, обучающихся по образовательной программе. 

 

5.1. Научно-педагогические кадры, обеспечивающие учебный про-

цесс 

Реализация ОПОП подготовки бакалавра по направлению 22.04.02 Ме-

таллургия, магистерская программа Металлургия черных металлов обеспечена 

научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образова-

ние, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, и систематически 

занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 

Данная ООП обеспечивается научно-педагогическими кадрами кафедр 

иностранных языков, социально-гуманитарных дисциплине, обработки метал-

лов давлением и металловедения и др. 

Квалификация педагогических работников Организации должна отве-

чать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра-

вочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Орга-

низации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привле-

каемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) прак-

тическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Орга-

низации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе уче-
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ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Лу-

ганской Народной Республике и Российской Федерации) и (или) ученое зва-

ние (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Органи-

зации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлека-

емых Организацией к реализации программы магистратуры на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных ор-

ганизаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Общее руководство научным содержанием программы 

магистратуры должно осуществляться научно-педагогическим работником 

Организации, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

Сведения о профессорско-преподавательском составе, обеспечивающим 

образовательный процесс по данной образовательной программе приведены в 

приложении № 4 (таблицы Б.1, Б.2, Б.3). 

Сведения о руководителе ОПОП приведены в приложении Е. 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение образовательного про-

цесса 

Материально-технические условия полностью должны соответствовать 

установленным требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки, специ-

альности для реализации ОПОП в Университете.  

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудито-

рии для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимый для ре-

ализации ОПОП включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным 

оборудованием, в зависимости от степени сложности.  

Справка о материально-техническом обеспечении и оснащенности обра-

зовательного процесса представлена в Приложении № 4 (таблица В.1). 

 Финансовое обеспечение реализации ОПОП должно осуществляться в 
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объеме не ниже значений базовых нормативных затрат на оказание государ-

ственных услуг по реализации образовательных программ и значений коррек-

тирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Ми-

нистерством образования и науки Российской Федерации. 

 

5.3. Фактическое учебно-методическое и информационное обеспече-

ние образовательного процесса 

Учебно-методическое, программное и информационное обеспечение об-

разовательного процесса при реализации конкретной ОПОП, содержит ряд ха-

рактеристик, определяющих условия:  

библиотечно-информационного обслуживания в Университете обучаю-

щихся и преподавателей;  

информационно-компьютерной поддержки деятельности основных 

участников и организаторов образовательного процесса.  

При разработке ОПОП должны быть определены учебно-методические и 

информационные ресурсы (включая учебно-методические материалы по дис-

циплинам и/или модулям), необходимые для реализации данной образова-

тельной программы:  

состав учебно-методического и информационного обеспечения образо-

вательного процесса по конкретной образовательной программе; 

комплекс основных учебников, учебно- методических пособий и ин-

формационных ресурсов для учебной деятельности обучающихся по всем 

учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям), практикам, научно-

исследовательским работам и др., включенным в учебный план образователь-

ной программы;  

комплекс методических рекомендаций и информационных ресурсов по 

организации образовательного процесса и преподавательской деятельности 

для профессорско-преподавательского состава, ответственного за реализацию 

конкретной образовательной программы; 

комплект лицензионного программного обеспечения (состав определя-

ется в РПД и подлежит ежегодному обновлению). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или несколь-

ким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 Справка о материально-техническом, учебно-методическом, программ-

ном и информационном обеспечении образовательного процесса представлен 

в Приложении № 4 (таблицы В.1, Г.1). 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛНОЙ ПРОГРАММЫ 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких 

обучающихся) особенности освоения образовательной программы определены 

в локальных нормативных актах Университета. 
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 Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспече-

ны электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Для лиц с ОВЗ в Университете предоставлен вы-

бор мест прохождения практик, учитывающий состояние здоровья и требова-

ния по доступности, вход в первый, третий, четвертый корпуса – не имеет 

ступенек. 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИ-

ВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫ-

ПУСКНИКОВ 

Для всестороннего развития личности и регулирования социальнокуль-

турных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, 

общекультурных качеств обучающихся в Университете созданы социально-

культурная среда и условия, необходимые для социализации личности, кото-

рые направлены для формирования универсальных компетенций (УК) вы-

пускников. 

Воспитательная работа в Университете осуществляется в соответствии с 

рабочей программой воспитания, утвержденной приказом ректора от 

02.05.2023 № 16 

(https://dontu.ru/images/structure/license_certificate/17_Pr_vospit.pdf). 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнеде-

ятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессиональ-

ного становления и индивидуально-личностной самореализации в созидатель-

ной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культур-

ном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Воспитательная работа ведется по следующим направлениям: 

– гражданское воспитание; 

– патриотическое воспитание; 

– духовно-нравственное воспитание; 

– культурно-творческое воспитание; 

– научно-образовательное воспитание; 

– профессионально-трудовое воспитание; 

– экологическое воспитание; 

– физическое воспитание. 

Характеристика социокультурной среды Университета, порядок органи-

зации, содержание и оценка результатов воспитательной работы по ОПОП, ре-

гламентируется следующими документами: 

https://dontu.ru/images/structure/license_certificate/17_Pr_vospit.pdf


33 

– документы, регламентирующие воспитательную деятельность; 

– сведения о наличии студенческих общественных организаций; 

– информация относительно организации и проведения внеучебной 

общекультурной работы; 

– данные о психолого-консультационной и специальной профилактиче-

ской работе; 

– описание социально-бытовых условий и др. 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с планом меро-

приятий воспитательной и внеучебной работы с обучающимися (календарный 

план воспитательной работы и рабочая программа воспитания). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты определяют цели и задачи воспитательной работы, содержание и условия 

ее реализации, процедуру мониторинга качества воспитательной работы и 

условий реализации содержания воспитательной работы. 

Форма рабочей программы воспитания и форма календарного плана 

воспитательной работы утверждаются локальным нормативным актом Уни-

верситета. 

Материально-техническую инфраструктуру для проведения социальной 

и воспитательной работы с обучающимися составляют общежития Универси-

тета, здравпункт, спортивный комплекс, студенческий медиацентр «Студенче-

ская медиаиндустрия ДонГТУ», Психологическая служба, ЦКиД «Талант». В 

Университете действуют общежития, которые полностью обеспечивают по-

требности иногородних обучающихся. Общежития – это не только социаль-

ные объекты, предоставляющие место для проживания, но и форма социали-

зации молодѐжи, возможности осуществления воспитательной функции (со-

блюдение распорядка дня, воспитание трудовой дисциплины, чувства ответ-

ственности за личное и общественное имущество). 

Важную роль в организации воспитательной деятельности играют обще-

ственные объединения обучающихся: Студенческое самоуправление, волон-

терский отряд «Добрые сердца ДонГТУ», волонтерский отряд «Волонтеры 

Победы», студенческий трудовой отряд «СИГМА», студенческий экологиче-

ский клуб «Декабрист», студенческий патриотический клуб «Родолюбие». 

Базой для разноплановых мероприятий по социальной, воспитательной и 

оздоровительной работе служат 4 спортивных и 2 тренажерных зала. В рамках 

спортивной подготовки студенты принимают участие в студенческой спарта-

киаде. Формированию здорового образа жизни способствует кафедра физиче-
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ского воспитания и спорта, на базе которой организована работа спортивных 

секций и студенческого спортивного клуба «СКИФ». С целью популяризации 

и пропаганды здорового образа жизни кафедрой физического воспитания про-

водятся следующие мероприятия: студенческая Спартакиада ФГБОУ ВО 

«ДонГТУ», Спартакиада среди структурных подразделений ФГБОУ ВО 

«ДонГТУ», Турнир по профессионально-прикладной физической подготовке 

среди обучающихся, посвященный памяти Игоря Игнатьева – выпускника 

1982 года горного факультета Университета. Ежегодно проводятся соревнова-

ния по различным видам спорта: 

– по настольному теннису между студентами, проживающими в обще-

житии; 

– открытое первенство г. Алчевск по боксу памяти тренера - преподава-

теля, мастера спорта СССР Владимира Кузьмича Жилина; 

– открытый волейбольный турнир памяти В.А. Дубины; 

– открытый традиционный турнир по самбо среди юношей и девушек, 

посвященный памяти мастера спорта СССР Николая Ивановича Непочатова; 

– открытый турнир по Фиджитал-спорту. 

Весомый вклад в реализацию художественно-эстетического воспитания, 

привлечение студенчества к участию в художественной самодеятельности, со-

вершенствование форм и методов проведения досуга, повышение уровня про-

водимых культурно-массовых мероприятий и исполнительского мастерства 

творческих коллективов Университета принадлежит Центру культуры и досу-

га «Талант», на базе которого работает 7 творческих коллективов. Три коллек-

тива носят звания «народный»: народный оркестр духовой и эстрадной музы-

ки, народный студенческий театр «Бригантина», народный слайд-клуб «Синяя 

птица».  

Народный оркестр духовой и эстрадной музыки и хореографический 

коллектив «Джокер» – активные участники городских и Университетских ме-

роприятий. Народный студенческий театр «Бригантина» ежегодно представ-

ляет вниманию зрителей спектакли по пьесам русских и зарубежных авторов. 

Участники народного слайд-клуба «Синяя птица» и вокальной студии являют-

ся призерами всероссийских и международных конкурсов. 

Многолетняя деятельность ЦКиД «Талант» и его структурных компо-

нентов привела к формированию традиционных мероприятий: 

– «Посвящение первокурсников в обучающиеся»;  

– «День Университета»;  
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– зимние и весенние игры КВН;  

– участие сборной Университетской команды КВН «Курьез» в фестива-

ле Луганской студенческой лиге;  

– конкурс-фестиваль «Созвездие талантов»;  

– «День открытых дверей»;  

– праздничный концерт ко Дню Победы;  

– новогодняя развлекательная программа для детей сотрудников и обу-

чающихся;  

– праздничная концертная программа, посвященная Международному 

женскому дню;  

– студенческие флешмобы ко Дню Росси, Дню народного единства, Дню 

студента России;  

– театрализованная игровая программа, посвященная Дню защиты детей, 

для детей сотрудников и обучающихся. 

В Университете создана воспитывающая среда, которая                               

рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего 

психосоциального и социокультурного развития личности. Таким образом, че-

ловек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта лич-

ностного развития. Воспитательная система и воспитывающая среда Универ-

ситета обеспечивают упорядоченность влияния всех факторов и структур со-

общества на процесс развития обучающегося. Это среда созидательной дея-

тельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, 

демонстрации достижений. Выпускаясь из стен Университета, обучающиеся 

становятся не только подготовленными специалистами в той или иной отрасли 

знаний, но и психологически подготовленными к адаптации на рынке труда, 

ориентированными на успех. 

 

8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ОПОП 

 

8.1. Характеристика фондов оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

Оценка качества освоения студентами ОПОП включает текущий кон-

троль успеваемости, промежуточную аттестацию и государственную итого-

вую аттестацию обучающихся.  

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации студентов по ОПОП ВО осуществляется в 
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соответствии с Положением «Положение о системе внутренней оценки каче-

ства образования» 

(https://dontu.ru/images/structure/license_certificate/polog_sist_kachestva_obr.pdf 

). Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ОПОП Университет создает ФОС для проведения те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

ФОС могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, за-

четов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; пример-

ную тематику курсовых работ, проектов, рефератов и т.п., а также иные фор-

мы контроля, позволяющие оценить степень сформированных компетенций 

обучающихся.  

ФОС, реализуемые в рамках ОПОП дисциплин приведены в соответ-

ствующих рабочих программах. Качество освоения ОПОП в Университете 

оценивается путем текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации. При осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценки учебной 

работы обучающихся.  

Текущая аттестация (текущий контроль успеваемости) представляет со-

бой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на 

протяжении семестра. Текущий контроль знаний студентов проводится в сле-

дующих формах: 

устный опрос (групповой или индивидуальный); 

проведение лабораторных, расчетно-графических и иных работ; 

проведение контрольных работ; 

тестирование (письменное или компьютерное); 

проведение коллоквиумов (в письменной или устной форме); 

контроль самостоятельной работы обучающихся (в письменной или уст-

ной форме).  

Возможны и другие виды текущего контроля знаний, которые опреде-

ляются ведущими преподавателями по согласованию с кафедрами. Виды и 

примерные сроки проведения текущего контроля успеваемости обучающихся 

устанавливаются рабочей программой дисциплины в соответствии с кален-

дарным графиком планирования учебного процесса.  

 Организация и формы промежуточной аттестации обучающихся в Уни-

верситете по направлениям подготовки высшего образования регламентиру-

ются учебным планом и рабочими программами дисциплин, утвержденными в 

установленном порядке.  

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и может 

завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов). 

Основными формами промежуточной аттестации являются зачет и экзамен. 

При этом промежуточная аттестация может проводиться по результатам те-

кущего контроля. В рамках каждого из данных типов аттестации могут быть 

https://dontu.ru/images/structure/license_certificate/polog_sist_kachestva_obr.pdf
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задействованы разные виды контроля. К видам контроля относятся: 

устный опрос; 

письменные работы; 

контроль с помощью технических средств и информационных систем.  

Каждый из видов контроля осуществляется с помощью определенных 

форм, которые могут быть как одинаковыми для нескольких видов контроля 

(например, устный и письменный экзамен), так и специфическими. 

Соответственно, и в рамках некоторых форм контроля могут сочетаться 

несколько его видов (например, экзамен по дисциплине может включать как 

устные, так и письменные испытания). Устный опрос как вид контроля и ме-

тод оценивания формируемых компетенций задействован при применении 

следующих форм контроля: собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по 

дисциплине или модулю. Письменные работы могут включать: тесты, кон-

трольные работы, эссе, рефераты, курсовые работы, курсовые проекты, отчеты 

по практикам. Технические формы контроля осуществляются с привлечением 

разнообразных технических средств. Технические средства контроля могут 

содержать программы компьютерного тестирования, учебные задачи, ком-

плексные ситуационные задания и т.п.  

 

8.2. Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соот-

ветствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям 

ФГОС ВО по направлению подготовки 22.04.02 «Металлургия». 

Государственная итоговая аттестация выпускника образовательной орга-

низации является обязательной и осуществляется после освоения основной 

образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

утвержденной программой государственной итоговой аттестации.  

 

8.3. Механизмы оценки качества образовательной деятельности 

Основными механизмами оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся при освоении ОПОП являются внутренняя си-

стема оценки качества образовательной деятельности, а также система внеш-

ней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной осно-

ве. 

Внутренняя оценка качества проводится в Университете, как правило, с 

целью обеспечения выполнения требований ФГОС ВО, государственных тре-

бований и действующего законодательства в области высшего образования, 

достижения запланированных показателей (индикаторов) и исключения воз-

можных факторов способствующих и препятствующих достижению желаемо-

го качества планируемых образовательных результатов при реализации обра-

зовательных программ. Документы, регламентирующие проведение внутрен-

ней оценки приведены по ссылке: https://www.dstu.education/sveden/eduQuality. 

https://www.dstu.education/sveden/eduQuality
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По результатам проведения внутренней оценки качества проводится 

анализ и в случае выявления недостаточной степени достижения планируемых 

результатов образовательной программы, Университетом применяются кор-

ректирующие мероприятия по совершенствованию и улучшению качества об-

разовательной деятельности и подготовки обучающихся, которые должны со-

ответствовать результатам проведенной внутренней оценки качества, а также 

целям и задачам образовательных программ в соответствии с локальными 

нормативными актами Университета. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП требо-

ваниям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, 

а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными ор-

ганизациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим 

требованиям профессиональных стандартов (при наличии), и (или) требовани-

ям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 


