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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Цели дисциплины. Целью изучения дисциплины «Теория и механизмы 

современного государственного управления» является формирование у 

магистрантов системных знаний о теориях современного государственного 

управления и механизмах их реализации, структуре и системе органов 

государственного управления. 

Задачи изучения дисциплины: 

− изучение содержательной стороны основных научных школ, 

концепций и теорий, позволяющих всесторонне осмыслить государственное 

управление как понятие и общественный феномен; 

− рассмотреть государственно-административное управление как 

систему с обоснованием сущностных компонентов ее структуры;  

− охарактеризовать существующее и должно-желательное 

состояние каждой из подсистем: институциональной, нормативно-правовой, 

функционально-структурной, коммуникативной, кадровой, профессионально-

культурной;  

− обосновать принципы, подходы, основные направления и меры, 

обеспечивающие перевод системы исполнительной власти и государственной 

службы из существующего состояния в желаемое (управление изменениями);  

− сформировать знание административно-управленческого 

процесса, технологии подготовки, принятия и реализации административно-

правовых управленческих решений. 
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2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Логико-структурный анализ дисциплины – курс входит в часть 

БЛОКА 1 «Дисциплины (модули)», формируемую участниками 

образовательных отношений по направлению 38.04.02 Менеджмент 

(магистерская программа «Менеджмент и администрирование в 

государственных и муниципальных учреждениях»). 

Дисциплина реализуется кафедрой менеджмента.  

Основывается на базе дисциплин: Корпоративная и социальная 

ответственность, Управление в социальной сфере. 

Является основой для дальнейшего освоения компетенций, связанных со 

сферами и областями профессиональной деятельности в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП ВО. 

Для изучения дисциплины «Теория и механизмы современного 

государственного управления» необходимы компетенции, сформированные у 

студента в результате освоения дисциплин предшествующего уровня 

образования и дисциплин ОПОП подготовки магистра. 

Общенаучные и профессиональные дисциплины формируют «входные» 

знания, умения необходимые для изучения дисциплины «Теория и механизмы 

современного государственного управления». 

В свою очередь, приобретенные знания по данной дисциплине могут 

быть использованы при подготовке и защите выпускной квалификационной 

работы, при прохождении практики по профилю профессиональной 

деятельности и научно-исследовательской работы, а также в 

профессиональной деятельности. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных 

единицы, 216 ак.ч. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 

(36 ак.ч.), практические (36 ак.ч.) занятия и самостоятельная работа студента 

(144 ак.ч.). 

Для заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные (6 ак.ч.), практические (8 ак.ч.) занятия и самостоятельная работа 

студента (202 ак.ч.). 

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре. Форма промежуточной 

аттестации – экзамен. 
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3 Перечень результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Процесс изучения дисциплины «Теория и механизмы современного 

государственного управления» направлен на формирование компетенции, 

представленной в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Компетенции, обязательные к освоению 

Код 

Наименование 

специальности, 

направления 

подготовки 

Компетенция 

(код, содержание) 

Индикатор 

(код, наименование) 

УК-3 38.04.02 

Менеджмент 

(Менеджмент и 

администрирование 

в государственных 

и муниципальных 

учреждениях) 

УК-3. Способен  

организовать и  

руководить 

работой  

команды, 

вырабатывая  

командную 

стратегию  

для достижения  

поставленной цели 

УК-3.И-1. Понимает и 

знает  

особенности 

формирования  

эффективной команды.  

УК-3.И-2. 

Демонстрирует 

поведение  

эффективного 

организатора и  

координатора 

командного  

взаимодействия. 
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4 Объём и виды занятий по дисциплине 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 6 зачётных 

единицы, 216 ак.ч. 

Самостоятельная работа студента (СРС) включает проработку 

материалов лекций, подготовку к практическим занятиям, текущему 

контролю, выполнение индивидуального задания, самостоятельное изучение 

материала и подготовку к экзамену. 

При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 

дисциплине используются формы и распределение бюджета времени на СРС 

для очной формы обучения в соответствии с таблицей 2. 

 

Таблица 2 – Распределение бюджета времени на СРС  

Вид учебной работы Всего ак.ч. 

Ак.ч. по 

семестрам 

1 

Аудиторная работа, в том числе: 72 72 

Лекции (Л) 36 36 

Практические занятия (ПЗ) 36 36 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Курсовая работа/курсовой проект - - 

Самостоятельная работа студентов (СРС), в том 

числе: 
144 144 

Подготовка к лекциям 9 9 

Подготовка к лабораторным работам - - 

Подготовка к практическим занятиям / семинарам 36 36 

Выполнение курсовой работы / проекта - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (индивидуальное задание) 12 12 

Домашнее задание 18 18 

Подготовка к контрольной работе (тесты) 6 6 

Подготовка к коллоквиуму - - 

Аналитический информационный поиск 18 18 

Работа в библиотеке 18 18 

Подготовка к экзамену 27 27 

Промежуточная аттестация – экзамен (Э) Э Э 

Общая трудоемкость дисциплины 

ак.ч. 216 216 

з.е. 6 6 
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5 Содержание дисциплины 

С целью освоения компетенции, приведенной в п.3 дисциплина разбита 

на 5 тем: 

– тема 1 (Государство и государственное управление); 

– тема 2 (Система государственного управления); 

– тема 3 (Обеспечение государственного управления); 

– тема 4 (Государственная служба в системе современного 

государственного управления); 

– тема 5 (Сущность и эффективность государственного управления). 

– тема 6 (Сущность и основные элементы электронного правительства) 

Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов для 

очной и заочной формы приведены в таблице 3 и 4 соответственно. 



 

 

Таблица 3 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очная форма обучения) 
1 

м 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Темы 

практических 

занятий 

Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 

лабораторных 

занятий 

Трудоемкость 

в ак.ч. 

 

1 

Государство и 

государственное 

управление 

Государственное управление 

как наука и как профессиональная 

деятельность. Определение 

государства. Понятие 

государственного управления. 

Основные подходы к определению 

сущности государственного 

управления.  

Основные характеристики 

государственного управления.  

6 

Государство и 

государственное 

управление 

6 – 

 

 

 

 

– 

 

2 

Система 

государственного 

управления 

Понятие системного подхода 

применительно к 

государственному управлению. 

Свойства системы 

государственного управления. 

Особенности государственного 

управления как системы. Состав 

системы государственного 

управления. Характеристика ее 

элементов. Требования к системе 

государственного управления. 

Результаты функционирования 

системы государственного 

управления.  

6 

Система 

государственного 

управления 

6 – – 

 

3 

Обеспечение 

государственного 

управления 

Правовое обеспечение 

государственного управления. 

Основные аспекты правового 

обеспечение государственного 

управления Правовой статус 

государственных органов. 

Требования к правовому 

6 

Обеспечение 

государственного 

управления 

пожаротушения 

6 – – 

7
 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Темы 

практических 

занятий 

Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 

лабораторных 

занятий 

Трудоемкость 

в ак.ч. 

обеспечению государственного 

управления. Информационное 

обеспечение государственного 

управления.  

 

4 

Государственная 

служба в системе 

современного 

государственного 

управления 

Понятие государственной 

службы. Подходы к определению 

государственной службы. 

Содержание государственной 

службу. Государственная служба 

как институт государственного 

управления. Юридический, 

политологический подходы к 

определению государственной 

службы как института 

государственного управления. 

Признаки института 

государственного управления. 

Классификация институтов 

государственного управления.  

6 

Государственная 

служба в системе 

современного 

государственного 

управления 

6 – 

– 

5 

Сущность и 

эффективность 

государственного 

управления 

Понятие эффективности 

государственного управления. 

Виды эффективности 

государственного управления и их 

характеристика. Экономическая и 

социальная эффективность. 

Эффективность отраслевого, 

регионального и местного 

управления и самоуправления. 

Критерии и показатели 

эффективности государственного 

6 

Сущность и 

эффективность 

государственного 

управления 

6 – – 

8
 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Темы 

практических 

занятий 

Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 

лабораторных 

занятий 

Трудоемкость 

в ак.ч. 

управления. Сущность 

многокритериального подхода к 

эффективности государственного 

управления.  

6 

Сущность и 

основные 

элементы 

электронного 

правительства 

Определение электронного 

государства и электронного 

правительства. Определения 

электронного правительства. 

Тенденции развития электронного 

общества. Цели и риски 

электронного правительства. 

Условия внедрения электронного 

правительства.  

6 

Сущность и 

основные 

элементы 

электронного 

правительства 

6 – 

 

 

– 

Всего аудиторных часов 36                                          36 – 
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Таблицы 4 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (заочная форма обучения) 
1 

м 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Темы 

практических 

занятий 

Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 

лабораторных 

занятий  

Трудоемкость в 

ак.ч. 

 

1 

Государство и 

государственное 

управление 

Государственное управление 

как наука и как профессиональная 

деятельность. Определение 

государства. Понятие 

государственного управления. 

Основные подходы к определению 

сущности государственного 

управления.  

Основные характеристики 

государственного управления.  

2 

Государство и 

государственное 

управление 

2 – – 

 

2 

Система 

государственного 

управления 

Понятие системного подхода 

применительно к 

государственному управлению. 

Свойства системы 

государственного управления. 

Особенности государственного 

управления как системы. Состав 

системы государственного 

управления. Характеристика ее 

элементов. Требования к системе 

государственного управления. 

Результаты функционирования 

системы государственного 

управления.  

2 

Система 

государственного 

управления 

2 – – 

 

3 

Обеспечение 

государственного 

управления 

Правовое обеспечение 

государственного управления. 

Основные аспекты правового 

обеспечение государственного 

управления Правовой статус 

2 

Обеспечение 

государственного 

управления 

пожаротушения 

4 – – 

1
0
 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Темы 

практических 

занятий 

Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 

лабораторных 

занятий  

Трудоемкость в 

ак.ч. 

государственных органов. 

Требования к правовому 

обеспечению государственного 

управления. Информационное 

обеспечение государственного 

управления.  

Всего аудиторных часов 6 8   – 

1
1
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6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

6.1 Критерии оценивания 

В соответствии с Положением о кредитно-модульной системе 

организации образовательного процесса ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

(https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modu

l.pdf) при оценивании сформированности компетенций по дисциплине 

используется 100-балльная шкала. 

Перечень работ по дисциплине и способы оценивания знаний приведены 
в таблице 5. 

 
Таблица 5 – Перечень работ по дисциплине и способы оценивания знаний 

Вид учебной работы Способ оценивания Количество баллов 

Выполнение практических 
работ 

Предоставление 
отчетов 

30 - 40 

Прохождение тестов 1, 2 
(контрольная работа) 

Более 50% правильных 
ответов 

30 - 50 

Выполнение 
индивидуального задания 

 

Предоставление 
материалов 

индивидуального 
задания (презентации, 

рефераты и т.д.) 

0 - 5 

Выполнение домашнего 
задания 

Предоставление 
материалов домашнего 

задания 
0 - 5 

Итого – 60 - 100 

 

Экзамен проставляется автоматически, если студент набрал в течении 

семестра не менее 60 баллов и отчитался за каждую контрольную точку. 

Минимальное количество баллов по каждому из видов текущей работы 

составляет 60% от максимального. 

Экзамен по дисциплине «Теория и механизмы современного 

государственного управления» проводится по результатам работы в семестре. 

В случае, если полученная в семестре сумма баллов не устраивает студента, во 

время зачетной недели студент имеет право повысить итоговую оценку либо 

в форме устного собеседования по приведенным ниже вопросам (п.п. 6.5), 

либо в результате тестирования. 

Шкала оценивания знаний при проведении промежуточной аттестации 

https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
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приведена в таблице 6. 

 

Таблица 6 – Шкала оценивания знаний  

Сумма баллов за все виды учебной 

деятельности 

Оценка по национальной шкале 

зачёт/экзамен 

0-59  Не зачтено/неудовлетворительно 

60-73 Зачтено/удовлетворительно 

74-89 Зачтено/хорошо 

90-100 Зачтено/отлично 

 

6.2 Домашнее задание 

В качестве домашнего задания студенты выполняют: 

– работу над составлением конспекта изученного материала; 

– индивидуальное задание. 

В качестве индивидуального задания студенты заочной формы готовят 

реферат на одну из приведенных ниже тем, а также выполняют контрольные 

задания, приведенные ниже. 

 

Задания: 

Задание 1. Сделайте сравнительную характеристику государственного и 

муниципального управления. Оформите работу в виде таблицы. Сделайте 

вывод.  

Таблица – Сравнительная характеристика государственного и 

муниципального управления. 

Вид 

управления 

государственное муниципальное 

общее   

особенное   

 

Задание 2. Составьте аналитическую таблицу (схему) основных 

источников правового регулирования государственного и муниципального 

управления. 

 

Задание 3. Составьте таблицу отраслей права, нормы которых 

регулируют отношения в области государственного и муниципального 

управления и дать их краткую характеристику. 

 

Задание 4. Изучите послание Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации (год выбрать 

самостоятельно) и выделить те части Послания, которые относятся к 

правовому регулированию государственного и муниципального управления. 
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Задание 5. На основании анализа ст. 71 и 72 Конституции РФ, соотнесите 

предметы ведения РФ и совместного ведения РФ и субъектов РФ, разделив на 

ряд функциональных блоков. Заполните таблицу. Сделайте вывод, на 

основании количественного сравнения блоков. 

 

Таблица – Соотношение предметов ведения РФ и совместного ведения РФ и 

субъектов РФ, по функциональным блокам. 

Ведение РФ 

(Ст.71 Конституции РФ) 

Совместное ведение РФ и субъектов РФ  

(ст. 72 Конституции РФ) 

Правовой блок 

  

Политический блок 

  

Экономический блок 

  

Блок безопасности 

  

Социокультурный блок 

 

Задание 6. Заполните таблицу, включая не менее 5–7 самостоятельных 

критериев для сравнения. Критерии должны отражать значимые сходства и 

различия между утратившим силу и действующим законодательством о 

государственной службе. Информация должна быть изложена своими словами 

(не требуется дословно пересказывать содержание законов). По итогам 

сравнения представьте авторский вывод, в котором отмечаются основные 

особенности утратившего силу и действующего нормативного правового акта 

о государственной службе в России. 

 

№ Критерий для 

сравнения 

Федеральный закон от 

31.07.1995 № 119-ФЗ 

«Об основах 

государственной 

службы в Российской 

Федерации» 

Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-

ФЗ «О системе государственной службы 

в Российской Федерации» / 

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-

ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 

    

 

Задание 7. Заполните таблицу, включая не менее 5–7 самостоятельных 

критериев для сравнения статуса государственных гражданских служащих и 

военнослужащих или государственных служащих иного вида. Для заполнения 

столбца № 3 необходимо выбрать служащих одного из следующих видов 

государственной службы: 

− военнослужащие; 
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− служащие полиции; 

− служащие прокуратуры; 

− служащие уголовно-исполнительной системы; 

− служащие противопожарной службы; 

− служащие органов федеральной фельдъегерской связи; 

− служащие таможенных органов; 

− судебные приставы. 

Критерии должны отражать значимые сходства и различия в правовом 

статусе государственных служащих различных видов. Информация должна 

быть изложена своими словами (не требуется дословно пересказывать 

содержание законов). По итогам сравнения представьте авторский вывод, в 

котором отмечаются основные особенности положения государственных 

гражданских служащих и служащих выбранного вида. 

 

№ Критерий для 

сравнения 

Государственные 

гражданские служащие 

Военнослужащие / служащие 

полиции / служащие уголовно-

исполнительной системы / … 

(выбранный вариант) 

    

 

Задание 8. Провести анализ рейтинга стран по индексу человеческого 

развития. 

1. Понятие и схема расчета ИЧР (с учетом корректировок 2022 года) 

2. Положение России в рейтинге (место и значение индекса) в период 

с 2015 года по настоящее время. Показать в динамике. 

http://gtmarket.ru/ratings/human-development-index 

3. Одновременно указать значения лидеров (20 стран) в этот же 

период. 

Сделать вывод, какой из факторов оказывает влияние на динамику 

индекса в России. 

 

Задание 9. По следующим данным определите страну, у которой самый 

высокий уровень жизни (согласно индексу развития человеческого 

потенциала): 

Показатель 
Страна 

А 

Страна 

В 

Страна 

С 

Страна 

D 

Ожидаемая продолжительность жизни 

при рождении 

55 87 59 78 

Уровень грамотности взрослого 

населения, % 

87 88 90 95 

http://gtmarket.ru/ratings/human-development-index
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Совокупная доля учащейся молодежи, % 60 54 60 48 

Реальный ВВП, млн. долл. США 896000 850000 345000 9630 

Численность населения, млн. чел. 

- на начало года 

 

5,65 

 

4,60 

 

32,88 

 

0,87 

- на конец года 5,85 4,67 32,87 0,89 

 

Задание 10. Изучите Федеральный закон «О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ 

(далее – Федеральный закон «О службе в органах внутренних дел Российской 

Федерации...» от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ) и найдите нормы-принципы, 

определяющие содержание указанного вида государственной службы. 

Методические рекомендации. 

При выполнении данного задания необходимо проанализировать 

положения ст. 4 Федерального закона «О службе в органах внутренних дел 

Российской Федерации…» от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ, определить с 

какими общими принципами публичного управления они связаны. 

 

В качестве индивидуального задания студенты очной формы готовят 

реферат или презентацию на одну из приведенных ниже тем. 

 

6.3 Темы для рефератов (презентаций) – индивидуальное задание 

1) Государственное управление как общественный институт.  

2) Специфика и особенности государственного управления.  

3) Государственная политика в гражданском обществе.  

4) Объективные основы и субъективный фактор государственного 

управления. 

5) Функции государства и функции социального управления.  

6) Функции государственного аппарата и функции органов 

исполнительной власти.  

7) Становление системы разграничения и закрепления полномочий 

органов государственной власти: исторический аспект и сравнительно-

сопоставительный анализ.  

8) Функции органов исполнительной власти: определение и 

критерии выделения функции, классификация функций, критерии 

необходимости и рациональности.  

9) Правовое регулирование государственного управления.  

10) Структура правового регулирования государственного 

регулирования.  
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11) Законность в государственном управлении.  

12) Организация информационного обеспечения в государственном 

управлении.  

13) Человеческий потенциал государственного управления.  

14) Государственная служба и государственное управление.  

15) Функции государственной службы.  

16) Зарубежный опыт организации государственной службы.  

17) Практики и инновации в государственном управлении.  

18) Сравнительные оценки качества государственного управления.  

19) Зарубежный опыт эффективного государственного управления и 

ограничения на его передачу. 

20) Государственное устройство, социальные и культурные 

особенности зарубежных стран. 

21) Российская практика сравнительных оценок качества 

государственного управления и их использования в практике управления  

22) Реализация мероприятий по созданию электронного 

правительства.  

23) Управление построением электронного правительства. 

24) Зарубежный опыт построения и функционирования электронного 

правительства. 

25) Меры и методы повышения доверия населения к электронному 

правительству и электронным государственным услугам. 

 

6.4 Оценочные средства для самостоятельной работы и текущего 

контроля успеваемости 

 

Тестовые вопросы: 

1 К характерным признакам государственного управления относится:  

1) сосредоточение власти у центральных органов;  

2) исполнительно-распорядительный характер;  

3) административно-территориальный принцип;  

4) обеспечение стабильной деятельности аппарата управления.  

 

2 К методам прямого административного регулирующего воздействия 

со стороны органов государственной власти на соответствующие объекты 

управления НЕ относится:  

1) правовое регулирование;  

2) налогообложение;  



18 

 

 

3) принуждение;  

4) государственный контроль. 

 

3 К методам косвенного административного регулирующего воз 

действия со стороны органов государственной власти на соответствующие 

объекты управления НЕ относится:  

1) правовое регулирование;  

2) налогообложение;  

3) размещение государственных заказов;  

4) демократизация управления.  

 

4 Научно обоснованные и законодательно закрепленные положения, в 

соответствии с которыми строится, функционирует и развивается система 

государственного управления, называются:  

1) методами государственного управления;  

2) средствами государственного управления;  

3) принципами государственного управления;  

4) функциями государственного управления.  

 

Тестовые вопросы открытой формы  

5 _______________________ _________________ — это 

целенаправленное, организующее и регулирующее воздействие государства 

(через систему государственных органов, организаций и соответствующих 

должностных лиц) на общественные процессы, сознание, поведение и 

деятельность людей.  

 

6 Основные направления деятельности государства и его структур, 

обусловленные целями, социально-политической сущностью и характером 

стоящих перед государством задач называются _____________ государства.  

 

7______________________________ государственного управления 

реализуются через управленческие функции государственных органов.  

 

8___________________________ функции государственного управления 

отражают сущностные моменты и присутствуют практически в любом 

управленческом взаимодействии его субъектов и объектов.  

 

9 ___________________________ функции государственного 
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управления находят свое воплощение в конкретных проявлениях всего 

многообразия возникающих на практике ситуаций, где необходимо 

действовать только от имени государства, реализуя его компетенцию. 

 

10 Способы и приемы целенаправленного воздействия на участников 

управленческих отношений с целью реализации функций управления и 

решения поставленных задач, называются ______________________ 

управления. 

 

11 Государственная _____________________ — право и возможность 

государства регулировать общественные отношения, определять правила 

(нормы) поведения и деятельности человека, а также создаваемых им 

структур. 

 

12 Является ли утверждение верным? Объектом науки государственного 

управления является государство и его аппарат, различные подразделения 

органов публичного государственного и муниципального управления, как в 

целом, так и в от - дельных его частях, подсистемах и институтах.  

 

13 Является ли утверждение верным? Социально-организационные 

функции государственного управления нацелены на организацию, 

упорядочение, активизацию деятельности всех структур государственного 

аппарата, придание ей определенности и динамизма.  

 

14 Является ли утверждение верным? Внутриорганизационные функции 

государственного управления нацелены на организацию, упорядочение, 

активизацию деятельности всех структур государственного аппарата, 

придание ей определенности и динамизма. 

 

6.5 Вопросы для подготовки к экзамену 

1) Чем вызвана необходимость государственного управления? 

2) Какова целевая направленность и границы государственного 

управления?  

3) Какие бывают виды управления в зависимости от его масштабов 

и временных рамок?  

4) Какие бывают виды управления по способам учета интересов 

объектов управления и используемых методов?  

5) Какие можно выделить цели в государственном управлении?  
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6) Какими качествами обладают объекты государственного 

управления? Какие свойства имеют? 

7) Какие можно назвать видовые группы управляемых объектов в 

соответствии с основными сферами общества?  

8) Что такое функции государственного управления? Какие 

существуют классификации функций?  

9) Что такое методы государственного управления?  

10) К какому типу систем относится государственное управление? В 

чем проявляется его специфика?  

11) Из каких подсистем состоит система государственного 

управления?  

12) Каков механизм функционирования системы государственного 

управления?  

13) Что включает система взаимодействия?  

14) В чем различие между объектными и субъектными обратными 

связями?  

15) Что означает прямые связи и каковы их виды? О чем 

свидетельствуют обратные связи?  

16) Какие системы государственного управления можно выделить в 

зависимости от функционирования прямых и обратных связей?  

17) Какой нормативно-правовой акт имеет основополагающее 

значение в правовом обеспечении административно-государственного 

управления?  

18) По каким основаниям и признакам можно классифицировать 

информацию в органах государственного управления? 

19) Какие требования предъявляются к управленческой информации?  

20) Охарактеризуйте цель информационного обеспечения 

административно-государственного управления. Какие шаги нужно сделать 

для достижения этой цели?  

21) На каких принципах должно основываться информационное 

обеспечение административно-государственного управления?  

22) По каким направлениям ведется решение основных задач 

государственной кадровой политики?  

23) Как охарактеризовать государственное управление в виде науки и 

профессиональной деятельности?  

24) Каковы понятие государства и его признаки? 

25) Какие виды государственного управления вы знаете? 

26) Какие бывают типы государственного устройства? 
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27) Какие бывают виды государственного управления? 

28) Какие бывают функции государственного управления? 

29) Каковы основные свойства и состав системы государственного 

управления? 

30) Какие аспекты исполнительной власти вы знаете? 

31) Каковы признаки института государственного управления? 

32) По каким критериям определяются важнейшие группы 

экономических показателей эффективности государственного управления? 

33) Какова система государственной службы Луганской Народной 

Республики? 

34) Как осуществляют оценку эффективности государственного 

управления? 

35) Что вы можете сказать о зарубежном опыте создания, внедрения и 

использования электронного правительства? 

 

6.6 Примерная тематика курсовых работ 

1) Сформулируйте и обоснуйте 10 отличий государственного 

управления от других видов управления (военного, семейного, 

самоуправления и т.д. – по выбору). 

2) На конкретных примерах (10 примеров) докажите, что интеллект 

является одним из основных факторов государственного управления в 

современной России. 

3) На конкретных примерах (10 примеров) объясните, как Вы 

понимаете диалектику централизации и координации государственного 

управления в современной России. 

4) На конкретных примерах (10 примеров) объясните смысл 

авторитарного стиля управления в современной России. 

5) На конкретных примерах (10 примеров) объясните смысл 

диктаторского стиля управления в современной России. 

6) На конкретных примерах (10 примеров) объясните смысл 

автократического стиля управления в современной России. 

7) На конкретных примерах (10 примеров) объясните смысл 

бюрократического стиля управления в современной России. 

8) На конкретных примерах (10 примеров) объясните смысл 

патриархального стиля управления в современной России. 

9) На конкретных примерах (10 примеров) докажите, что в 

современной России формируется электронное государство. 
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10) На конкретных примерах (10 примеров) докажите, что в 

современной России применяется теория «Нового государственного 

управления». 

11) Определите основные политические функции системы 

государственного управления в России. Объясните эти функции на 

конкретных примерах (10 примеров). 

12) Предложите 10 критериев эффективности при принятии 

государственных решений в России. Докажите их эффективность на 

конкретных примерах (10 примеров). 

13) Предложите 10 критериев эффективности института президента в 

России. Докажите их эффективность на конкретных примерах (10 примеров). 

14) Предложите 10 критериев эффективности института 

парламентаризма в России. Докажите их эффективность на конкретных 

примерах (10 примеров). 

15) Предложите 10 критериев эффективности исполнительной власти 

в России. Докажите их эффективность на конкретных примерах (10 примеров). 

16) Предложите 10 критериев эффективности судебной власти в 

России. Докажите их эффективность на конкретных примерах (10 примеров). 

17) Предложите 10 критериев эффективности пеницитарной системы 

в России. Докажите их эффективность на конкретных примерах (10 примеров). 

18) Объясните, как Вы понимаете смысл теории свободной общины. 

На конкретных примерах (10 примеров) покажите, реализуется ли на 

сегодняшний день эта теория в России? 

19) Объясните, как Вы понимаете смысл общественной теории 

местного самоуправления. На конкретных примерах (10 примеров) покажите, 

реализуется ли на сегодняшний день эта теория в России? 

20) Объясните, как Вы понимаете смысл государственной теории 

муниципального управления. На конкретных примерах (10 примеров) 

покажите, реализуется ли на сегодняшний день эта теория в России? 

21) Объясните, как Вы понимаете смысл дуалистической теории 

местного самоуправления. На конкретных примерах (10 примеров) покажите, 

реализуется ли на сегодняшний день эта теория в России? 
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7 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

7.1 Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Государственное и муниципальное управление: теоретические 

основы и практика их применения / В. А. Кретинин, В. Ю. Картухин, В. В. 

Кузнецов [и др.]. – Владимир : Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ, 2021. – 241 с. – ISBN 978-5-

907389-33-5. – Текст : электронный // НЭБ eLIBRARY.RU : [сайт]. - URL : 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47470062 (дата обращения: 13.04.2024). 

2. Основы государственного и муниципального управления / А. В. 

Буга, М. С. Великославинский, Д. В. Волосевич [и др.]. – Санкт-Петербург : 

Центр научно-информационных технологий "Астерион", 2020. – 282 с. – ISBN 

978-5-00045-804-4. – Текст : электронный // НЭБ eLIBRARY.RU : [сайт]. - URL 

: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=45755552 (дата обращения: 13.06.2024). 

3. Региональное управление в системе государственного управления 

в современной России : монография / О. И. Антонова, А. Д. Заварина, Т. Е. 

Зерчанинова [и др.] ; Уральский институт управления - филиал РАНХиГС. – 

Екатеринбург : Уральский институт управления - филиал Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования "Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации", 2022. – 163 с. – ISBN 978-5-

8056-0454-7. – Текст : электронный // НЭБ eLIBRARY.RU : [сайт]. - URL : 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54035738 (дата обращения: 13.04.2024). 

 

Дополнительная литература 

1. Арутюнова, А. Е. Муниципальное управление и местное 

самоуправление / А. Е. Арутюнова, Е. А. Горлова, Н. П. Кравченко ; Под 

общей ред. А.Е. Арутюновой, Е.А. Горловой, Н.П. Кравченко. – Краснодар-

Таганрог : ФГБОУ ВО «КубГТУ» - ООО «ЭльДирект», 2019. – 190 с. – ISBN 

978-5-8333-0883-7. – Текст : электронный // НЭБ eLIBRARY.RU : [сайт]. - URL 

: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=41525904 (дата обращения: 13.06.2024). 

2. Савельев, И. И. Особенности оценки системы управления 

муниципальным образованием / И. И. Савельев, К. А. Нефедова. – Владимир : 

Владимирский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования "Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47470062
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=45755552
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54035738
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=41525904
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Федерации", 2020. – 198 с. – ISBN 978-5-907140-69-1. – Текст : электронный // 

НЭБ eLIBRARY.RU : [сайт]. - URL : 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42912281 (дата обращения: 13.06.2024). 

3. Фугалевич, Е. В. Система государственного и муниципального 

управления : учебное пособие / Е. В. Фугалевич. – Санкт-Петербург : Санкт-

Петербургский государственный экономический университет, 2023. – 94 с. – 

ISBN 978-5-7310-6234-3. – Текст : электронный // НЭБ eLIBRARY.RU : [сайт]. 

- URL : https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54899530 (дата обращения: 

13.06.2024). 

 

Нормативные ссылки 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020) / "Официальный интернет-портал 

правовой информации" — URL: 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202210060013 (дата 

обращения: 10.04.2024). 

2. Российская Федерация. Законы. О государственной гражданской 

службе Российской Федерации : Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-

ФЗ : принят Государственной Думой 7 июля 2004 года. — Текст : электронный 

// Гарант : информационно-правовое обеспечение / Компания «Гарант». — 

URL: https://base.garant.ru/12136354/ (дата обращения: 10.04.2024). 
 

Учебно-методическое обеспечение 

3. Методические рекомендации к выполнению практических и 

самостоятельных работ по дисциплине «Теория и меанизмы современного 

государственного управления» / сост. С. А. Коцалап, Д. О. Бецан. — Алчевск: 

ФГБОУ ВО «ДонГТУ», 2023. — 30 с. — URL: 

https://moodle.dstu.education/course/view.php?id=3822 . — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. — Текст : электронный. (дата обращения: 10.04.2024). 

 

7.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, 

информационно-справочные и поисковые системы 

1. Научная библиотека ДонГТУ : официальный сайт. — Алчевск. — 

URL: library.dstu.education. — Текст : электронный. (дата обращения: 

10.04.2024). 

2. Научно-техническая библиотека БГТУ им. Шухова : официальный 

сайт. — Белгород. — URL: http://ntb.bstu.ru/jirbis2/. — Текст : электронный. 

(дата обращения: 10.04.2024). 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42912281
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54899530
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202210060013
https://base.garant.ru/12136354/
https://moodle.dstu.education/course/view.php?id=3822
http://library.dstu.education/
http://ntb.bstu.ru/jirbis2/
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3. Консультант cтудента : электронно-библиотечная система. — Москва. 

— URL: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. — Текст : электронный. 

(дата обращения: 10.04.2024). 

4. Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная 

система. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. — Текст : 

электронный. (дата обращения: 10.04.2024). 

5. IPR BOOKS : электронно-библиотечная система. — Красногорск. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/. — Текст : электронный. (дата обращения: 

10.04.2024). 

  

http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://www.iprbookshop.ru/
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8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

деятельности в процессе обучения, соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Освоение дисциплины «Теория и механизмы современного государственного 

управления» предполагает использование академических аудиторий, 

соответствующих действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам.  

Материально-техническое обеспечение представлено в таблице 7. 

 

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение 

Наименование оборудованных учебных кабинетов 

Адрес 

(местоположение) 

учебных  

кабинетов 

Специальные помещения: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного  типа, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, представления 

результатов самостоятельного исследования ВКР и др., 

оборудованная специализированной (учебной) мебелью 

(ученические парты на 15 посадочных мест, рабочее место 

преподавателя, меловая доска. 

 

ауд. 410 а корп. 6 
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Лист изменений и дополнений 

 

Номер изменения, дата внесения изменения, номер страницы для внесения 

изменений 
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Основание: 
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