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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

МДК 03.01. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Междисциплинарный курс МДК.03.01. Право социального 

обеспечения принадлежит к профессиональному модулю ПМ.03 Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Рабочая программа междисциплинарного курса МДК.03.01. Право 

социального обеспечения является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

40.02.04 Юриспруденция в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности: Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Рабочая программа может быть использована в профессиональном 

обучении и дополнительном профессиональном образовании. 

 

1.2 Цели и задачи междисциплинарного курса – требования к 

результатам освоения междисциплинарного курса 

В результате освоения междисциплинарного курса обучающийся 

должен 

владеть навыками: 

информирования, консультирования и приема граждан, представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

 приема и регистрации заявлений и документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; 

подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные 

технологии; 
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формирования и ведения баз данных по обращениям 

в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения;    

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения с применением компьютерных технологий; 

 выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении,  с применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающимися 

в социальном обеспечении гражданами (семьями) с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и другими 

категориями граждан;  

уметь: 

информировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и представителям 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

 формировать и рассматривать пакет документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; 

осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные 

технологии; 

формировать   и вести базу данных по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений граждан; 

пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения; 
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использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения с применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением компьютерных технологий;  

правильно организовывать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

правильно организовывать психологический контакт с лицами, 

нуждающимися в социальном обеспечении; 

давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 

делового общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

знать: 

содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

социального обеспечения; 

способы информирования граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения; 

порядок формирования документов для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок формирования и ведения базы данных по обращениям 

в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения;  

компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставлению услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

полномочия федеральных и региональных органов государственной 

власти по вопросам социального обеспечения; 
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государственные стандарты социального обслуживания; 

административные регламенты в области социального обеспечения; 

основные понятия общей психологии, основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения.  

 

1.3 Количество часов на освоение программы 

междисциплинарного курса: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 178 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся – 148 часов;  

самостоятельной работы обучающихся – 30 часов.  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

 

Результатом освоения рабочей программы междисциплинарного курса 

является овладение обучающимся видом деятельности, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности. 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой и правовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 3.1 
Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по 

вопросам социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2 

Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, 

включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3 

Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении 

услуг государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии 

ПК 3.4 

Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения.  
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

 

3.1 Тематический план междисциплинарного курса МДК 03.01. Право социального обеспечения 

 

Коды 

компетенций 

Наименование 

тем 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

учебной дисциплины 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающихся 

Самостоятельная 

работа обучающихся 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), часов 

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 1. Право социального обеспечения как 

отрасль российского права. 
6 6 4    

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 2. Правоотношения в сфере 

социального обеспечения 
10 8 6  2  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 3. Стаж в праве социального 

обеспечения 
14 12 10  2  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 
Тема 4.Страховые пенсии по старости 16 12 8  4  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 
Тема 5.  Страховые пенсии по инвалидности 12 10 8  2  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 6. Страховые пенсии по случаю потери 

кормильца 
10 8 4  2  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 7. Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению    
8 6 4  2  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 8. Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению военнослужащим, 

проходившим военную службу по призыву, и 

членам их семей 

8 6 4  2  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 9. Пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных катастроф 

8 6 4  2  
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Коды 

компетенций 

Наименование 

тем 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

учебной дисциплины 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающихся 

Самостоятельная 

работа обучающихся 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект), часов 

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 10. Пенсии за выслугу лет   

федеральным государственным гражданским 

служащим и работникам летно-

испытательного состава. 

Пожизненное содержание судей 

10 8 6  2  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 11. Установление, выплата и доставка 

пенсий 
8 8 6    

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 12. Пособия и компенсационные 

выплаты в праве социального обеспечения  
6 6 4    

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 13. Обязательное социальное 

страхование от  несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний. Государственная социальная 

помощь 

14 12 8  2  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 14. Меры социальной поддержки  в 

праве социального обеспечения  
12 8 6  4  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 

Тема 15. Социальное и медицинское 

обслуживание 
14 10 8  4  

ПК 3.1 –ПК 3.4. 

ОК 01–  ОК 07, ОК 09 
Курсовая работа 20 20  20   

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 2 2 2    

Всего часов: 178 148 92 20 30  
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3.2 Содержание обучения по междисциплинарному курсу МДК 03.01. Право социального обеспечения 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены) 

Объем 

часов 

II семестр  168/98 

Тема 1. Право социального 

обеспечения как отрасль 

российского права. 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права. 2 

Практические занятия 4 

1 Система отрасли права социального обеспечения 2 

2 Функции права социального обеспечения.  2 

Тема 2. Правоотношения в 

сфере социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению 2 

Практические занятия 6 

1 Общая характеристика видов правоотношений по социальному обеспечению 2 

2 Характеристика элементов правоотношений: субъекты, объекты, содержание.  2 

3 
Правоспособность и дееспособность субъектов в правоотношениях по социальному 

обеспечению. 
2 

Самостоятельная работа 2 

1 Особенности юридических фактов и сложных юридических составов 2 

Тема 3. Стаж в праве 

социального обеспечения 
Содержание учебного материала 2 

1 Понятие трудового стажа, его виды и значение в праве социального обеспечения. 2 

Практические занятия 10 

1 Общий трудовой стаж в пенсионном обеспечении. 2 

2 Периоды деятельности, включаемые в общий трудовой стаж 2 

3 Правила исчисления общего трудового стажа. 2 

4 Стаж на соответствующих видах работ. 2 

5 Страховой стаж. 2 



12 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Самостоятельная работа 2 

1 
Назначения досрочных страховых пенсии по старости. Подтверждение трудового 

стажа 
2 

Тема 4. Страховые пенсии 

по старости 
Содержание учебного материала 4 

1 Понятие страховой пенсии по старости. 2 

2 Оценка пенсионных прав застрахованных лиц, расчетный пенсионный капитал 2 

Практические занятия 8 

1 Размер страховой пенсии по старости. 2 

2 Индивидуальный пенсионный коэффициент. 2 

3 
Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, основания 

повышения. 
2 

4 Накопительная пенсионная система Российской Федерации. 2 

Самостоятельная работа 4 

1 Сроки назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по старости.  2 

2 
Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по старости на 

общих основаниях. 
2 

Тема 5.  Страховые пенсии 

по инвалидности 
Содержание учебного материала 2 

1 
Понятие инвалидности, группы, причины инвалидности.  Право на страховую 

пенсию 
2 

Практические занятия 8 

1 
Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности, основания 

повышения 
2 

2 
Сроки назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по 

инвалидности. 
2 

3 Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. 2 

4 Условия, определяющие право на страховую пенсию по инвалидности. 2 

Самостоятельная работа 2 
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Наименование разделов и 

тем 

Содержание, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены) 

Объем 

часов 

1 Определение права, размера и срока назначения страховой пенсии по инвалидности. 2 

Тема 6. Страховые пенсии 

по случаю потери 

кормильца 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие страховой   пенсии по случаю потери кормильца.  2 

2 Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери кормильца. 2 

Практические занятия 4 

1 
Установление страховой пенсии по случаю потери кормильца независимо от факта 

нахождения на иждивении.  
2 

2 Условия, определяющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца 2 

Самостоятельная работа 2 

1 
Сохранение права на страховую пенсию по случаю потери кормильца при 

усыновлении и вступлении в новый брак. 
2 

III семестр Содержание учебного материала 2 

Тема 7. Пенсии по 

государственному 

пенсионному обеспечению 

1 Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 2 

Практические занятия 4 

1 
Граждане, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному 

обеспечению 
2 

2 
Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам: круг лиц, размер, сроки 

назначения. 
2 

Самостоятельная работа 2 

1 Категории граждан, имеющих право на одновременное получение двух пенсий 2 

Тема 8. Пенсии по 

государственному 

пенсионному обеспечению 

военнослужащим, 

проходившим военную 

службу по призыву, и 

членам их семей 

Содержание учебного материала 2 

1 
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим и членам 

их семей  
2 

Практические занятия 4 

1 Пенсии по инвалидности военнослужащим, условия назначения 2 

2 Пенсии по инвалидности гражданам, награжденными знаками 2 

Самостоятельная работа 2 
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Наименование разделов и 

тем 

Содержание, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены) 

Объем 

часов 

1 Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих 2 

Тема 9. Пенсии по 

государственному 

пенсионному обеспечению 

гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных 

или техногенных катастроф 

Содержание учебного материала 2 

1 
Категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию, правовое регулирование 

их социальной защиты.  
2 

Практические занятия 4 

1 Пенсии по инвалидности гражданам, награжденными знаками 2 

2 
Государственные пенсии гражданам, пострадавшим в результате катастроф, и членам 

их семей. 
2 

Самостоятельная работа 2 

1 Зоны радиоактивного загрязнения вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. 2 

Тема 10. Пенсии за выслугу 

лет   федеральным 

государственным 

гражданским служащим и 

работникам летно-

испытательного состава. 

Пожизненное содержание 

судей 

Содержание учебного материала 6 

1 Понятие пенсий за выслугу лет.  2 

Практические занятия 6 

1 Категории служащих, имеющих право на пенсию за выслугу лет.  2 

2 Доля страховой пенсии по старости, устанавливаемая к пенсии за выслугу лет  2 

3 
Государственные  пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников летно-

испытательного состава 
2 

Самостоятельная работа 2 

1 Пожизненное содержание судей 2 

Тема 11. Установление, 

выплата и доставка пенсий 
Содержание учебного материала 2 

1 Процедура обращения за страховой   пенсией 2 

Практические занятия 6 

1 Назначение, перерасчет пенсии, перевод с одного вида пенсии на другой.  2 

2 Выплата пенсии по доверенности. Выплата пенсии работающим пенсионерам.  2 

3 
Приостановление и возобновление выплаты пенсии. Прекращение и восстановление 

выплаты пенсии.  
2 



15 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Тема 12. Пособия и 

компенсационные выплаты 

в праве социального 

обеспечения  

 

Содержание учебного материала 2 

1 Пособия по государственному социальному страхованию. 2 

Практические занятия 4 

1 Единовременные и ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей 2 

2 Понятия и виды компенсационных выплат в праве социального обеспечения 2 

Тема 13. Обязательное 

социальное страхование от  

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Государственная социальная 

помощь 

Содержание учебного материала 4 

1 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев 2 

2 
Понятие и виды государственной социальной помощи: денежные выплаты. 

Социальный контракт 
2 

Практические занятия 8 

1 Виды страхового обеспечения 2 

2 Страховое обеспечение при наступлении несчастного случая на производстве. 2 

3 Натуральная помощь  2 

4 Экстренная социальная помощь. Социальная доплата к пенсии. 2 

Самостоятельная работа 2 

1 
Определение права, размера и срока назначения видов страхового обеспечения при 

наступлении несчастного случая на производстве. 
2 

IV семестр 

Тема 14. Меры социальной 

поддержки  в праве 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала 4 

1 Понятие и виды мер социальной поддержки в праве социального обеспечения. 2 

Практические занятия 6 

1 Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан 2 

2 Денежная выплата гражданам, награжденным знаком «Почетный донор России».  2 

3 Меры социальной поддержки семей, попавших в трудную жизненную ситуацию. 2 

Самостоятельная работа 2 
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Наименование разделов и 

тем 

Содержание, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены) 

Объем 

часов 

1 
Меры социальной поддержки ветеранов, инвалидов, граждан, пострадавших от 

катастроф 
2 

2 
Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение граждан Российской 

Федерации 
2 

Тема 15. Социальное и 

медицинское обслуживание 
Содержание учебного материала 2 

1 Понятие и система обязательного медицинского страхования. 2 

Практические занятия 8 

1 Формы социального обслуживания 2 

2 Субъекты обязательного медицинского страхования. 2 

3 Страховой полис и иные формы договорного регулирования страхования. 2 

4 Медико-социальное обслуживание. 2 

Самостоятельная работа 4 

1 Информационные системы в сфере социального обслуживания 2 

2 
Страховой риск и страховой случай в системе обязательного медицинского 

страхования. 
2 

Курсовая работа Практические занятия 20 

1 Выдача курсовых заданий. Ознакомление ГОСТом. 2 

2 Понятие принципов правового регулирования и их классификация.  2 

3 Понятие принципов правового регулирования и их классификация. 2 

4 Понятие источников права социального обеспечения, их классификация. 2 

5 Понятие источников права социального обеспечения, их классификация. 2 

6 Характеристика элементов правоотношений 2 

7 Характеристика элементов правоотношений 2 

8 
Понятие трудового стажа, его виды и значение в праве социального обеспечения. 

Страховой стаж. 
2 

9 
Виды деятельности, включаемые в страховой стаж. Общий трудовой стаж в 

пенсионном обеспечении. 
2 
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Наименование разделов и 

тем 

Содержание, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 
(если предусмотрены) 

Объем 

часов 

10 Оформление пояснительной записки. 2 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 2 

Всего часов:  178 

 

 

 



18 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

 

4.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация междисциплинарного курса предполагает наличие кабинета 

«Общепрофессиональных дисциплин».  

Подготовка внеаудиторной работы должна обеспечиваться доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены 

доступом к сети Интернет.  

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

посадочные места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя;  

комплект учебно-методической документации;  

наглядные пособия и презентации. 

Технические средства обучения:  

персональные компьютеры (рабочие станции), программное 

обеспечение общего и профессионального назначения  

периферийное оборудование для ПК (принтер, сканер, сетевое 

оборудование); сервер;  

локальная сеть с выходом в глобальную сеть. 

 

4.2 Общие требования к организации образовательной 

деятельности 

Освоение обучающимися междисциплинарного курса должно 

проходить в условиях созданной образовательной среды как в 

образовательной организации (учреждении), так и в организациях, 

соответствующих профилю учебной дисциплины.  

Преподавание междисциплинарного курса должно носить 

практическую направленность. В процессе практических занятий 

обучающиеся закрепляют и углубляют знания, приобретают необходимые 

профессиональные умения и навыки.  

Изучение таких общеобразовательных дисциплин как ОП.02 

Конституционное право России, ОП.03 Гражданское право, ОП.05 

Гражданское право должно предшествовать освоению междисциплинарного 

курса или изучается параллельно.  

Лабораторно-практические занятия должны проводиться в мастерской 

«Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)», оснащенной в 
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соответствии с п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по данной 

специальности. 

Текущий контроль обучения и промежуточная аттестация должны 

складываться из следующих компонентов:  

текущий контроль: индивидуальный и фронтальный опрос 

обучающихся на занятиях, оценка выполнения практических занятий, 

индивидуальных работ, тестирования, контрольных работ и т.д.  

промежуточная аттестация: дифференцированный зачет. 

 

4.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

реализацию ППССЗ по специальности должна обеспечиваться 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемого междисциплинарного курса. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального модуля. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 

 

4.4 Информационное обеспечение обучения. Перечень 

рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 285 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06509-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/494069 (дата обращения 11.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 441 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13862-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491458 (дата обращения 11.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

3. Бутуева, З. А. Социальная геронтология : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. А. Бутуева. — Москва : 

https://urait.ru/bcode/494069
https://urait.ru/bcode/491458
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Издательство Юрайт, 2022. — 174 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14048-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496670 (дата 

обращения 13.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

Дополнительные источники: 

4. Буянова,  М.О. Социально-трудовая реабилитация и адаптация 

инвалидов и лиц пожилого возраста: учебное пособие для среднего 

профессионального образования : / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией 

М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 133 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/498989 (дата обращения 13.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

 

https://urait.ru/bcode/496670
https://urait.ru/bcode/498989
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

 

Контроль и оценка результатов освоения междисциплинарного курса 

осуществляется преподавателем при проведении практических занятий и 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального 

и муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

социального обеспечения; 

способы информирования граждан 

и представителей юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения; 

порядок формирования документов 

для установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения; 

процедуру подготовки проектов 

решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг 

государственного социального 

обеспечения; 

порядок формирования и ведения 

базы данных по обращениям 

в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного 

социального обеспечения;  

компьютерные программы по 

установлению и выплате пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, 

предоставлению услуг 

государственного социального 

обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг 

Количество правильных 

ответов, правильно 

выполненных заданий 

Устный опрос, 

тестирование, оценка 

правильности 

выполнения 

самостоятельной 

работы 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

государственного социального 

обеспечения; 

полномочия федеральных и 

региональных органов 

государственной власти по 

вопросам социального обеспечения; 

государственные стандарты 

социального обслуживания; 

административные регламенты в 

области социального обеспечения; 

основные понятия общей 

психологии, основы психологии 

личности; 

современные представления о 

личности, ее структуре и 

возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов 

и лиц пожилого возраста; 

основные правила 

профессиональной этики и приемы 

делового общения.  

 

Уметь: 

информировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения; 

осуществлять прием граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения; 

оказывать консультационную 

помощь гражданам и 

представителям юридических лиц 

по вопросам социального 

обеспечения; 

 формировать и рассматривать 

пакет документов для установления 

и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам 

и услугам; 

осуществлять подготовку проектов 

решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в 

Количество правильных 

ответов, правильно 

выполненных заданий 

90 ÷ 100 % правильных 

ответов – 5 (отлично) 

80 ÷ 89 % правильных 

ответов – 4 (хорошо) 

70 ÷ 79% правильных 

ответов – 

3(удовлетворительно) 

менее 70% правильных 

ответов – 

2 (не удовлетворительно 

Демонстрация умения 

использовать устную 

и письменную речь в 

процессе анализа 

информации; 

тестирование, устный 

опрос. Наблюдение в 

процессе 

теоретических и 

практических занятий 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

предоставлении) услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

коммуникационные технологии; 

формировать   и вести базу данных 

по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести 

учет обращений граждан; 

пользоваться компьютерными 

программами, применяемыми в 

целях установления и выплаты 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения; 

использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности; 

поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг 

государственного социального 

обеспечения с применением 

компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением 

компьютерных технологий;  

правильно организовывать 

психологический контакт с 

клиентами (потребителями услуг); 

правильно организовывать 

психологический контакт с лицами, 

нуждающимися в социальном 

обеспечении; 

давать психологическую 

характеристику личности, 

применять приёмы делового 

общения и правила культуры 

поведения; 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

следовать этическим правилам, 

нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

 

 

 

 


