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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Цели дисциплины. Целью изучения дисциплины «Экономика  

организации» является формирование у студентов комплекса теоретических 

знаний и практических навыков по основным экономическим аспектам 

деятельности предприятий, обеспечивающих способность принятия 

самостоятельных решений по производственно-хозяйственным задачам 

предприятия. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучить место  и роль промышленного предприятия в экономике 

государства для компетентного определения требований рынка, выпуска 

пользующейся спросом продукции, обеспечения высоким доходом 

персонала; 

- обрести умения определять показатели использования основного и 

оборотного капитала; 

- овладеть научными подходами к оценке эффективности использования 

основных производственных фондов и оборотных средств; 

- раскрыть особенности определения себестоимости, амортизации, 

производительности труда в промышленном производстве; 

- изучить пути повышения рентабельности продукции и производства. 

Дисциплина направлена на формирование универсальной (УК-10), 

общепрофессиональных (ОПК-3, ОПК-8) компетенций выпускника 
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2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Логико-структурный анализ дисциплины – курс входит в обязательную 

часть блока 1 «Дисциплины (модули)» по направлению подготовки 15.03.02 

«Технологические машины и оборудование», профиль «Металлургическое 

оборудование». 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики и управления. 

Основывается на дисциплине «Экономическая теория». 

Знания, умения и навыки, приобретенные в результате освоения 

дисциплины «Экономика организации», обеспечивают  возможность 

овладеть соответствующими компетенциями, расширить кругозор 

обучающегося, и могут быть использованы при подготовке и защите 

выпускной квалификационной работы, а также в профессиональной 

деятельности. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные 

единицы, 72 ак.ч. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 

(18 ак.ч.), практические (18 ак.ч.) занятия и самостоятельная работа студента 

(36 ак.ч.). 

Дисциплина «Экономика организации производства» изучается на 4 

курсе в 7 семестре для очной формы обучения. Форма промежуточной 

аттестации – зачет. 

Для заочной формы обучения  общая трудоемкость освоения 

дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 ак.ч. Программой 

дисциплины предусмотрены лекционные (4 ак.ч.), практические (2 ак.ч.) 

занятия и самостоятельная работа студента (66 ак.ч.), изучается на 4 курсе в 8 

семестре. Форма промежуточной аттестации – зачет. 
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3 Перечень результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Процесс изучения дисциплины «Экономика организации» направлен на 

формирование компетенций, представленной в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, обязательные к освоению 

 
Содержание 

компетенции 

Код  

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10 УК-10.1. Знать основные экономические 

понятия, базовые принципы функционирования 

экономики, основные принципы и методы 

экономического анализа, критерии обоснования 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности УК-10.2. Уметь 

воспринимать и анализировать информацию, 

необходимую для принятия обоснованных 

экономических решений в личной и 

профессиональной сферах УК-10.3. Владеть 

методами и инструментами экономического 

анализа для обоснованного принятия решений и 

достижения поставленных целей 

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с учетом 

экономических, 

экологических, 

социальных 

ограничений на всех 

этапах жизненного 

уровня 

ОПК-3 ОПК-3.1. Уметь применять социокультурные 

нормы и правила поведения, основы 

профессиональной этики в профессиональной 

деятельности  

ОПК-3.2. Уметь применять ограничения 

экологии в профессиональной деятельности 

ОПК-3.3. Уметь использовать результаты 

экономического анализа в профессиональной 

деятельности 

Способен проводить 

анализ затрат на 

обеспечение 

деятельности 

производственных 

подразделений в 

машиностроении 

ОПК-8 ОПК-8.1. Знать основные экономические 

категории, принципы функционирования 

рыночной экономики  

ОПК-8.2. Уметь находить оптимальные 

управленческие решения в производственных 

ситуациях  

ОПК-8.3. Владеть методами расчета и анализа 

затрат на обеспечение деятельности 

производственных подразделений 
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4 Объём и виды занятий по дисциплине 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 2 зачётные 

единицы, 72 ак.ч. 

Самостоятельная работа студента (СРС) включает проработку 

теоретического материала лекций, подготовку к практическим занятиям, 

текущему контролю и подготовку к зачету. 

При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 

дисциплине используются формы и распределение бюджета времени на СРС 

для очной формы обучения в соответствии с таблицей 2. 

 

Таблица 2 – Распределение бюджета времени на СРС  

 

Вид учебной работы Всего ак.ч. 

Ак.ч. по 

семестрам 

8 

Аудиторная работа, в том числе: 36 36 

Лекции (Л) 18 18 

Практические занятия (ПЗ) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Курсовая работа/курсовой проект - - 

Самостоятельная работа студентов (СРС), в том 

числе: 
36 36 

Подготовка к лекциям 4 4 

Подготовка к лабораторным работам - - 

Подготовка к практическим занятиям / семинарам 10 10 

Выполнение курсовой работы / проекта - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (индивидуальное задание) 6 6 

Домашнее задание 4 4 

Подготовка к контрольной работе - - 

Подготовка к коллоквиуму 4 4 

Аналитический информационный поиск 2 2 

Работа в библиотеке 4 4 

Подготовка к зачету 2 2 

Промежуточная аттестация – зачет (З) З  З  

Общая трудоемкость дисциплины 

ак.ч. 72 72 

з.е. 2 2 
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5 Содержание дисциплины 

С целью освоения компетенции, приведенной в п.3 дисциплина разбита 

на 12 тем: 

– тема 1 (Введение в курс «Экономика организации»); 

– тема 2 (Предприятие и предпринимательство в рыночной экономике); 

– тема 3 (Предприятие и организация его производства); 

– тема 4 (Факторы производственной деятельности предприятия); 

– тема 5 (Качество и стандартизация продукции); 

– тема 6 (Подготовка и освоение нового производства); 

– тема 7 (Организация инвестиционной деятельности предприятия); 

– тема 8 (Стратегия деятельности организации); 

– тема 9 (Бизнес-план предприятия); 

– тема 10 (Издержки производства и себестоимость продукции); 

– тема 11 (Цены и ценовая политика организации); 

– тема 12 (Оценка эффективности хозяйственной деятельности 

предприятия). 

Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов для 

очной и заочной формы приведены в таблице 3 и 4 соответственно. 

 



 

 

Таблица 3 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очная форма обучения) 

 
1 

м  

№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

1 

Введение в курс 
«Экономика 

организации» 

Объект, предмет, структура 

курса. Структура национальной 

экономики: сферы, комплексы, 

отрасли  

1 

Определение 

основных технико-

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия 

4 

– – 

 

2 

Предприятие и 

предпринимательство 

в рыночной экономике 

Основные понятия о 

предприятии. Организационно-

правовые и организационно-

экономические формы 

организаций. Капитал и 

имущество предприятий. 

Сущность и виды 

предпринимательства 

1 – – 

 

3 

Предприятие и 

организация его 

производства 

Производственная и 

организационная структура 

предприятия. Организация 

производственного процесса. 

Типы и методы организации 

производств. Формы 

организации общественного 

производства. 

2 – – 

 

4 

Факторы 

производственной 

деятельности 

предприятия 

Ч.1 Кадры организации, их 

классификация и структура. 

Производительность труда и 

резервы ее роста. Организация 

труда на предприятии. 

Нормирование и оплата труда 

на предприятии. 

Ч.2 Основные средства 

организации. Основные фонды 

и их оценка. Амортизация 

2 

Определение 

показателей 
использования ОПФ и 
нормативов ОС, 
производительности 

труда 

2 – – 

7
 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

ОПФ. Производственная 

мощность предприятия и ее 

использование. Показатели 

использования ОПФ. Износ и 

воспроизводство ОПФ. 

Ч.3 Оборотные средства 

организации. Их структура, 

Нормирование оборотных 

средств и материалоемкость 

продукции. Оборачиваемость 

ОС и ее показатели. 

5 

Качество и 

стандартизация 

продукции 

Качество продукции и ее 

оценка. 

Конкурентоспособность 

продукции на рынке. 

Стандарты и сертификация 

продукции. Система 

управления качеством 

продукции. 

1 

Расчет показателей 

качества продукции 
2 

– 

– 

6 

Подготовка и 

освоение нового 

производства 

Инновации и инновационная 

политика предприятия. 

Инжиниринг и реинжиниринг 

на предприятии 

1 – – 

7 

Организация 

инвестиционной 

деятельности 

предприятия 

Инвестиции: сущность, виды, 

источники. Методы оценки 

инвестиционных проектов. 

банковские кредиты как 

способ формирования 

инвестиционных ресурсов 

организации 

1 

Оценка 

эффективности 

инвестиций в 

инновации 

2   

8
 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

8 

Стратегия 

деятельности 

организации 

Экономическая стратегия 

фирмы: типы, факторы выбора. 

Маркетинговая стратегия и 

товарная политика фирмы. 

Теория оптимального объема 

выпуска продукции. 

1 

Разработка 

стратегии развития 

предприятия на 

основе матрицы БКГ 

2   

9 

Бизнес-план 

предприятия 

Бизнес-план: назначение, роль, 

структура. План производства 

продукции. Финансовый план. 

Оценка рисков и страхование. 

2 
Определение 

себестоимости 

продукции и ее 

структуры по 

калькуляционным 

статьям затрат 

2 

  

10 

Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

Виды издержек. Методы их 

сопоставления. Себестоимость 

продукции и ее экономическое 

содержание. 

2   

11 

Цены и ценовая 

политика организации 

Виды цен. Особенности 

ценообразования при 

различных моделях рынка. 

Затратное и рыночное 

ценообразование. ценовая 

политика фирмы и выбор 

метода ценообразования 

2 

Определение 

оптовой цены 

продукции на 

предприятии 

2   

12 

Оценка 

эффективности 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Показатели деятельности 

фирмы и оценка 

эффективности ее 

хозяйственной деятельности. 

Обоснование оптимального 

планово-управленческого 

решения деятельности 

предприятия и выбор критерия 

оптимальности. 

2 

Оценка 

эффективности 

деятельности 

предприятия 

2   



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Налогообложение предприятия 

и его влияние на 

эффективность деятельности. 

Баланс предприятия и оценка 

его финансового состояния. 

Всего аудиторных часов 18 18 – 

9
 



 

 

 

Таблица 4 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (заочная форма обучения) 

 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Темы практических 

занятий 

Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

1 
Введение в курс 
«Экономика 
организации» 

Объект, предмет, структура курса. 

Структура национальной 

экономики: сферы, комплексы, 

отрасли 

2 

Определение 

показателей 

использования 

ОПФ и 

нормативов ОС, 

производительност

и труда 

 – – 

2 

Факторы 

производственной 

деятельности 

предприятия 

Ч.1 Кадры организации, их 

классификация и структура. 

Производительность труда и 

резервы ее роста. Организация 

труда на предприятии. 

Нормирование и оплата труда на 

предприятии. 

Ч.2 Основные средства 

организации. Основные фонды и 

их оценка. Амортизация ОПФ. 

Производственная мощность 

предприятия и ее использование. 

Показатели использования ОПФ. 

Износ и воспроизводство ОПФ. 

Ч.3 Оборотные средства 

организации. Их структура, 

Нормирование оборотных средств 

и материалоемкость продукции. 

Оборачиваемость ОС и ее 

показатели. 

2 2 – – 

Всего аудиторных часов 4 2  

 

 
1 

м  

 

1
0
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6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

6.1 Критерии оценивания 

В соответствии с Положением о кредитно-модульной системе 

организации образовательного процесса ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

(https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modu

l.pdf) при оценивании сформированности компетенций по дисциплине 

используется 100-балльная шкала. 

Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания знаний 

приведены в таблице 5. 
 

Таблица 5 – Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания 
знаний 

 

Код и наименование  
компетенции 

Способ 
оценивания 

Оценочное средство 

УК-10, ОПК-3, ОПК-8 Зачет 
Комплект контролирующих материалов для 
зачета 

 

Всего по текущей работе в семестре студент может набрать 100 баллов, 

в том числе:  

– тестовый контроль или устный опрос (2 работы) – всего 40 баллов;  

– практические работы – всего 40 баллов; 

– за выполнение индивидуального и домашнего задания – всего 20 

баллов. 

Зачет  проставляется автоматически, если студент набрал в течении 

семестра не менее 60 баллов и отчитался за каждую контрольную точку. 

Минимальное количество баллов по каждому из видов текущей работы 

составляет 60% от максимального. 

Зачет по дисциплине «Экономика  организации» проводится по 

результатам работы в семестре. Обучающиеся, набравшие в семестре сумму 

баллов, необходимую для получения положительной оценки, имеют право 

повысить ее на экзамене либо в форме устного собеседования по 

приведенным ниже вопросам (п.п. 6.5), либо в результате тестирования. 

Шкала оценивания знаний при проведении промежуточной аттестации 

приведена в таблице 6. 

 

 

 

 

https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
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Таблица 6 – Шкала оценивания знаний  

 
Сумма баллов за все виды 

учебной деятельности 

Оценка по национальной шкале 

зачёт/экзамен 

0-59  Не зачтено/неудовлетворительно 

60-73 Зачтено/удовлетворительно 

74-89 Зачтено/хорошо 

90-100 Зачтено/отлично 

 

6.2 Домашнее задание 

В качестве домашнего задания студенты выполняют работу над 

составлением конспекта изученного материала, используя справочную 

литературу, а также решают задачи согласно тем дисциплины «Экономика 

организации» по заданным вариантам. 

В качестве индивидуального задания студенты очной формы готовят 

реферат или презентацию на одну из приведенных ниже тем. 

 

6.3 Темы для рефератов (презентаций) – индивидуальное задание 

1) Состав необоротных активов.  

2) Формы воспроизводства и совершенствования ОПФ. 

3) Показатели использования ОПФ.  

4) Износ и амортизация ОПФ.  

5) Основные направления улучшения использования ОПФ.  

6) Состав оборотных фондов.  

7) Структура оборотных производственных фондов.  

8) Оценка использования оборотных фондов в производстве.  

9) Основы нормирования оборотных средств.  

10) Оборотные средства и пути ускорения их оборачиваемости.  

11) Производственные мощности предприятия.  

12) Разработка производственной программы.  

13) Бизнес-план: назначение, роль, структура.  

14) Понятие издержек производства, виды себестоимости.  

15) Классификация затрат на производство продукции.  

16) Смета затрат на производство и калькуляция себестоимости.  

17) Пути снижения затрат на производство продукции.  

18) Понятие валового дохода, прибыли и виды прибыли.  

19) Использование прибыли.  

20) Показатели рентабельности производства  и продукции. 

21) Кадры предприятия и их структура 

22)Нормирование труда 

23) Производительность труда. 

24) Занятость населения. 

25) Формы и системы оплаты труда. 

26) Анализ ценообразующих факторов. 
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27) Виды цен. Источники информации о ценах. 

28) Этапы и методы установления цен на продукцию предприятия. 

29) Основные характеристики инвестиционного процесса. 

30) Структура капитальных вложений и механизм финансирования. 

31) Методы оценки экономической эффективности инвестиций в 

инновации. 

32) НТП – основа развития интенсификации. 

33) Основные направления НТП. 

34) Эффективность НТП. 

35) Сущность экономической эффективности производства. 

36) Общая и сравнительная экономическая эффективность 

производства 

37) Фактор времени в оценке эффективности капитальных вложений. 

38) Современные формы организации производства. 

39) Аренда, лизинг, франчайзинг. 

 

6.4 Оценочные средства для самостоятельной работы и текущего 

контроля успеваемости 

Тема 1 Введение в курс «Экономика организации» 

1. Что такое организация с точки зрения экономики? 

2. Какие основные признаки отличают организацию как субъект 

хозяйствования? 

3. Каковы основные функции организации в экономике? 

4. Как классифицируются организации по размеру и другим 

критериям? 

5. Что такое внешняя среда организации и какие факторы её 

формируют? 

6. Какова роль экономического анализа в управлении организацией? 

7. В чём заключается цель и задачи курса «Экономика организации»? 

8. Какие методы используются для изучения экономики организации? 

Тема 2 Предприятие и предпринимательство в рыночной экономике 

1. Что такое предприятие и каковы его основные признаки? 

2. Какие функции выполняет предприятие в рыночной экономике? 

3. Как классифицируются предприятия по размеру, форме 

собственности и другим критериям? 

4. В чём отличие предприятия от других субъектов хозяйствования? 

5. Какова роль предпринимательства в развитии экономики? 

6. Какие виды предпринимательской деятельности существуют? 

7. Каковы преимущества и недостатки малого, среднего и крупного 

бизнеса? 

Тема 3 Предприятие и организация его производства 

1. Что такое предприятие и какие основные признаки его 

характеризуют? 

2. Какие функции выполняет предприятие в экономике? 
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3. Как классифицируются предприятия по размеру, форме 

собственности и другим критериям? 

4. В чём отличие предприятия от других субъектов хозяйствования? 

5. Что такое производственный процесс и какие виды 

производственных процессов существуют? 

6. Какие факторы влияют на организацию производства на 

предприятии? 

7. Каковы основные принципы организации производства? 

Тема 4 Факторы производственной деятельности предприятия 

1. Какие факторы влияют на эффективность производственного 

процесса в рамках внешней среды предприятия?  

2. Какие факторы влияют на эффективность производственного 

процесса в рамках внутренней среды предприятия?  

3. Какие факторы эффективности бизнес-процессов можно отнести к 

субъективным (изменяемым), а какие — к объективным (неизменяемым)?  

4. Какие факторы производства включают в себя станки и 

промышленное оборудование, производственные здания, сооружения, 

комплектующие и расходные материалы, технологии?   

5. Как называется заработная плата, которую платят за количество 

отработанного времени?   

6. К какому виду факторов производства относится управленческий 

персонал?   

7. Как называется доход гражданина от распоряжения участком земли, 

который он сдаёт в аренду фермерскому хозяйству?   

8. Какой фактор производства иллюстрирует пример: гражданин К. 

основал компанию по развитию интернет-сервисов, набрал персонал 

программистов, формирует клиентскую базу?   

9. К какому фактору производства можно отнести воду, если общество 

с ограниченной ответственностью организовало добычу и разлив 

артезианской воды?   

Тема 5 Качество и стандартизация продукции 

1. Дайте определение термину «стандартизация».  

2. Перечислите основные задачи и цели стандартизации.  

3. История развития отечественной стандартизации.  

4. Основные понятия, используемые в стандартизации.   

5. Основные методы стандартизации.   

6. Виды и категории стандартов.   

 Тема 6 Подготовка и освоение нового производства 

1. Что такое техническая подготовка производства?  

2. Какие этапы включает техническая подготовка производства?   

3. Какие основные принципы подготовки производства?  

4. Как осуществляется техническое оснащение нового производства?  
5. Как происходит освоение производства новой продукции?  
Тема 7 Организация инвестиционной деятельности предприятия 
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1.  Основные понятия инвестиций и инвестиционной деятельности.   

2. Экономическая сущность и управление инвестициями.   

3. Классификация и виды инвестиций.  

4.  Объекты инвестиционной деятельности.   

5. Субъекты инвестиционной деятельности.   

6. Факторы, воздействующие на инвестиционную деятельность 

организации.   

7. Прибыль как источник инвестиций.   

8. Основные составляющие инвестиционного рынка.   

9. Роль государства в регулировании инвестиционной деятельности.   

Тема 8 Стратегия деятельности организации 

1. Что такое стратегия организации и как она определяется?   

2. Какие основные элементы стратегии существуют?   

3. Какова основная цель «портфельной» стратегии?   

4. Какова основная цель деловой стратегии?   

5. Какова основная цель функциональной стратегии?   

6. Какие критические переменные производительности 

отслеживаются в организации?   

7. Какие стратегические границы установлены?   

 Тема 9 Бизнес-план предприятия 

1. Какова миссия бизнеса, его организационно-правовая структура, 

где он будет находиться, почему планируется открыть бизнес и как будет 

оцениваться его успех?   

2. Каков размер рынка, его характеристики (тенденции роста, 

проданные единицы, занятость), какие факторы влияют на рост или спад на 

рынке, существуют ли препятствия для выхода на рынок?   

3. Какой размер целевого потребительского рынка, где находятся 

потенциальные клиенты, каковы их желания и потребности, и как бизнес 

будет удовлетворять эти потребности?   

4. Кто прямые и косвенные конкуренты, какой процент доли рынка 

они занимают, каковы сильные и слабые стороны конкурентов, какую 

продукцию, товары или услуги они предлагают?   

5. Какое оборудование необходимо для эффективной работы и какова 

его стоимость, сколько будет сотрудников, какие навыки требуются при 

найме новых сотрудников, каковы методы подбора, найма и управления 

персоналом?  

6. Кто входит в команду и каковы их компетенции, какие обязанности 

у членов управленческой команды, какова организационная структура 

бизнеса?   

 Тема 10  Издержки производства и себестоимость продукции 

1. В чём состоит сущность издержек производства и издержек 

обращения (примеры)?  

2. Что характеризует себестоимость и полная себестоимость 

(примеры)?  
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3. Что понимают под структурой себестоимости продукции, работ и 

услуг (примеры)?   

4. По способу отнесения затрат на себестоимость продукции, затраты 

делятся на прямые и косвенные. Дайте характеристику тех и других 

(примеры).   

5. По связи с объёмом выпуска продукции затраты делятся на 

постоянные и переменные. Дайте характеристику тех и других (примеры).   

 

 Тема 11 Цены и ценовая политика организации 

1. Что такое ценовая политика предприятия?  

2. Зачем разрабатывать ценовую политику организации?  

3. Какие факторы влияют на ценовую политику?  

4. Какие существуют виды ценовой политики?  

5. Как оценить эффективность ценовой политики компании?  

 Тема 12 Оценка эффективности хозяйственной деятельности 

предприятия 

1. Что такое эффективность и результативность деятельности 

предприятия?  

2. Как они характеризуют не только материальное благосостояние на 

текущий момент, но и всю экономическую структуру в целом с учётом 

потенциальных прибылей и убытков?   

3. Какие этапы включает оценка эффективности деятельности 

предприятия?   

4. Какие виды эффективности существуют? Как они измеряются: 

через коэффициент — отношение результатов на выходе к ресурсам на 

входе, или через объёмы выпуска продукции, её номенклатуру?   

5. Как обобщённо оценить результативность и перспективность 

деятельности предприятия?  

6. Как рассчитать производительность труда?  

 

 

6.5 Вопросы для подготовки к зачету (тестовому коллоквиуму) 
 

1. Что такое организация с точки зрения экономики? 

2. Какие основные признаки отличают организацию как субъект 

хозяйствования? 

3. Каковы основные функции организации в экономике? 

4. Как классифицируются организации по размеру и другим 

критериям? 

5. Что такое внешняя среда организации и какие факторы её 

формируют? 

6. Какие ресурсы необходимы организации для осуществления своей 

деятельности? 
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7. Что такое производственная структура организации и как она 

формируется? 

8. Какие показатели характеризуют эффективность использования 

ресурсов в организации? 

9. Что такое жизненный цикл организации и каковы его основные 

этапы? 

10. В чём заключается роль экономического анализа в управлении 

организацией? 

11. Как определить общую рентабельность производства?  

12. Как рассчитать рентабельность продаж?  

13. Дайте понятие калькуляции и калькулирования и приведите 

примеры.   

14. Дайте понятие метода калькулирования и характеристику метода 

прямого счёта.  

15. Модель доходов, финансовые прогнозы и требования к 

финансированию, сколько денег понадобится бизнесу и какой доход он 

получит, когда бизнес станет прибыльным 

16. Формы и методы государственного регулирования 

инвестиционной деятельности.   

17. Нормативно-правовое обеспечение инвестиционной деятельности.  

18. Регулирование инвестирования в реальные активы и ценные 

бумаги.   

19. Понятие и виды инвестиционного проекта.   

20. Разработка инвестиционного проекта.   

21. Методы финансирования инвестиционных проектов.   

22. Риски инвестиционных проектов.   

23. К основным средствам предприятия относят?   

24. К оборотным средствам предприятия относят?   

25. Укажите пути повышения производительности труда?   

26. Как определить тип производства на предприятии и как он влияет 

на организацию производственного процесса? 

27. Какие методы используются для анализа и оптимизации 

производственных процессов? 

28. Как обеспечить эффективность и конкурентоспособность 

предприятия через рациональную организацию производства?  

29. Почему важно понимать принципы работы экономики 

организации для эффективного управления бизнесом? 

30. Как знание экономики организации может помочь в принятии 

управленческих решений? 
 

6.6 Примерная тематика курсовых работ 

Курсовые работы не предусмотрены.  
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7 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

7.1 Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Черненко, В. А. Экономика предприятия / В. А. Черненко. Том 1. – 

Санкт-Петербург, : Санкт-Петербургский государственный экономический 

университет, 2022. – 158 с. – ISBN 978-5-7310-5634-2. – EDN SEFYNK. (дата 

обращения 29.07.2024). 

2. Васильева, А. С. Экономика предприятия / А. С. Васильева, М. Н. 

Кузнецова. – Москва : Фонд издательства НИЦ ИНФРА-М, 2022. – 100 с. – 

ISBN 978-5-16-110896-3. – EDN YKEYWS. (дата обращения 29.07.2024). 

3. Экономика предприятия : учебник / В. И. Гришин, Я. П. Силин, А. Н. 

Головина [и др.]. – Москва : Общество с ограниченной ответственностью 

"Издательство "КноРус", 2022. – 472 с. – ISBN 978-5-406-10213-8. – EDN 

NUECUO. (дата обращения 29.07.2024). 

Дополнительная литература 

1. Экономика предприятия : учеб. пособие / О.И. Волков, В.К. 

Скляренко. — 2-е изд. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 264 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат) [Электронный ресурс; Режим доступа 

http://znanium.com/catalog.php?item=bookinfo&book=930175]. (дата обращения 

29.07.2024).  

2. Экономика предприятия : учеб. пособие / О.И. Волков, В.К. 

Скляренко. — 2-е изд. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 264 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат) [Электронный ресурс; Режим доступа 

http://znanium.com/catalog.php?item=bookinfo&book=930175]. (дата обращения 

29.07.2024).  

3. Экономика, организация и управление промышленным 

предприятием: учебник / Е.Д. Коршунова, О.В. Попова, И.Н. Дорожкин, О.Е. 

Зимовец, С.В. Курилова, А.Г. Схиртладзе, А.А. Корниенко. — М.: КУРС: 

ИНФРА-М, 2017. — 272 с. [Электронный ресурс; Режим доступа 

http://znanium.com/catalog.php?item=bookinfo&book=635023]. (дата обращения 

29.07.2024).  

 

Учебно-методическое обеспечение 

1. Экономика организаци производства: учебно-методические 

материалы к самостоятельной работе студентов бакалавриата направления 

подготовки 15.03.02 Технологические машины и оборудование, профиль 

«Металлургическое оборудование» — URL: 

https://moodle.dstu.education/mod/folder/view.php?id=96114  — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. — Текст : электронный. 

http://znanium.com/catalog.php?item=bookinfo&book=930175
http://znanium.com/catalog.php?item=bookinfo&book=930175
http://znanium.com/catalog.php?item=bookinfo&book=635023
https://moodle.dstu.education/mod/folder/view.php?id=96114
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7.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, 

информационно-справочные и поисковые системы 

1. Научная библиотека ДонГТУ : официальный сайт. — Алчевск. — 

URL: library.dstu.education. — Текст : электронный. 

2. Научно-техническая библиотека БГТУ им. Шухова : официальный 

сайт. — Белгород. — URL: http://ntb.bstu.ru/jirbis2/. — Текст : электронный. 

3. Консультант cтудента : электронно-библиотечная система. — 

Москва. — URL: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. — Текст : 

электронный. 

4. Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная 

система. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. — Текст : 

электронный. 

5. IPR BOOKS : электронно-библиотечная система. — Красногорск. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/. — Текст : электронный. 

 

 

  

http://library.dstu.education/
http://ntb.bstu.ru/jirbis2/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://www.iprbookshop.ru/
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8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

деятельности в процессе обучения, соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Материально-техническое обеспечение представлено в таблице 7. 

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение 

Наименование оборудованных учебных кабинетов 

Адрес 

(местоположение) 

учебных  

кабинетов 

Специальные помещения: 

Мультимедийная аудитория. (60 посадочных мест), 

оборудованная специализированной (учебной) мебелью (скамья 

учебная – 60 шт., стол компьютерный – 1 шт., доска аудиторная– 

2 шт.), АРМ учебное ПК (монитор + системный блок), 

мультимедийная стойка с оборудованием – 1 шт., 

широкоформатный экран. 

Аудитории для проведения практических занятий, для 

самостоятельной работы: 

Компьютерный класс (25 посадочных мест), оборудованный 

учебной мебелью, компьютерами с неограниченным доступом к 

сети Интернет, включая доступ к ЭБС: 

Компьютер AMI Mini M PC 440 на базе Intel Pentium E 

1,6/1024/160/LG 17” LCD 10 шт., Компьютер AMI Mini PC 420 на 

базе Intel Celeron 1,6/512/80/LG 17” LCD 4 шт., Принтер HP Laser 

Jet, Switch D-Link DES-1024D 24*10/100, Switch 8 Port, Принтер 

лазерный Canon LBP, Доска маркерная магнитная 

 

ауд. 201 корп. 

главный 

 

 

 

 

 

ауд. 205 корп. 

главный 
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