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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель дисциплины. Целью изучения дисциплины «Экономика горного 

производства» является формирование представлений об основных разделах 

экономики; обеспечение эффективности хозяйствования на уровне 

предприятия; ознакомление будущих специалистов с методами достижения 

наилучшего результата с наименьшими затратами. 

Задачи изучения дисциплины: 

- формирование знаний о теоретических основах экономики 

производства на угледобывающих предприятиях; 

- выработка практических навыков решения экономических задач для 

совершенствования работы угледобывающего предприятия; 

- формирование умений и навыков использования полученных знаний 

по экономике предприятия по профилю будущей специальности; 

- приобретение умений и навыков расчета себестоимости добычи 1 т 

угля; 

- приобретение умений и навыков определения эффективности работы 

производственных фондов шахты; 

- приобретение умений и навыков принятия организационно-

экономических решений для эффективной работы горного предприятия; 

- обучение работе с нормативной литературой, законодательными и 

нормативными актами по экономике горного производства; 

- формирование направлений дальнейшего совершенствования 

управления, планирования и экономического стимулирования на горных 

предприятиях с целью повышения экономической эффективности добычи 

угля; 

- приобретение умений и навыков оценивать экономическую 

эффективность альтернативных вариантов капитальных вложений. 

Дисциплина направлена на формирование: универсальной (УК-10) и 

общепрофессиональной (ОПК-19) компетенций выпускника. 
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2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Логико-структурный анализ дисциплины – курс входит в обязательную 

часть БЛОКА 1 подготовки студентов по специальности 21.05.04 «Горное 

дело» (специализации «Горные машины и оборудование»). 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики и управления. 

Основывается на базе дисциплины: «Высшая математика», «Основы 

горного дела (подземная геотехнология)», «Основы горного дела (открытая 

геотехнология)». 

Является основой для изучения следующих дисциплин: «Организация, 

планирование и управление производством», «Научно-исследовательская 

работа». 

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные 

у студента для решения профессиональных задач деятельности, связанных с 

управлением предприятиями и его структурными подразделениями. 

Курс является фундаментом для ориентации студентов в вопросах 

достижения наилучшего результата с минимальными затратами. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных 

единицы, 72 ак.ч. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (32 

ак.ч.), практические (16 ак.ч.) занятия и самостоятельная работа студента (24 

ак.ч.). 

Для заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные (4 ак.ч.), практические (2 ак.ч.) занятия и самостоятельная 

работа студента (66 ак.ч.). 

Дисциплина изучается на 4 курсе в 8 семестре. Форма промежуточной 

аттестации – зачет. 
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3 Перечень результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Процесс изучения дисциплины «Экономика горного производства» 

направлен на формирование компетенций, представленных в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Компетенции, обязательные к освоению 

 
Содержание 

компетенции 

Код 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10 

УК-10.1.Знать: основные экономические 

понятия, базовые принципы функционирования 

экономики, основные принципы и методы 

экономического анализа, критерии обоснования 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.2. Уметь: воспринимать и анализировать 

информацию, необходимую для принятия 

обоснованных экономических решений в 

личной и профессиональной сферах 

УК-10.3. Владеть: методами и инструментами 

экономического анализа для обоснованного 

принятия решений и достижения поставленных 

целей 
Способен выполнять 

маркетинговые 

исследования, 

проводить 

экономический 

анализ затрат для 

реализации 

технологических 

процессов и 

производства в целом 

ОПК-19 

ОПК-19.1. Знать: экономические основы 

производства и финансовой деятельности 

предприятия; методы анализа показателей 

производственно-хозяйственной деятельности; 

основы организации и менеджмента 

горнодобывающего производства; основы 

маркетинговых исследований в сфере своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-19.2. Уметь: проводить экономический и 

финансовый анализы деятельности 

предприятия; выполнять маркетинговые 

исследования в сфере своей профессиональной 

деятельности; проводить экономический анализ 

затрат для реализации технологических 

процессов и производства в целом 

ОПК-19.3. Владеть: навыками экономического 

и финансового анализов деятельности 

предприятия; навыками разработки комплекса 

мероприятий по повышению эффективности 

предприятия; навыками проведения 

маркетинговых исследований в сфере своей 

профессиональной деятельности 
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4 Объём и виды занятий по дисциплине 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 2 зачётных 

единицы, 72 ак.ч. 

Самостоятельная работа студента (СРС) включает проработку 

материалов лекций, подготовку к практическим занятиям, текущему 

контролю, выполнение индивидуального задания, самостоятельное изучение 

материала и подготовку к зачету. 

При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 

дисциплине используются формы и распределение бюджета времени на СРС 

для очной формы обучения в соответствии с таблицей 2. 

 

Таблица 2 – Распределение бюджета времени на СРС  

 

Вид учебной работы Всего ак.ч. 

Ак.ч. по 

семестрам 

8 

Аудиторная работа, в том числе: 48 48 

Лекции (Л) 32 32 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Курсовая работа/курсовой проект - - 

Самостоятельная работа студентов (СРС), в том 

числе: 
24 24 

Подготовка к лекциям 4 4 

Подготовка к лабораторным работам - - 

Подготовка к практическим занятиям / семинарам 6 6 

Выполнение курсовой работы / проекта - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (индивидуальное задание) 6 6 

Домашнее задание - - 

Подготовка к контрольной работе - - 

Подготовка к коллоквиуму 4 4 

Аналитический информационный поиск - - 

Работа в библиотеке - - 

Подготовка к зачету 4 4 

Промежуточная аттестация – зачет (З) З З 

Общая трудоемкость дисциплины 

ак.ч. 72 72 

з.е. 2 2 
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5 Содержание дисциплины 

С целью освоения компетенций, приведенных в п.3 дисциплина 

разбита на 16 тем. 

Тема 1. Основы экономики горного производства. 

Тема 2. Предприятие в условиях рыночной экономики. 

Тема 3. Основные фонды горного предприятия и их использование. 

Тема 4. Воспроизводство основных фондов. 

Тема 5. Оборотные средства горных предприятий. 

Тема 6. Нематериальные активы и нематериальные ресурсы. 

Тема 7. Материально-техническое снабжение и сбыт продукции горных 

предприятий. 

Тема 8. Кадры в угольной промышленности. 

Тема 9. Производительность труда в горной промышленности. 

Тема 10. Оплата труда работников горных предприятий. 

Тема 11. Себестоимость продукции горного предприятия. 

Тема 12. Цены и ценообразование на продукцию горных предприятий в 

условиях рынка. 

Тема 13. Продукция, прибыль и рентабельность горного предприятия. 

Тема 14. Финансы горных предприятий. 

Тема 15. Инновационная и инвестиционная деятельность в угольной 

промышленности. 

Тема 16. Планирование, управление и анализ деятельности горных 

предприятий. 

Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов для 

очной и заочной формы приведены в таблице 3 и 4 соответственно. 

 



 

Таблица 3 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очная форма обучения) 

 
1 

м 

№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 
дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

1 

Основы 

экономики 

горного 

производства. 

Макро- и микроэкономика. 

Особенности экономики горного 

производства. Ресурсы и их 

классификация. Потенциал 

горного предприятия. 

2 

Расчет структуры 

и среднегодовой 

стоимости ОПФ и 

показателей их 

движения. 

2 – – 

2 

Предприятие в 

условиях 

рыночной 

экономики. 

Цель функционирования 

предприятия. Структура горного 

предприятия и сферы его 

деятельности. Конкуренция и 

конкурентоспособность 

предприятия. Жизненный цикл 

горного предприятия. 

2 - - – – 

3 

Основные 

фонды горного 

предприятия и 

их 

использование. 

Понятие и экономическая 

сущность основных фондов. 

Классификация и структура 

основных фондов. Учет и оценка 

основных фондов. Износ и 

амортизация основных фондов. 

Показатели эффективности 

использования основных фондов. 

2 

Расчет 

амортизационных 

отчислений. 

Оценка 

эффективности 

использования 

ОПФ. 

2 – – 

4 

Воспроизводств

о основных 

фондов. 

Сущность и задача 

воспроизводства основных 

фондов. Виды и методы 

воспроизводства. Факторы, 

влияющие на воспроизводство 

основных фондов. Источники 

финансирования воспроизводства 

основных фондов. 

2 - - – – 

7
 

 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 
дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

5 

Оборотные 

средства горных 

предприятий. 

Экономическая сущность 

оборотных средств. Кругооборот 

оборотных средств. Нормирование 

оборотных средств. Источники 

формирования оборотных средств. 

Эффективность использования 

оборотных средств. 

2 

Оценка 

эффективности 

использования 

оборотных 

средств. Расчет 

нормативов 

оборотных 

средств шахты. 

2 – – 

6 

Нематериальные 

активы и 

нематериальные 

ресурсы. 

Понятие нематериальных ресурсов 

и их виды. Нематериальные 

активы и их виды. Лицензия и ее 

виды. Оценка нематериальных 

активов. 

2 - - – - 

7 

Материально-

техническое 

снабжение и 

сбыт продукции 

горных 

предприятий. 

Сущность, функции и задачи 

материально-технического 

снабжения и сбыта продукции 

горных предприятий. 

Планирование материально-

технического снабжения. 

Организация материально-

технического снабжения. Сбыт 

продукции горных предприятий. 

2 

Определение 

плановой 

численности и 

списочного 

состава ГРОЗ 

участка. Расчет 

производительнос

ти труда и 

заработной платы 

бригады. 

2 – - 

8 

Кадры в 

угольной 

промышленност

и. 

Состав и классификация кадров 

горного предприятия. 

Структурный состав персонала 

горных предприятий. Определение 

численности персонала и его 

планирование. Подготовка кадров 

для горных предприятий. 

2 - - – - 

8
 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 
дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Текучесть кадров. 

9 

Производительн

ость труда в 

горной 

промышленност

и. 

Общие сведения о 

производительности труда. 

Методы оценки 

производительности труда. 

Трудоемкость работ. 

Нормирование труда. Мотивация 

труда рабочих горных 

предприятий. 

2 

Расчет участковой 

и 

производственной 

себестоимости 1 т 

угля по 

экономическим 

элементам затрат. 

2 – - 

10 

Оплата труда 

работников 

горных 

предприятий. 

Сущность заработной платы. 

Виды заработной платы. 

Принципы формирования 

заработной платы. Тарифная 

система и ее содержание. Формы и 

системы оплаты труда. Структура 

заработной платы. Оплата труда 

инженерно-технических 

сотрудников и служащих. 

2 - - – - 

11 

Себестоимость 

продукции 

горного 

предприятия. 

Издержки производства и 

себестоимость продукции. Виды 

себестоимости. Группирование 

производственных затрат. 

Структура себестоимости добычи 

угля. Факторы, влияющие на 

себестоимость продукции и пути 

ее снижения. 

2 

Методика 

определения 

себестоимости и 

цены 1 т угля в 

условиях горного 

предприятия 

2 – - 

9
 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 
дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

12 

Цены и 

ценообразование 

на продукцию 

горных 

предприятий в 

условиях рынка. 

Понятие цены и ее функции. 

Классификация цен. Методы 

ценообразования. Особенности 

ценообразования на предприятиях 

угольной промышленности. 

Формирование цены на угольную 

продукцию. 

2 - - – - 

13 

Продукция, 

прибыль и 

рентабельность 

горного 

предприятия. 

Продукция горного предприятия и 

ее оценка. Прибыль горного 

предприятия. Рентабельность 

работы горного предприятия. 

2 

Расчет 

стоимостных 

показателей 

производственной 

программы 

горного 

предприятия. 

2 - - 

14 
Финансы горных 

предприятий. 

Сущность и организация финансов 

предприятия. Кругооборот средств 

и формирование финансовых 

ресурсов. Основные функции 

финансов. Кредитование горных 

предприятий. Финансовое 

состояние горного предприятия, 

его оценка и анализ. Банкротство 

предприятий. 

2 - - - - 

1
0
 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 
дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

15 

Инновационная 

и 

инвестиционная 

деятельность в 

угольной 

промышленност

и. 

Инновации и инновационная 

деятельность. Инновационная 

политика предприятия. Основные 

направления инновационного 

развития в угольной отрасли. 

Экономическая сущность 

инвестиций и их классификация. 

Инвестиционный процесс, 

инвестиционная деятельность и 

инвестиционная политика. 

2 

Определение 

прибыли и 

рентабельности 

деятельности 

горного 

предприятия 

2 - - 

16 

Планирование, 

управление и 

анализ 

деятельности 

горных 

предприятий. 

Сущность планирования в 

условиях рыночной экономики. 

Виды планирования. Основы 

управления производством. 

Управление производственным 

объединением и шахтой. Учет 

деятельности горных 

предприятий. Анализ 

деятельности горных предприятий 

2 - - - - 

Всего аудиторных часов 32  16 – 

 

  

1
1
 



 

 

 

Таблицы 4 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (заочная форма обучения) 

 
1 

м 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Темы практических 
занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

1 

Основные 

фонды горного 

предприятия и 

их 

использование. 

Понятие и экономическая сущность 

основных фондов. Классификация и 

структура основных фондов. Учет и 

оценка основных фондов. Износ и 

амортизация основных. Показатели 

эффективности использования 

основных фондов. 

1 

Расчет 

амортизационных 

отчислений. 

Оценка 

эффективности 

использования 

ОПФ. 

1 – – 

 

2 

Оплата труда 

работников 

горных 

предприятий. 

Сущность заработной платы. Виды 

заработной платы. Принципы 

формирования заработной платы. 

Тарифная система и ее содержание. 

Формы и системы оплаты труда. 

Структура заработной платы. 

Оплата труда инженерно-

технических сотрудников и 

служащих. 

1 

Расчет участковой 

и 

производственной 

себестоимости 1 т 

угля по 

экономическим 

элементам затрат. 

1 – - 

Всего аудиторных часов 2  2 – 

1
2
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6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

6.1 Критерии оценивания 

В соответствии с Положением о кредитно-модульной системе 

организации образовательного процесса ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

(https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modu

l.pdf) при оценивании сформированности компетенций по дисциплине 

используется 100-балльная шкала. 

Перечень работ по дисциплине и способы оценивания знаний 
приведены в таблице 5. 

 
Таблица 5 – Перечень работ по дисциплине и способы оценивания знаний 

 

Вид учебной работы Способ оценивания Количество баллов 

Выполнение 

индивидуального задания 

Предоставление 

материалов 

индивидуального 

задания 

24 - 40 

Колллоквиум №1 
Более 60% правильных 

ответов 
18 - 30 

Колллоквиум №2 
Более 60% правильных 

ответов 
18 - 30 

Итого – 60 - 100 

 

Зачет проставляется автоматически, если студент набрал в течении 

семестра не менее 60 баллов и отчитался за каждую контрольную точку. 

Минимальное количество баллов по каждому из видов текущей работы 

составляет 60% от максимального. 

Зачет по дисциплине «Экономика горного производства» проводится 

по результатам работы в семестре. В случае, если полученная в семестре 

сумма баллов не устраивает студента, во время зачетной недели студент 

имеет право повысить итоговую оценку либо в форме устного собеседования 

по приведенным ниже вопросам (п.п. 6.5), либо в результате тестирования. 

Шкала оценивания знаний при проведении промежуточной аттестации 

приведена в таблице 6. 

  

https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
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Таблица 6 – Шкала оценивания знаний  

 
Сумма баллов за все виды 

учебной деятельности 

Оценка по национальной шкале 

зачёт/экзамен 

0-59  Не зачтено/неудовлетворительно 

60-73 Зачтено/удовлетворительно 

74-89 Зачтено/хорошо 

90-100 Зачтено/отлично 

 

6.2 Домашнее задание 

В качестве домашнего задания студенты выполняют: 

– работу над составлением конспекта изученного материала; 

- индивидуальное задание (студенты очной формы обучения) 

соответствующее варианту студента согласно методическим указаниям; 

- контрольную работу (студенты заочной формы обучения) 

соответствующую варианту студента согласно методическим указаниям. 

 

6.3 Темы для индивидуального задания и контрольной работы: 

1. Роль и место горной промышленности в системе народного 

хозяйства. 

2. Структура горно-добывающей промышленности. 

3. Понятие о природных ресурсах. 

4. Минерально-сырьевые ресурсы. 

5. Промышленное предприятие. Виды собственности предприятий. 

6. Организационно-правовые формы предприятий. 

7. Основные виды собственности горно-добывающих предприятий и 

их организационно-правовые формы. 

8. Понятие основных фондов. Показатели эффективности их 

использования. 

9. Учет и оценка основных фондов . 

10 .Источники формирования и пополнения оборотных средств. 

11 .Воспроизводство основных фондов. 

12. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Пути улучшения их использования. 

13. Состав, структура и классификация кадров. 

14. Проблемы занятости населения в условиях рынка. 

15. Износ и амортизация основных фондов. 

16. Показатели, применяемые при учете, анализе и планировании 

численности персонала в горной промышленности. 

17. Состав и структура оборотных средств . 

18. Формы и системы оплаты труда. 

19. Оплата труда специалистов, руководителей и служащих. Система 

доплат и надбавок в горной промышленности. 

 

6.4 Практическое решение заданий: 
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1. Расчет показателей износа и годности, движения, эффективности 

использования основных средств. 

2. Способы начисления амортизации. 

3. Расчет показателей эффективности использования оборотных 

средств. 

4. Расчет нормативов оборотных средств. 

5. Управление материальными ресурсами (формула Уилсона). 

6. Расчет производительности труда и трудоемкости выполняемых 

работ. 

7. Изучение затрат рабочего времени. 

8. Расчет норм труда (норм времени, норм выработки, норм 

обслуживания). 

9. Планирование численности промышленно-производственного 

персонала. 

10. Расчет заработной платы рабочего при различных формах и 

системах оплаты труда. 

11. Расчет заработной платы при бестарифной системе оплаты труда. 

12. Расчет себестоимости продукции. 

13. Расчет цены реализации различными методами. 

14. Планирование прибыли предприятия. 

15. Расчет рентабельности продукции и рентабельности производства. 

16. Расчет участковой и производственной себестоимости 1т. угля по 

экономическим элементам затрат. Определение структуры себестоимости 1 т. 

угля. 

17. Расчет суммы доплат за работу в ночное и вечернее время, за 

передвижение, за руководство бригадами, штата и фонда заработной платы. 

18. Расчет стоимостных показателей производственной программы 

предприятия. 

19. Определение цены 1 тонны угля. 

20. Определение прибыли и рентабельности. 

 

6.5 Вопросы для подготовки к зачету и коллоквиумам №1 и №2. 

Вопросы к коллоквиуму №1 (темы лекций с 1 по 8): 

1. Какие задачи решает экономика горного производства? 

2. Опишите особенности экономики горного производства? 

3. Какие составляющие включает производственный потенциал 

предприятия? 

4. Охарактеризуйте основные признаки промышленного предприятия. 

5. Охарактеризуйте сущность терминов «конкурентоспособность 

продукции» и «конкурентоспособность предприятия». 

6. Опишите жизненный цикл горного предприятия. 

7. Опишите сущность основных фондов и их деление. 

8. Какие показатели используются для оценки эффективности 

использования основных производственных фондов? 

9. Опишите направления улучшения использования основных 
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производственных фондов. 

10. В чем заключается сущность процесса воспроизводства основных 

производственных фондов? 

11. Опишите различные виды воспроизводства основных фондов. 

12. Опишите влияние разных факторов на воспроизводство основных 

фондов. 

13. Опишите состав оборотных производственных фондов горного 

предприятия. 

14. В чем заключается экономическая сущность оборачиваемости 

оборотных средств? 

15. Опишите возможные резервы повышения эффективности 

использования оборотных средств на горном предприятии. 

16. Какие объекты интеллектуальной собственности составляют 

нематериальные ресурсы? 

17. Что означает термин «нематериальные активы предприятия»? 

18. Каким образом осуществляется оценка нематериальных активов 

предприятия? 

19. Опишите основные функции и задачи материально-технического 

снабжения. 

20. Опишите сущность метода прямого счета определения потребности 

горных предприятий в материальных ресурсах. 

21. Каким образом может осуществляться сбыт продукции горных 

предприятий? 

22. Как делится персонал горного предприятия по характеру участия в 

производственном процессе? 

23. Опишите состав категорий промышленно-производственного 

персонала. 

24. Опишите возможные направления подготовки кадров для горных 

предприятий. 

25. Какие показатели отражают движение работников на горных 

предприятиях? 

Вопросы к коллоквиуму №2 (темы лекций с 9 по 16): 

26. Объясните экономическую сущность производительности труда. 

27. Какие показатели производительности труда используются на горных 

предприятиях? 

28. Опишите резервы повышения производительности труда. 

29. Опишите основные принципы на основе которых формируется 

заработная плата. 

30. Объясните сущность тарифной системы и ее содержание. 

31. Опишите формы и системы оплаты труда на горных предприятиях. 

32. Объясните экономическую сущность понятия «себестоимость 

продукции». 

33. Опишите виды себестоимости. 

34. Какие элементы затрат учитываются при расчете себестоимости? 

35. Опишите понятие цены и ее функции. 
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36. Опишите методы ценообразования. 

37. Опишите особенности ценообразования на предприятиях угольной 

промышлености. 

38. С какой целью производится стоимостная оценка произведенной 

продукции? 

39. Как определяется прибыль от реализации продукции? 

40. Как определяется уровень рентабельности производства и продукции? 

41. Как осуществляется кругооборот средств и формирование 

финансовых ресурсов на горном предприятии? 

42. Опишите процесс кредитования горных предприятий. 

43. Опишите показатели оценки финансового состояния предприятия. 

44. Опишите сущность понятий «инновации», «инновационная 

деятельность», «инновационная политика». 

45. Объясните сущность понятий «инвестиционный процесс», 

«инвестиционная деятельность», «инвестиционная политика». 

46. Как осуществляется планирование на горных предприятиях? 

47. Опишите виды планирования. 

48. Опишите структуру управления горным предприятием. 

49. Как осуществляется учет деятельности горных предприятий? 

50. Опишите методы анализа деятельности горных предприятий. 
 

6.6 Примерная тематика курсовых работ 

Курсовые работы не предусмотрены.  
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7 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

7.1 Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Тонких А. И. Экономика и менеджмент горного производства 

учебное пособие для студентов специальности 130400.65 "Горное дело" вузов 

региона / А. И. Тонких; М-во образования и науки Российской Федерации, 

Дальневосточный федеральный ун-т, Шк. экономики и менеджмента. — 2-е 

изд.. — Владивосток: Дальневосточный федеральный ун-т, 2023. — 330 с.; 

21. https://rusneb.ru/catalog/000200_000018_RU_NLR_BIBL_A_011166236/ 

(дата обращения: 03.07.2024). 

2. Куликов, М. М., Экономика и менеджмент горного производства : 

учебник / М. М. Куликов, Ю. И. Разоренов, В. И. Голик, ; под общ. ред. М. М. 

Куликова. - Издательство: КноРус, 2024. – 382 с. 

https://knorus.ru/catalog/ekonomika/615836-ekonomika-i-menedzhment-gornogo-

proizvodstva-specialitet-uchebnik/ (дата обращения: 03.07.2024). 

3. Иванова, М. В. Экономика и менеджмент горного производства : 

учебное пособие: / М. В. Иванова, О. М. Островская; Филиал Мурманского 

арктического государственного университета в г. Апатиты. – Апатиты: 

Филиал Мурманского арктического государственного университета в г. 

Апатиты, 2020. – 104 с.: табл., ил. –: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611333 (дата обращения: 

03.07.2024). 

4. Чухарева, Е. В. Экономика и менеджмент горного производства: 

Учебно-методическое пособие / Е. В. Чухарева, М. В. Полежаева. – Москва: 

Ай Пи Ар Медиа, 2022. – 134 с. https://elibrary.ru/item.asp?id=48365169 (дата 

обращения: 03.07.2024). 

 

Дополнительная литература 

 

1. Хашева, З. М. Экономика горного производства / З. М. Хашева, В. И. 

Голик. – Москва : Издательский Центр РИОР, 2018. – 193 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=32255488 (дата обращения: 03.07.2024). 

2. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в 

промышленности / Р. С. Голов, А. П. Агарков, А. В. Мыльник. – 2-е издание, 

переработанное и дополненное. – Москва : Издательско-торговая корпорация 

"Дашков и К", 2023. – 859 с. – https://elibrary.ru/item.asp?id=50762933 (дата 

обращения: 03.07.2024). 

3. Воробьева, И. П. Экономика и организация производства: Учебное 

пособие / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. – 1-е изд.. – Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. – 196 с. ––https://elibrary.ru/item.asp?id=43017372 (дата 

обращения: 03.07.2024). 

 

https://rusneb.ru/catalog/000200_000018_RU_NLR_BIBL_A_011166236/
https://knorus.ru/catalog/ekonomika/615836-ekonomika-i-menedzhment-gornogo-proizvodstva-specialitet-uchebnik/
https://knorus.ru/catalog/ekonomika/615836-ekonomika-i-menedzhment-gornogo-proizvodstva-specialitet-uchebnik/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611333
https://elibrary.ru/item.asp?id=50762933
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Учебно-методическое обеспечение 

1. Методические рекомендации к выполнению индивидуальной 

(контрольной работы) по дисциплине «Экономика горного производства» 

для студентов по специальности 21.05.04 «Горное дело» всех форм обучения 

/ сост. В.Н. Белозерцев. — Алчевск: ФГБОУ ВО «ДонГТУ», 2024. — 13 с. — 

URL: https://moodle.dstu.education/mod/resource/view.php?id=35966. — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. — Текст: электронный. 

 

7.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, 

информационно-справочные и поисковые системы 

1. Научная библиотека ДонГТУ: официальный сайт. — Алчевск. — 

URL: library.dstu.education. — Текст : электронный. 

2. Научно-техническая библиотека БГТУ им. Шухова: официальный 

сайт. — Белгород. — URL: http://ntb.bstu.ru/jirbis2/. — Текст : электронный. 

3. Консультант cтудента : электронно-библиотечная система. — 

Москва. — URL: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. — Текст : 

электронный. 

4. Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная 

система. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. — Текст : 

электронный. 

5. IPR BOOKS : электронно-библиотечная система. — Красногорск. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/. — Текст : электронный. 

  

http://library.dstu.education/
http://ntb.bstu.ru/jirbis2/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://www.iprbookshop.ru/


20 

 

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

деятельности в процессе обучения, соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Материально-техническое обеспечение представлено в таблице 7. 

 

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение 

Наименование оборудованных учебных кабинетов 

Адрес 

(местоположение) 

учебных  

кабинетов 

Специальные помещения: 

Мультимедийная аудитория. (60 посадочных мест), 

оборудованная специализированной (учебной) мебелью (скамья 

учебная – 60 шт., стол компьютерный – 1 шт., доска аудиторная– 

2 шт.), АРМ учебное ПК (монитор + системный блок), 

мультимедийная стойка с оборудованием – 1 шт., 

широкоформатный экран. 

 

ауд. 421 корп. 

второй 
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