


I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Цель государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится государствен-
ной экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результа-
тов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 
программы (ОПОП) «Информационные технологии проектирования элек-
тронных устройств» по направлению подготовки 11.03.03 Конструирование 
и технология электронных средств, разработанной в федеральном государ-
ственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
«Донбасский государственный технический университет» (Университет), со-
гласно требованиям федерального государственного образовательного стан-
дарта высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министер-
ства науки и высшего образования Российской Федерации (Минобрнауки       
России) от « 19 » 09 2017 № 928 (редакция с изменениями и дополнениями). 

В результате освоения программы уровень образования – бакалавриат, 
у выпускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессио-
нальные и профессиональные компетенции, закрепленные в матрице компе-
тенций ОПОП по направлению подготовки 11.03.03 Конструирование и тех-
нология электронных средств. 

1.2  Нормативная база ГИА 
ГИА осуществляется в соответствии с локальными документами     

Университета: 
Положение о выпускных квалификационных работах бакалавра и специа-

листа; 
Положение о государственной итоговой аттестации обучающихся, ос-

ваивающих основные образовательные программы бакалавриата, специали-
тета, магистратуры. 

В указанных документах определены и регламентированы: общие по-
ложения по ГИА; правила и порядок организации, процедура ГИА; обязан-
ности и ответственность руководителя ВКР; результаты ГИА; порядок апел-
ляции результатов ГИА; документация по ГИА. 

1.3  Общие требования 

К ГИА, допускается обучающийся, успешно и в полном объеме завер-
шивший освоение ОПОП, разработанной Университетом в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО.  

ГИА включает подготовку выпускной квалификационной работы (ВКР) и 
процедуру защиты ВКР. Государственный экзамен в состав ГИА по решению 
выпускающей кафедры по данной образовательной программе не включен. 

Подготовка и защита ВКР осуществляется в 8 семестре для очной фор-
мы обучения и в 10 семестре для очно-заочной и заочной формы обучения. 
Общая трудоемкость составляет 9 зачетных единиц, 324 ч.  
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III ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформирова-
ны универсальные, общепрофессиональные компетенции, установленные 
ФГОС ВО, а также профессиональные компетенции, установленные образо-
вательной программой бакалавриата, сформированные на основе професси-
ональных стандартов, а также на основе анализа требований к профессио-
нальным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 
ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли. 

Перечень освоенных компетенций при выполнении ВКР приведен в таб-
лице 1. 

Таблица 1 – Перечень освоенных компетенций при выполнении ВКР 

Код 
Наименование  
компетенций 

согласно ОПОП

Код и наименование  
индикатора достижения  

компетенции 
Универсальные компетенции

УК-1 Способен осуществлять по-
иск, критический анализ и 
синтез информации, приме-
нять системный подход для 
решения поставленных за-
дач 

УК-1.1. Знает: методики поиска, сбора и обработки 
информации; актуальные российские и зарубежные 
источники информации в сфере профессиональной 
деятельности; метод системного анализа 
УК-1.2. Умеет: применять методики поиска, сбора 
и обработки информации; осуществлять критиче-
ский анализ и синтез информации, полученной из 
разных источников; применять системный подход 
для решения поставленных задач  
УК-1.3. Владеет:  методами поиска, сбора и обра-
ботки, критического анализа и синтеза информа-
ции; методикой системного подхода для решения 
поставленных задач 

УК-2 Способен определять круг 
задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать  опти-
мальные способы их реше-
ния, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает: виды ресурсов и ограничений для 
решения профессиональных задач; основные мето-
ды оценки разных способов решения задач; дей-
ствующее законодательство и правовые нормы, ре-
гулирующие профессиональную деятельность 
УК-2.2. Умеет: проводить анализ поставленной це-
ли и формулировать задачи, которые необходимо 
решить для ее достижения; анализировать альтер-
нативные варианты для достижения намеченных 
результатов; использовать нормативно-правовую 
документацию в сфере профессиональной деятель-
ности 
УК-2.3. Владеет:  методиками разработки цели и 
задач проекта;  методами оценки потребности в ре-
сурсах, продолжительности и стоимости проекта; 
навыками работы с нормативно-правовой докумен-
тацией 
 



Код 
Наименование  
компетенций 

согласно ОПОП

Код и наименование  
индикатора достижения  

компетенции 
УК-3 Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Знает: основные приемы и нормы социально-
го взаимодействия; основные понятия и методы кон-
фликтологии, технологии межличностной и группо-
вой коммуникации в деловом взаимодействии 
УК-3.2. Умеет: устанавливать и поддерживать контак-
ты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; 
применять основные методы и нормы социального 
взаимодействия для реализации своей роли и взаимо-
действия внутри команды 
УК-3.3. Владеет: простейшими методами и приемами 
социального взаимодействия и работы в команде

УК-4 Способен осуществлять де-
ловую коммуникацию в 
устной и письменной фор-
мах на государственном 
языке Российской Федера-
ции и иностранном(ых) язы-
ке(ах) 

УК-4.1. Знает: принципы построения устного и 
письменного высказывания на русском и ино-
странном языках; правила и закономерности дело-
вой устной и письменной коммуникации 
УК-4.2. Умеет: применять на практике деловую 
коммуникацию в устной и письменной формах, ме-
тоды и навыки делового общения на русском и 
иностранном языках 
УК-4.3. Владеет: навыками чтения и перевода тек-
стов на иностранном языке в профессиональном 
общении; навыками деловых коммуникаций в уст-
ной и письменной форме на русском и иностран-
ном языках; методикой составления суждения в 
межличностном деловом общении на русском и 
иностранном языках

УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное разнообра-
зие общества в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с другими инфор-
мацию о культурных особенностях и традициях 
различных социальных групп 
УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным тра-
дициям различных социальных групп, опирающее-
ся на знание этапов исторического развития России 
(включая основные события, основных историче-
ских деятелей) в контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в зависимости от сре-
ды и задач образования), включая мировые рели-
гии, философские и этические учения 
УК-5.3. Умеет недискриминационно и конструк-
тивно взаимодействовать с людьми с учетом их со-
циокультурных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и усиления 
социальной интеграции. отношение к историче-
скому наследию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опирающееся на 
знание этапов исторического развития России 
включая основные события, основных историче-
ских деятелей) в контексте мировой истории и ряда 



Код 
Наименование  
компетенций 

согласно ОПОП

Код и наименование  
индикатора достижения  

компетенции 
культурных традиций мира (в зависимости от сре-
ды и задач образования), включая мировые рели-
гии, философские и этические учения 
УК-5.4. Формирование у обучающихся системы 
знаний, навыков и компетенций, а также ценно-
стей, правил и норм поведения, связанных с осо-
знанием принадлежности к российскому обществу, 
развитием чувства патриотизма и гражданственно-
сти, формированием духовно-нравственного и 
культурного фундамента развитой и цельной лич-
ности, осознающей особенности исторического пу-
ти российского государства, самобытность его по-
литической организации и сопряжение индивиду-
ального достоинства и успеха с общественным 
прогрессом и политической стабильностью своей 
Родины

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Знает: основные приемы эффективного 
управления собственным временем; основные ме-
тодики самоконтроля, саморазвития и самообразо-
вания на протяжении всей жизни 
УК-6.2. Умеет: эффективно планировать и контро-
лировать собственное время; использовать методы 
саморегуляции, саморазвития и самообучения 
УК-6.3. Владеет: методами управления собствен-
ным временем; технологиями приобретения, ис-
пользования и обновления социокультурных и 
профессиональных знаний, умений и навыков; ме-
тодиками саморазвития и самообразования в тече-
ние всей жизни

УК-7 Способен поддерживать 
должный уровень физиче-
ской подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности 

УК-7.1. Знает: виды физических упражнений; роль 
и значение физической культуры в жизни человека
и общества; научно-практические основы физиче-
ской культуры, профилактики вредных привычек и 
здорового образа и стиля жизни 
УК-7.2. Умеет: применять на практике разнообраз-
ные средства физической культуры, спорта и ту-
ризма для сохранения и укрепления здоровья и 
психофизической подготовки; использовать сред-
ства и методы физического воспитания для про-
фессионально-личностного развития, физического 
самосовершенствования, формирования здорового 
образа и стиля жизни  
УК-7.3. Владеет: средствами и методами укрепле-
ния индивидуального здоровья для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной дея-
тельности

УК-8 Способен создавать и под-
держивать в повседневной 
жизни и в профессиональ-

УК-8.1. Знает: классификацию и источники чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного 
происхождения; причины, признаки и последствия 



Код 
Наименование  
компетенций 

согласно ОПОП

Код и наименование  
индикатора достижения  

компетенции 
ной деятельности безопас-
ные условия жизнедеятель-
ности для сохранения при-
родной среды, обеспечения 
устойчивого развития обще-
ства, в том числе при угрозе
и возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и военных 
конфликтов 
 

опасностей, способы защиты от чрезвычайных си-
туаций; принципы организации безопасности труда 
на предприятии, технические средства защиты лю-
дей в условиях чрезвычайной ситуации  
УК-8.2. Умеет: поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности; выявлять признаки, причины и 
условия возникновения чрезвычайных ситуаций; 
оценивать вероятность возникновения потенциаль-
ной опасности и принимать меры по ее предупре-
ждению 
УК-8.3. Владеет: методами прогнозирования возник-
новения опасных или чрезвычайных ситуаций; навы-
ками по применению основных методов защиты в 
условиях чрезвычайных ситуаций 

УК-9 Способен принимать обос-
нованные экономические 
решения в различных обла-
стях жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает: базовые принципы функционирова-
ния экономики и экономического развития, цели и 
формы участия государства в экономике; мотивы и 
модели поведения рыночных субъектов, основные 
показатели, характеризующие их деятельность (из-
держки, доходы, прибыль, эффективность и др.) 
УК-9.2. Умеет: использовать основы экономиче-
ских знаний при анализе конкретных экономиче-
ских ситуаций и проблем; применять методы лич-
ного экономического и финансового планирования 
для достижения текущих и долгосрочных финансо-
вых целей, использовать финансовые инструменты 
для управления личными финансами (личным 
бюджетом), контролировать собственные экономи-
ческие и финансовые риски 
УК-9.3. Владеет: экономическими методами анали-
за развития общества, поведения потребителей, 
производителей, государства 

УК-10 Способен формировать не-
терпимое отношение к про-
явлениям экстремизма, тер-
роризма, коррупционному 
поведению и противодей-
ствовать им в профессио-
нальной деятельности  

УК-10.1. Знает: способы формирования нетерпимо-
го отношения к проявлению экстремизма, терро-
ризма, коррупционному поведению и противодей-
ствия им в профессиональной деятельности 
УК-10.2. Умеет: формировать нетерпимое отноше-
ние к проявлению экстремизма, терроризма, кор-
рупционному поведению и противодействовать им 
в профессиональной деятельности 
УК10.3. Владеет: навыками формирования нетер-
пимого отношения к проявлению экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и проти-
водействия им в профессиональной деятельности

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен использовать по-
ложения, законы и методы 
естественных наук и мате-
матики для решения задач 
инженерной деятельности

ОПК-1.1. Знает фундаментальные законы природы 
и основные физические и математические законы 
ОПК-1.2. Умеет применять положения, законы и 
методы естественных наук и математики для реше-



Код 
Наименование  
компетенций 

согласно ОПОП

Код и наименование  
индикатора достижения  

компетенции 
ния задач теоретического и прикладного характера 
ОПК-1.3. Владеет навыками использования знаний 
положений, законов и методов естественных наук и 
математики при решении практических задач

ОПК-2 Способен самостоятельно 
проводить эксперименталь-
ные исследования и исполь-
зовать основные приемы 
обработки и представления 
полученных данных 

ОПК-2.1. Находит и критически анализирует ин-
формацию, необходимую для решения поставлен-
ной задачи 
ОПК-2.2. Рассматривает возможные варианты ре-
шения задачи, оценивая их достоинства и недо-
статки 
ОПК-2.3. Формулирует в рамках поставленной це-
ли проекта совокупность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достижение 
ОПК-2.4. Определяет ожидаемые результаты ре-
шения выделенных задач 
ОПК-2.5. Знает основные методы и средства про-
ведения экспериментальных исследований, систе-
мы стандартизации и сертификации 
ОПК-2.6. Умеет выбирать способы и средства из-
мерений и проводить экспериментальные исследо-
вания 
ОПК-2.7. Владеет способами обработки и пред-
ставления полученных данных и оценки погрешно-
сти результатов измерений 

ОПК-3 Способен применять методы 
поиска, хранения, обработки, 
анализа и представления в 
требуемом формате инфор-
мации из различных источни-
ков и баз данных, соблюдая 
при этом основные требова-
ния информационной без-
опасности 

ОПК-3.1. Использует информационно-коммуника-
ционные технологии при поиске необходимой ин-
формации 
ОПК-3.2. Знает современные принципы поиска, 
хранения, обработки, анализа и представления в 
требуемом формате информации 
ОПК-3.3. Умеет решать задачи обработки данных с 
помощью современных средств автоматизации 
ОПК-3.4. Владеет навыками обеспечения инфор-
мационной безопасности 

ОПК-4 Способен понимать принци-
пы работы современных ин-
формационных технологий и 
использовать их для решения 
задач профессиональной дея-
тельности 

ОПК-4.1. Знает виды информационных техноло-
гий, применяемых в профессиональной области  
ОПК-4.2. Умеет выбирать и применять соответ-
ствующие информационные технологии для реше-
ния конкретных профессиональных задач  
ОПК-4.3. Владеет навыками инструментального 
использования информационных технологий для 
решения профессиональных задач 

ОПК-5 Способен разрабатывать ал-
горитмы и компьютерные 
программы, пригодные для 
практического применения 

ОПК-5.1 Знает принципы построения алгоритмов 
для ЭВМ. и принципы их реализации на языках 
программирования высокого уровня  
ОПК-5.2. Умеет составлять код и интерфейс ком-
пьютерных программ, решающих вопросы профес-
сиональной сферы  
ОПК-5.3. Владеет навыками работы в средах раз-
работки ПО на языках высокого уровня 



Код 
Наименование  
компетенций 

согласно ОПОП

Код и наименование  
индикатора достижения  

компетенции 

Профессиональные компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
ПК-1 Способен строить  про-

стейшие физические  и ма-
тематические модели  схем 
и конструкций электронных 
устройств различного функ-
ционального назначения  и 
процессов  в  них,  а также 
использовать стандартные 
программные средства  их 
компьютерного моделиро-
вания 

ПК-1.1. Умеет строить физические и математиче-
ские модели узлов и блоков приборов  
ПК-1.2. Осуществляет физико-математическое 
описание процессов в электронных средствах раз-
личного функционального назначения  
ПК-1.3. Демонстрирует навыки работы с програм-
мами компьютерного моделирования электронных 
устройств 
ПК-1.4. Использует математическое и компьютер-
ное моделирование для улучшения параметров 
электронных устройств различного функциональ-
ного назначения

ПК-2 Способен аргументировано 
выбирать  и реализовывать 
на практике эффективную 
методику эксперименталь-
ного исследования парамет-
ров  и характеристик элек-
тронных средств различного 
функционального назначе-
ния 

ПК-2.1. Знает методики проведения исследований 
параметров и характеристик узлов, блоков  
ПК-2.2. Умеет проводить исследования характери-
стик электронных средств и технологических про-
цессов 
ПК-2.3. Использует электронное оборудование для 
измерения характеристик электронных цепей и 
сигналов  
 

ПК-3 Способен формировать пре-
зентации, научно-
технические отчеты по ре-
зультатам выполненной ра-
боты, оформлять результаты 
исследований в виде статей 
и докладов на научно-
технических конференциях

ПК-3.1. Проводит анализ научно-технической ин-
формации, отечественного и зарубежного опыта по 
тематике исследования  
ПК-.2. Интерпретирует и анализирует результаты 
выполненной работы  
ПК-3.3..Обладает знаниями методики и требований 
к оформлению научно-технической отчетности по 
результатам выполненных исследований 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 
ПК-4 Способен выполнять расчет 

и проектирование электрон-
ных приборов, схем и 
устройств различного функ-
ционального назначения в 
соответствии с техническим 
заданием с использованием 
средств автоматизированно-
го проектирования 

ПК-4.1.  Формулирует цели и задачи проектирова-
ния электронных средств  
ПК-4.2. Знает принципы конструирования отдель-
ных узлов и блоков электронных приборов  
ПК-4.3. Проводит оценочные расчеты характери-
стик электронных приборов  
ПК-4.4. Осуществляет расчет основных показате-
лей надежности электронных устройств  
ПК-4.5. Выбирает тип элементов электронных схем 
с учетом технических требований к разрабатывае-
мому устройству 
ПК-4.6. Демонстрирует навыки подготовки прин-
ципиальных и монтажных электрических схем

ПК-5 Способен осуществлять кон-
троль соответствия разраба-
тываемых проектов и техни-
ческой документации стан-

ПК-5.1. Обладает знаниями принципов построения 
технического задания при разработке электронных 
блоков  



Код 
Наименование  
компетенций 

согласно ОПОП

Код и наименование  
индикатора достижения  

компетенции 
дартам, техническим услови-
ям и другим нормативным 
документам 

ПК-5.2. Использует нормативные и справочные 
данные при разработке проектно-конструкторской 
документации  
ПК-5.3. Демонстрирует навыки оформления про-
ектно-конструкторской документации в соответ-
ствии со стандартами

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

ПК-6 Способен выполнять работы 
по технологической подго-
товке производства элек-
тронных устройств 

ПК-6.1. Знает принципы учета видов и объемов 
производственных работ 
ПК-6.2. Умеет осуществлять регламентное обслу-
живание оборудования 
ПК-6.3. Владеет навыками настройки высокотех-
нологического оборудования 
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сост. А.М. Афанасьев, Р.Р. Пепенин, В.И. Ушаков, А.И. Литвинов, О.В. Бакаев ; 
Каф. Радиофизики . – Алчевск : ГОУ ВО ЛНР ДонГТИ, 2022 . – 47 с. –– Текст: 
электронный // URL: http://library.dstu.education/list.php?IDlist=Q_2 

 
6.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, 

информационно-справочные и поисковые системы 
1. Научная библиотека ФГБОУ ВО «ДонГТУ»:  library.dstu.education 
2. Электронная библиотека БГТУ им. Шухова:   http://ntb.bstu.ru/jirbis2 
3. Электронно-библиотечная система «Консультант cтудента»: 

http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x 
4. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн»: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 
5. Электронно-библиотечная система IPR BOOKS – Сублицензионный 

договор с ООО "Научно-производственное предприятие "ТЭД КОМПАНИ": 
http://www.iprbookshop.ru 

6. Электронная библиотека «Астраханский государственный             
университет»: https://biblio.asu.edu.ru 

7. Федеральная служба по экологическому, технологическому и 
атомному надзору (Ростехнадзор): https://www.gosnadzor.ru 

  



VII МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

деятельности в процессе подготовки и выполнения ГИА, соответствует     
требованиям ФГОС ВО. 

Материально-техническое обеспечение ГИА представлено в таблице 3.
  
Таблица 3 – Материально-техническое обеспечение ГИА 

Наименование оборудованных учебных кабинетов 

Адрес  
(местоположение) 

учебных 
кабинетов 

Специальные помещения: 
Лаборатория преобразовательной и микропроцессорной техники для 
проведения лабораторных и практических  занятий, для групповых 
и индивидуальных консультаций, для проведения курсового проек-
тирования (выполнения курсовых работ), организации самостоя-
тельной работы, в том числе, научно-исследовательской, оборудо-
ванная учебной мебелью, компьютерами с неограниченным досту-
пом к сети Интернет, включая доступ к ЭБС 
 
Лаборатория научно-исследовательской работы для проведения 
практических  занятий, для групповых и индивидуальных консуль-
таций, для проведения курсового проектирования (выполнения кур-
совых работ), организации самостоятельной работы, в том числе, 
научно-исследовательской, оборудованная учебной мебелью, ком-
пьютерами  с неограниченным доступом к сети Интернет, вклю-
чая доступ к ЭБС, монтажными столами, паяльными станциями, 
осциллографами, источниками питания, генераторами сигналов и 
др. специализированным оборудованием 

 
Компьютерный класс (учебная аудитория) для групповых и индиви-
дуальных консультаций, для проведения курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), организации самостоятельной ра-
боты, в том числе, научно-исследовательской, оборудованная учеб-
ной мебелью, компьютерами  с неограниченным доступом к сети 
Интернет, включая доступ к ЭБС 
 
Лаборатория силовой электроники и автоматизированных систем 
управления 
для проведения лабораторных и практических  занятий, для группо-
вых и индивидуальных консультаций, для проведения курсового про-
ектирования (выполнения курсовых работ), организации само-
стоятельной работы, в том числе, научно-исследовательской, обо-
рудованная учебной мебелью, специализированными лабораторны-
ми стендами, осциллографами, источниками питания, генерато-
рами сигналов и др. специализированным оборудованием 

 
ауд. 203 корп. 3 
 
 
 
 
 
 
 
ауд. 205 корп. 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ауд. 207 корп. 3 
 
 
 
 
 
 
ауд. 211 корп. 3 
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