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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является: формирование целостного 

представления об устойчивом развитии предприятия, его базовых идеях, 

основных понятиях и аналитических инструментах. 

Задачи изучения дисциплины: 

- изучение основных теоретических основ устойчивого развития 

предприятия; 

- изучение методических основ оценки уровня устойчивого развития 

предприятия; 

- формирование умения анализировать показатели устойчивого 

развития, оценивать возможности государственного регулирования и 

рыночных механизмов для перехода к устойчивому развитию; 

- разработка эффективного механизма управления устойчивым 

развитием предприятия; 

- формирование навыков разработки корпоративных планов и 

стратегий, ориентированных на устойчивый тип развития; 

- изучение взаимосвязи устойчивости развития и брендинга 

предприятия; 

- изучение методов оценки финансовой устойчивости фирмы и 

концепции взаимосвязей формирования финансовой устойчивости 

предприятия; 

-  определение системного подхода в управлении устойчивым 

развитием. 

Дисциплина направлена на формирование общепрофессиональной 

компетенции (ОПК-3). 
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2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Логико-структурный анализ дисциплины – курс входит в обязательную 

часть Блока 1 подготовки студентов по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность, специализация Экономико-правовое 

обеспечение экономической безопасности. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики и управления. 

Основывается на базе дисциплины: «Экономика предприятия», 

«Оценка и управления стоимостью бизнеса», «Управление проектами». 

Является основой для прохождения практики и ГИА в форме 

выпускной квалификационной работы.  

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные 

у студента для решения профессиональных задач деятельности, связанных с 

использованием методов и инструментов управления устойчивым развитием 

предприятия. 

Курс является фундаментом для использования студентами 

современного аналитического инструментария в процессе принятия 

стратегических решений. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных 

единиц, 180 ак.ч.  

Для очной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные (45 ак.ч.), практические (54 ак.ч.) занятия и самостоятельная 

работа студента (81 ак.ч.). 

Для заочной формы обучения программой дисциплины предусмотрены 

лекционные (4 ак.ч.), практические (6 ак.ч.) занятия и самостоятельная 

работа студента (170 ак.ч.). 

Дисциплина изучается на 5 курсе в 10 семестре. Форма промежуточной 

аттестации – экзамен. 
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3 Перечень результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Процесс изучения дисциплины «Устойчивое развитие предприятия» 

направлен на формирование компетенций, представленных в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Компетенции, обязательные к освоению 
Содержание компетенции Код 

компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Способен рассчитывать 

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ОПК-3 

ОПК-3.1 Рассчитывает экономические 

показатели для характеристики 

деятельности хозяйствующих субъектов 

ОПК-3.2. Анализирует деятельность 

хозяйствующих субъектов на основе 

рассчитанных экономических показателей 
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4 Объём и виды занятий по дисциплине 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 5 зачётных 

единицы, 180 ак.ч. 

Самостоятельная работа студента (СРС) включает проработку 

материалов лекций, подготовку к практическим занятиям, текущему 

контролю, выполнение индивидуального задания, самостоятельное изучение 

материала и подготовку к экзамену. 

При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 

дисциплине используются формы и распределение бюджета времени на СРС 

для очной формы обучения в соответствии с таблицей 2. 

 

Таблица 2 – Распределение бюджета времени на СРС  

 

Вид учебной работы Всего ак.ч. 

Ак.ч. по 

семестрам 

3 

Аудиторная работа, в том числе: 99 99 

Лекции (Л) 45 45 

Практические занятия (ПЗ) 54 54 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Курсовая работа/курсовой проект - - 

Самостоятельная работа студентов (СРС), в том 

числе: 
81 81 

Подготовка к лекциям 9 9 

Подготовка к лабораторным работам - - 

Подготовка к практическим занятиям / семинарам 36 36 

Выполнение курсовой работы / проекта - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (индивидуальное задание) 12 12 

Домашнее задание - - 

Подготовка к контрольной работе - - 

Подготовка к коллоквиуму 6 6 

Аналитический информационный поиск - - 

Работа в библиотеке - - 

Подготовка к экзамену 18 18 

Промежуточная аттестация – экзамен (Э) Э Э 

Общая трудоемкость дисциплины 

ак.ч. 180 180 

з.е. 5 5 
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5 Содержание дисциплины 

С целью освоения компетенций, приведенных в п.3 дисциплина 

разбита на 8 тем. 

Тема 1. Устойчивость системы: основные понятия. Устойчивость 

экономических систем. 

Тема 2. Устойчивость и эффективность на предприятии. 

Тема 3. Анализ оценки устойчивости. Методика оценки устойчивости. 

Тема 4. Устойчивое развитие и найм персонала. Устойчивое развитие и 

масштаб предприятия. 

Тема 5. Устойчивое развитие и конъюнктура. 

Тема 6. Устойчивость и брендинг. Устойчивость и развитие. 

Тема 7. Финансовая устойчивость предприятия. 

Тема 8. Организационная устойчивость и адаптация предприятия. 

 

Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов для 

очной и заочной формы приведены в таблице 3 и 4 соответственно. 

 



 

 

Таблица 3 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очная форма обучения) 

 
1 

м  

№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 
дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

1 

Устойчивость 

системы: 

основные 

понятия. 

Устойчивость 

экономических 

систем 

Концептуальные аспекты 

устойчивости предприятия. 

Сущность и основные понятия 

устойчивости экономических 

систем. Структура и типы 

экономических систем. Влияние 

внутренних и внешних факторов 

на устойчивость экономических 

систем. Современные подходы к 

обеспечению устойчивого 

развития промышленного 

предприятия. 

3 

Теоретический 

разбор основных 

аспектов 

устойчивого 

развития фирмы 

6 – – 

2 

Устойчивость и 

эффективность 

на предприятии 

Взаимодействие устойчивости и 

эффективности в развитии 

экономических систем. 

Управленческие стратегии 

предприятия — ориентация на 

экономическую устойчивость и 

эффективность. Особенности 

управления устойчивым 

развитием промышленного 

предприятия. 

6 
Управленческие 

стратегии 
6 – 

– 

 

3 

Анализ оценки 

устойчивости. 

Методика 

оценки 

устойчивости 

Анализ существующих подходов к 

оценке экономической 

устойчивости. Мониторинг 

предприятий как основа анализа 

экономической устойчивости. 

Система показателей – 

инструментарий обеспечения 

устойчивого развития 

6 

Определение 

факторов 
повышения 

устойчивости на 

примере 

конкретного 
предприятия 
вероятности 

6 – – 

8
 

7
 

 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

предприятия. Оценка 

экономической устойчивости 

предприятия. 

4 

Устойчивое 

развитие и найм 

персонала. 

Устойчивое 

развитие и 

масштаб 

предприятия 

Внутренние и внешние источники 

найма персонала. Взаимосвязь 

стабильного развития предприятия 

и трудового потенциала. 

Механизм управления устойчивым 

развитием предприятия. 

Теоретические предпосылки 

взаимосвязи экономической 

устойчивости и масштаба 

предпринимательской активности.  

6 

Рассмотрение 
механизма 

управления 

устойчивым 
развитием 

предприятия 

6 – – 

5 

Устойчивое 

развитие и 

конъюнктура 

Сущность конъюнктуры рынка, ее 

значение. Структурные элементы 

конъюнктуры рынка и их 

взаимосвязь. Основные объекты 

конъюнктурных исследований. 

Конъюнктура и прогнозирование  

рынка.  

Использование конъюнктурных 

обзоров при составлении 

прогнозов развития предприятия. 

6 
Анализ внешней и 

внутренней среды 

организации 
6 – – 

8
 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
темы (раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

6 

Устойчивость и 

брендинг. 

Устойчивость и 

развитие 

Влияние брендинга на 

устойчивость предприятия. Бренд 

как инструмент повышения 

устойчивости предприятия. 

Деловая репутация как фактор 

устойчивого развития 

предприятия. Системный подход в 

управлении устойчивым 

развитием.  

6 
Разработка 

стратегии 
организации 

8 – – 

7 

Финансовая 

устойчивость 

предприятия 

Понятие и сущность финансовой 

устойчивости организации. 

Методы оценки финансовой 

устойчивости организации. 

Основные показатели и типы 

финансовой устойчивости. 

Концепция взаимосвязей 

формирования финансовой 

устойчивости предприятия. 

6 
Расчет финансовой 

устойчивости 

предприятия 
8 – – 

8 

Организационна

я устойчивость и 

адаптация 

предприятия 

Сущность организационной 

устойчивости, ее основные 

элементы и преимущества. 

Взаимосвязь организационной 

устойчивости и адаптации. 

Управление устойчивостью 

предприятия на основе 

формирования организационного 

механизма структурной 

адаптации. 

6 
Структурная 

адаптация 

предприятия 
8 – – 

Всего аудиторных часов 45  54 – 

  

1
1

 



 

 

 

Таблицы 4 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (заочная форма обучения) 

 
1 

м  

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Темы практических 
занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

1 

Устойчивость 

системы: 

основные 

понятия. 

Устойчивость 

экономических 

систем 

Концептуальные аспекты 

устойчивости предприятия. 

Сущность и основные понятия 

устойчивости экономических 

систем. Структура и типы 

экономических систем. Влияние 

внутренних и внешних факторов на 

устойчивость экономических 

систем. Современные подходы к 

обеспечению устойчивого развития 

промышленного предприятия. 

2 

Теоретический 

разбор основных 

аспектов 

устойчивого 

развития фирмы 

2 – – 

 

2 

Анализ оценки 

устойчивости. 

Методика 

оценки 

устойчивости 

Анализ существующих подходов к 

оценке экономической 

устойчивости. Мониторинг 

предприятий как основа анализа 

экономической устойчивости. 

Система показателей – 

инструментарий обеспечения 

устойчивого развития предприятия. 

Оценка экономической 

устойчивости предприятия. 

2 

Определение 

факторов 
повышения 

устойчивости на 

примере 

конкретного 
предприятия 
вероятности 

4 – 
- 

Всего аудиторных часов 4  6 – 

1
2
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6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

6.1 Критерии оценивания 

В соответствии с Положением о кредитно-модульной системе 

организации образовательного процесса ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

(https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modu

l.pdf) при оценивании сформированности компетенций по дисциплине 

используется 100-балльная шкала. 

Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания знаний 
приведены в таблице 5. 

 
Таблица 5 – Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания 

знаний 
 

Вид учебной работы Способ оценивания Оценочное средство 

ОПК-3 Экзамен 
Комплект контролирующих 

материалов для зачета 

 

Всего по текущей работе в семестре студент может набрать 100 баллов, 

в том числе:  

– тестовый контроль или устный опрос на коллоквиумах (2 работы) – 

всего 40 баллов;  

– практические работы – всего 40 баллов; 

– за выполнение индивидуального и домашнего задания – всего 20 

баллов. 

Экзамен проставляется автоматически, если студент набрал в течении 

семестра не менее 60 баллов и отчитался за каждую контрольную точку. 

Минимальное количество баллов по каждому из видов текущей работы 

составляет 60% от максимального. 

Экзамен по дисциплине «Устойчивое развитие предприятия» 

проводится по результатам работы в семестре. В случае, если полученная в 

семестре сумма баллов не устраивает студента, во время зачетной недели 

студент имеет право повысить итоговую оценку либо в форме устного 

собеседования по приведенным ниже вопросам (п.п. 6.5), либо в результате 

тестирования. 

Шкала оценивания знаний при проведении промежуточной аттестации 

приведена в таблице 6. 

https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
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Таблица 6 – Шкала оценивания знаний  

 
Сумма баллов за все виды 

учебной деятельности 

Оценка по национальной шкале 

зачёт/экзамен 

0-59  Не зачтено/неудовлетворительно 

60-73 Зачтено/удовлетворительно 

74-89 Зачтено/хорошо 

90-100 Зачтено/отлично 

 

6.2 Домашнее задание 

В качестве домашнего задания студенты выполняют: 

– работу над составлением конспекта изученного материала; 

- индивидуальное задание (студенты очной формы обучения) 

соответствующее варианту студента согласно методическим указаниям; 

- контрольную работу (студенты заочной формы обучения) 

соответствующую варианту студента согласно методическим указаниям. 

 

6.3 Темы для рефератов (презентаций) – индивидуальное задание 

(контрольные работы) 

 

1. Устойчивое развитие предприятия: индексы и показатели. 

2. Анализ финансовой устойчивости предприятия по данным финансовой 

отчетности и пути ее достижения. 

3. Брендинг в обеспечении устойчивости развития предприятия. 

4. Обеспечение устойчивого развития организации в кризисных 
ситуациях. 

5. Угрозы безопасности по кадровому направлению деятельности 

организации как объект управления. 

6. Внедрение принципов устойчивого развития промышленными 
предприятиями. 

7. Стратегическое развитие организации сферы информационных 
технологий. 

8. Анализ кадрового состава и движение персонала организации. 

9. Организационно-экономический механизм устойчивости фирмы в 

кризисной ситуации. 

10. Финансовая устойчивость предприятия. 

11. Формирование стратегии развития предприятия. 

12. Совершенствование адаптации предприятия. 

13. Деловая репутация предприятия. 

14. Методика оценки устойчивости и основные мероприятия по 

повышению устойчивости предприятия. 

15. Деловая репутация как элемент устойчивого развития предприятия. 
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6.4 Оценочные средства для самостоятельной работы и текущего 

контроля успеваемости 

 

Тема 1 Устойчивость системы: основные понятия. Устойчивость 

экономических систем 

1. Какие концептуальные аспекты определяют устойчивость 

предприятия? 

2. В чем заключается сущность и какие основные понятия связаны с 

устойчивостью экономических систем? 

3. Какова структура и какие типы экономических систем существуют? 

4. Как внутренние и внешние факторы влияют на устойчивость 

экономических систем? 

5. Какие современные подходы существуют для обеспечения 

устойчивого развития промышленного предприятия? 

6. Что может быть рассмотрено как ключевые индикаторы 

устойчивости экономических систем? 

7. Охарактеризуйте основные факторы, определяющие устойчивость 

промышленного предприятия в условиях глобализации? 

8. Чем устойчивость предприятия отличается от его адаптивности в 

условиях рыночных изменений? 

Тема 2 Устойчивость и эффективность на предприятии 

1. Как взаимодействуют устойчивость и эффективность в процессе 

развития экономических систем? 

2. Какие управленческие стратегии предприятия ориентированы на 

достижение экономической устойчивости и эффективности? 

3. В чем заключаются особенности управления устойчивым развитием 

промышленного предприятия? 

4. Как обеспечивается баланс между устойчивостью и эффективностью 

на предприятии в долгосрочной перспективе? 

5. Что, например, включает в себя система показателей для оценки 

устойчивости и эффективности деятельности предприятия? 

6. Охарактеризуйте роль инноваций в повышении устойчивости и 

эффективности предприятия. 

7. Чем отличается стратегия обеспечения устойчивости от стратегии 

повышения эффективности на предприятии? 

8. Как внутренние организационные изменения могут повлиять на 

устойчивость и эффективность работы предприятия? 
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Тема 3 Анализ оценки устойчивости. Методика оценки устойчивости 

1. Какие существуют подходы к оценке экономической устойчивости и 

как они различаются? 

2. Как мониторинг предприятий способствует анализу экономической 

устойчивости? 

3. В чем заключается роль системы показателей в обеспечении 

устойчивого развития предприятия? 

4. Как проводится оценка экономической устойчивости предприятия и 

какие методы для этого используются?  

5. Что включает в себя анализ существующих подходов к оценке 

экономической устойчивости? 

6. Охарактеризуйте роль мониторинга предприятий в анализе их 

экономической устойчивости? 

7. Приведите примеры ключевых показателей, которые используются 

для обеспечения устойчивого развития предприятия? 

8. Что влияет на точность оценки экономической устойчивости 

предприятия в условиях неопределенности? 

Тема 4 Устойчивое развитие и найм персонала. Устойчивое развитие 

и масштаб предприятия 

1. Что включает в себя внутренние и внешние источники найма 

персонала на предприятии? 

2. Охарактеризуйте взаимосвязь между стабильным развитием 

предприятия и его трудовым потенциалом? 

3. Каков механизм управления устойчивым развитием предприятия и 

какие факторы влияют на его эффективность? 

4. Приведите примеры теоретических предпосылок, объясняющих 

взаимосвязь между экономической устойчивостью и масштабом 

предпринимательской активности? 

5. Что необходимо учитывать при анализе влияния масштабов 

предпринимательской активности на экономическую устойчивость 

предприятия? 

6. Охарактеризуйте внутренние и внешние факторы, которые влияют 

на процесс найма персонала на предприятии. 

7. Что является основными компонентами трудового потенциала, 

которые способствуют стабильному развитию предприятия? 

8. Как, например, механизмы управления устойчивым развитием 

предприятия могут быть адаптированы к изменяющимся внешним условиям? 
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Тема 5 Устойчивое развитие и конъюнктура 

1. Что включает в себя сущность конъюнктуры рынка и почему она 

имеет значение для предприятия? 

2. Охарактеризуйте структурные элементы конъюнктуры рынка и их 

взаимосвязь? 

3. Какие основные объекты включают конъюнктурные исследования и 

как они влияют на анализ рынка? 

4. Как, например, конъюнктура рынка используется в процессе 

прогнозирования его развития? 

5. Что помогает использовать конъюнктурные обзоры при составлении 

прогнозов развития предприятия? 

6. Опишите, что включает в себя сущность конъюнктуры рынка и как 

она влияет на поведение предприятий? 

7. Что, например, позволяет анализировать взаимосвязь между 

конъюнктурой рынка и тенденциями его развития? 

8. Опишите основные объекты конъюнктурных исследований и их роль 

в анализе рыночной ситуации? 

Тема 6 Устойчивость и брендинг. Устойчивость и развитие 

1. Опишите, как брендинг может повлиять на устойчивость 

предприятия? 

2. Какие функции выполняет бренд как инструмент повышения 

устойчивости предприятия? 

3. Как деловая репутация влияет на устойчивое развитие предприятия? 

4. Что представляет собой системный подход в управлении устойчивым 

развитием предприятия? 

5. Опишите, как брендинг может влиять на устойчивость предприятия 

и его способность адаптироваться к изменениям? 

6. Какие преимущества дает использование бренда как инструмента для 

повышения устойчивости предприятия в долгосрочной перспективе? 

7. Приведите примеры, как деловая репутация способствует 

устойчивому развитию предприятия в условиях конкурентного рынка? 

8. Какие элементы включаются в системный подход к управлению 

устойчивым развитием предприятия и как они взаимосвязаны? 

Тема 7 Финансовая устойчивость предприятия 

1. Что, например, включает в себя понятие и сущность финансовой 

устойчивости организации? 
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2. Какие методы используются для оценки финансовой устойчивости 

организации? 

3. Охарактеризуйте основные показатели и типы финансовой 

устойчивости организации. 

4. Как концепция взаимосвязей влияет на формирование финансовой 

устойчивости предприятия? 

5. Опишите, какие факторы влияют на финансовую устойчивость 

организации и как они взаимодействуют. 

6. Какие показатели являются ключевыми для оценки финансовой 

устойчивости организации? 

7. Приведите примеры методов оценки финансовой устойчивости и их 

применения на практике. 

8. Какие концептуальные подходы используются для формирования 

финансовой устойчивости предприятия в современных условиях? 

Тема 8 Организационная устойчивость и адаптация предприятия 

1. Что включает в себя сущность организационной устойчивости, и 

какие ее основные элементы и преимущества? 

2. Охарактеризуйте взаимосвязь между организационной 

устойчивостью и адаптацией на предприятии? 

3. Как, например, управление устойчивостью предприятия связано с 

формированием организационного механизма структурной адаптации? 

4. Какие ключевые аспекты учитываются при управлении 

организационной устойчивостью и адаптацией в условиях изменений? 

5. Опишите, какие элементы организационной устойчивости играют 

ключевую роль в обеспечении долгосрочной стабильности предприятия? 

6. Какие преимущества дает эффективная адаптация в контексте 

повышения организационной устойчивости? 

7. Приведите примеры, как управление устойчивостью предприятия 

влияет на процессы структурной адаптации? 

8. Как, например, организационный механизм структурной адаптации 

помогает предприятию преодолевать внешние и внутренние вызовы? 

 

6.5 Вопросы для подготовки к экзамену и коллоквиумам 

Коллоквиум № 1 (темы лекций с 1 по 4): 

 

1. Что понимается под устойчивостью системы в экономике? 

2. Какие основные виды устойчивости экономических систем можно 

выделить? 
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3. Охарактеризуйте основные элементы устойчивости экономических 

систем. 

4. Как внутренние и внешние факторы влияют на устойчивость 

экономической системы? 

5. Что, например, включает в себя анализ устойчивости экономической 

системы в условиях экономической нестабильности? 

6. Какие подходы существуют для оценки устойчивости 

экономических систем? 

7. Какое значение имеет адаптивность для устойчивости 

экономической системы? 

8. Приведите примеры, когда внешние изменения оказывали 

значительное влияние на устойчивость экономических систем. 

9. Охарактеризуйте взаимосвязь между устойчивостью экономических 

систем и устойчивостью отдельных предприятий. 

10. Как, например, устойчивость предприятия влияет на его 

долгосрочную эффективность? 

11. Какие основные методы могут быть использованы для повышения 

устойчивости и эффективности предприятия одновременно? 

12. Опишите взаимосвязь между устойчивостью предприятия и его 

финансовыми показателями. 

13. Что, например, включает в себя оценка эффективности и 

устойчивости на предприятии? 

14. Как внутренние процессы предприятия могут способствовать 

повышению его устойчивости и эффективности? 

15. Приведите примеры, когда повышение эффективности предприятия 

напрямую способствовало его устойчивости. 

16. Какие риски могут возникать при попытке сбалансировать 

устойчивость и эффективность на предприятии? 

17. Как внешняя среда (конкуренция, экономические изменения) 

влияет на устойчивость и эффективность предприятия? 

18. Какие методы используются для оценки финансовой устойчивости 

предприятия? 

19. Как проводится комплексный анализ устойчивости предприятия на 

основе различных показателей? 

20. Опишите основные этапы методики оценки устойчивости 

предприятия. 

21. Какие ключевые показатели используются для количественной 

оценки устойчивости предприятия? 
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22. Приведите примеры методик оценки операционной устойчивости 

предприятия. 

23. Как оценка устойчивости предприятия помогает в процессе 

стратегического планирования? 

24. Как, например, процессы найма персонала влияют на устойчивое 

развитие предприятия? 

25. Охарактеризуйте взаимосвязь между масштабом фирмы и ее 

способностью поддерживать устойчивое развитие. 

Коллоквиум № 2 (темы лекций с 5 по 8): 

26. Что представляет собой конъюнктура рынка и как она влияет на 

устойчивое развитие предприятия? 

27. Охарактеризуйте взаимосвязь между устойчивым развитием 

компании и рыночной конъюнктурой. 

28. Как изменения в рыночной конъюнктуре могут повлиять на 

стратегию устойчивого развития предприятия? 

29. Какие внешние факторы конъюнктуры могут способствовать или 

препятствовать устойчивому развитию компании? 

30. Приведите примеры, как конъюнктура рынка влияет на принятие 

решений в области устойчивого развития. 

31. Что можно считать основными индикаторами конъюнктуры рынка, 

которые имеют значение для устойчивого развития предприятия? 

32. Как изменение конъюнктуры влияет на способность предприятия 

адаптироваться к новым условиям? 

33. Охарактеризуйте роль экономической конъюнктуры в процессе 

долгосрочного планирования устойчивого развития фирмы. 

34. Как компании могут использовать прогнозы конъюнктуры для 

обеспечения устойчивого развития? 

35. Какие риски могут возникнуть при несоответствии стратегии 

устойчивого развития изменениям в рыночной конъюнктуре? 

36. Как брендинг влияет на устойчивость предприятия в условиях 

меняющегося рынка? 

37. Какие элементы бренда способствуют повышению устойчивости 

компании? 

38. Что, например, включает в себя концепция брендинга в контексте 

устойчивого развития предприятия? 

39. Охарактеризуйте взаимосвязь между брендом и долгосрочной 

устойчивостью компании. 
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40. Как использование бренда помогает компании справляться с 

кризисами и поддерживать свою устойчивость? 

41. Приведите примеры, когда успешный брендинг способствовал 

устойчивому развитию компании. 

42. Как брендинг может влиять на развитие предприятия в условиях 

глобализации? 

43. Какие факторы брендинга должны учитывать компании для 

достижения устойчивости и долгосрочного развития? 

44. Как стратегический подход к брендингу влияет на устойчивое 

развитие и конкурентоспособность фирмы? 

45. Какие последствия для устойчивости фирмы может иметь 

несоответствие бренда ожиданиям потребителей? 

46. Какие ключевые показатели используются для оценки финансовой 

устойчивости фирмы? 

47. Что означает финансовая устойчивость фирмы и как она влияет на 

ее развитие? 

48. Охарактеризуйте основные методы анализа финансовой 

устойчивости компании. 

49. Как оценка финансовой устойчивости помогает в принятии 

управленческих решений? 

50. Приведите примеры факторов, которые могут повлиять на 

снижение финансовой устойчивости фирмы. 

 

6.6 Примерная тематика курсовых работ 

Курсовые работы не предусмотрены.  
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7 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

7.1 Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Косоногова, Е.С. Устойчивое развитие предприятия: учетно-

контрольные аспекты / Косоногова Е.С. – Санкт-Петербург: Санкт-

Петербургский государственный лесотехнический университет им. С.М. 

Кирова, 2022. – 450 с. https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49956551 (дата 

обращения: 03.07.2024). 

2. Зенкина, И.В. Анализ устойчивого развития организаций: учебник / 

Зенкина И.В. – Москва: Кнорус, 2022. – 206 с. https://moodle.dstu.education 

(дата обращения: 03.07.2024). 

Дополнительная литература 

1. Финансовая устойчивость как фактор обеспечения экономической 

безопасности предприятия / Акоева М.А., Кеворков А.Р., Буленев Г.А. – 

Владикавказ: Северо-Осетинский государственный университет им. К.Л. 

Хетагурова, 2023. – 71 с. https://www.elibrary.ru/item.asp?id=57135766 (дата 

обращения: 03.07.2024). 

2. Васильева А.И. Осуществление анализа и оценки финансовой 

устойчивости в современных организациях / А.И. Васильева // МИРЭА — 

Российский технологический университет. — 2018. — С. 53 

https://moodle.dstu.education (дата обращения: 03.07.2024). 

Учебно-методическое обеспечение 

1. Методические рекомендации к выполнению индивидуальной 

(контрольной работы) по дисциплине «Устойчивое развитие предприятия» 

для студентов по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» 

(магистерская программа «Экономика предприятий и организаций») всех 

форм обучения / Сост. : Е.Ю. Мананникова, М.В. Жилина, Сулейманова Т.А. 

— Луганск: изд-во ЛГУ им. В. Даля, 2021. — 22 с. — URL: 

https://moodle.dstu.education (дата обращения: 03.07.2024) 

 

7.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, 

информационно-справочные и поисковые системы 

1. Научная библиотека ДонГТУ : официальный сайт. — Алчевск. — 

URL: library.dstu.education. — Текст : электронный. 

2. Научно-техническая библиотека БГТУ им. Шухова : официальный 

сайт. — Белгород. — URL: http://ntb.bstu.ru/jirbis2/. — Текст : электронный. 

3. Консультант cтудента : электронно-библиотечная система. — 

Москва. — URL: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. — Текст : 

электронный. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49956551
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4. Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная 

система. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. — Текст : 

электронный. 
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8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

деятельности в процессе обучения, соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Материально-техническое обеспечение представлено в таблице 7. 

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение 

Наименование оборудованных учебных кабинетов 

Адрес 

(местоположение) 

учебных  

кабинетов 

Специальные помещения: 

Мультимедийная аудитория. (60 посадочных мест), 

оборудованная специализированной (учебной) мебелью (скамья 

учебная – 60 шт., стол компьютерный – 1 шт., доска аудиторная– 

2 шт.), АРМ учебное ПК (монитор + системный блок), 

мультимедийная стойка с оборудованием – 1 шт., 

широкоформатный экран. 

 

ауд. 421 корп. 

второй 
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