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1 Цели и задачи изучения дисциплины 
 

Цели дисциплины. Формирование у студентов знаний в области 

современной теории и практики корпоративных финансов с учетом 

особенностей функционирования современных корпораций; приобретение 

навыков практической работы в профессиональной сфере. 

Задачи изучения дисциплины: 

– изучение содержания, сущности, значимости и роли финансов 

корпораций в современной экономике;  

– исследование предмета и целей корпоративных финансов; 

– ознакомление студентов с корпоративной отчетностью и финансовой                     

информацией;  

– изучение принципов формирования денежных потоков корпорации; 

– освоении основных приемов управления финансовыми ресурсами и 

капиталом корпорации;  

– представить студентам процедуру оценки стоимости ценных бумаг; 

– исследование концепции риска и доходности ценных бумаг; 

– определение роли и значения финансового планирования и 

прогнозирования в деятельности корпорации;  

– научиться владеть приемами оценки эффективности инвестиционных 

решений;  

– изложение ключевых принципов дивидендной политики корпорации; 

– формирование представления о инновациях, как о главном условии 

конкурентоспособности корпорации;  

– исследовать систему управления процессом реорганизации 

корпораций. 

Дисциплина направлена на формирование профессиональной 

компетенции (ПК-4) выпускника. 
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2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Логико-структурный анализ дисциплины – курс входит в БЛОК 1 

«Дисциплины (модули)», часть, формируемую участниками образовательных 

отношений по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль 

«Финансы и бухгалтерский учет». 

Дисциплина реализуется кафедрой финансов и бухгалтерского учета. 

Основывается на базе дисциплины: «Финансы (продвинутый уровень)». 

Является основой для изучения следующих дисциплины: «Управление 

финансами», «Финансовая санация и банкротство предприятия». 

Курс является фундаментом и серьезным руководством к действию для 

будущих специалистов с высоким уровнем ответственности за принимаемые 

решения. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 

зачетных единицы, 108 ак. ч. Программой дисциплины предусмотрены: 

лекционные занятия (36 ак. ч.); практические занятия (18 ак. ч.), и 

самостоятельная работа студента (54 ак. ч.). 

Для студентов очно-заочной формы обучения общая трудоемкость 

освоения дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 ак.ч. Программой 

дисциплины предусмотрены лекционные занятия (10 ак.ч.), практические 

занятия (10 ак.ч.), и самостоятельная работа студента (88 ак.ч.). 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре по очной форме обучения, 

и на 4 курсе в 8 семестре по очно-заочной форме обучения. Форма 

промежуточной аттестации – экзамен. 
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3 Перечень результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Процесс изучения дисциплины «Корпоративные финансы» направлен 

на формирование компетенций, представленных в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, обязательные к освоению 
 

Содержание компетенции Код 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ПК-4. Способен принимать 

решения в области современной 

системы управления 

финансами, анализировать и 

интерпретировать внешние и 

внутренние факторы влияния на 

деятельность предприятий 

(организаций) 

 

ПК-4 

ПК-4.3. Анализирует и интерпретирует 

стоимость бизнеса, выявляет общие  

тенденции ключевых финансово-
экономических процессов, внешние и 

внутренние факторы влияния на 

деятельность предприятий 

(организаций), управляет системой 

внутреннего контроля и бизнес-

рисками. 
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4 Объём и виды занятий по дисциплине 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачетных 

единицы, 108 ак. ч.  

Самостоятельная работа студента (СРС) включает проработку 

материалов лекций, подготовку к практическим занятиям, текущему 

контролю, самостоятельное изучение материала и подготовку к экзамену. 

При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 

дисциплине используются формы и распределение бюджета времени на СРС 

для очной формы обучения в соответствии с таблицей 2. 

 

Таблица 2 – Распределение бюджета времени на СРС  
 

Вид учебной работы Всего ак.ч. 

Ак.ч. по 

семестрам 

6 

Аудиторная работа, в том числе: 54 54 

Лекции (Л) 36 36 

Практические занятия (ПЗ) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Курсовая работа/курсовой проект - - 

Самостоятельная работа студентов (СРС), в том 

числе: 
54 54 

Подготовка к лекциям 9 9 

Подготовка к лабораторным работам - - 

Подготовка к практическим занятиям / семинарам 18 18 

Выполнение курсовой работы / проекта - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (индивидуальное задание) 6 6 

Домашнее задание 6 6 

Подготовка к контрольной работе - - 

Подготовка к коллоквиуму 6 6 

Аналитический информационный поиск 6 6 

Работа в библиотеке - - 

Подготовка к экзамену 3 3 

Промежуточная аттестация – экзамен (Э) Э  Э  

Общая трудоемкость дисциплины 

ак.ч. 108 108 

з.е. 3 3 
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5 Содержание дисциплины 

С целью освоения компетенций, приведенных в п.3 дисциплина разбита 

на 9 тем: 

– тема 1 (Корпоративная форма организации бизнеса и корпоративное 

управление);  

– тема 2 (Сущность и состав денежных потоков корпорации, методы их 

планирования и оценки); 

– тема 3 (Стоимость капитала корпорации); 

– тема 4 (Оценка стоимости ценных бумаг); 

– тема 5 (Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации); 

– тема 6 (Реорганизация корпораций: слияния, поглощения, 

объединения и разделения). 

Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов для 

очной и очно-заочной формы приведены в таблицах 3 и 4.  

 
 



Таблица 3 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очная форма обучения) 
м 

№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

Трудоемкос
ть в ак.ч. 

Темы практических 
занятий 

Трудоемкос
ть в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

1 

Корпоративная 
форма 

организации 
бизнеса и 

корпоративное 
управление 

Основные характеристики 

корпоративной формы 

организации бизнеса. Органы 

корпоративного управления. 

Правовое регулирование их 

деятельности в различных странах. 

Типы организации бизнеса. 

Признаки корпорации. 

Финансовые и инвестиционные 

решения корпорации. Теория 

информационной асимметрии, 

контрактная теория фирмы. 

Агентский конфликт. 

6 

Акционеры и 

менеджеры: 

принципы 

взаимодействия. 

Место финансового 

менеджера в 

корпорации. 

2 – – 

 

2 

Сущность и 

состав денежных 

потоков 

корпорации, 

методы их 

планирования и 

оценки 

Денежные потоки корпорации и 

процесс их формирования. Виды 

денежных потоков. Отражение 

денежных потоков в финансовой 

отчетности и данных внутреннего 

учета компании. Денежный поток 

от операционной деятельности 

компании. Денежный поток от 

инвестиционной деятельности 

компании, денежный поток от 

финансовой деятельности 

компании.  

6 

Поток свободных 

денежных средств 

для инвесторов и 

собственников 

компании. 

 

2 
 
 
 

 
 
 
– 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
– 
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Продолжение таблицы 3 

 

 

№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

Трудоемкос
ть в ак.ч. 

Темы практических 
занятий 

Трудоемкос
ть в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

3 

Стоимость 
капитала 

корпорации 

Финансовые ресурсы корпорации, 

источники их формирования. 

Понятие капитала корпорации. 

Классификация капитала 

корпорации. Определения 

стоимости капитала. Направления 

использования показателя 

стоимости капитала. Принципы 

управления стоимостью капитала. 

Средневзвешенная стоимость 

капитала (WACC). Направления 

использования WACC для 

принятия финансовых решений. 

Способы расчета WACC. 

Предельная стоимость капитала. 

Экономическая добавленная 

стоимость (EVA).  

6 

Финансовые 

показатели 

деятельности 

корпорации. Схема 

формирования и 

распределения 

доходов корпорации. 

 

2 

 
 
 
 
 
 
– 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
– 
 
 

 

 

4 

Оценка стоимости 
ценных бумаг 

Понятие и основные 

характеристики облигаций. Срок 

погашения, номинал, купонные 

платежи. Виды облигаций. Расчет 

стоимости облигаций. Доходность 

облигаций. Обыкновенные и 

привилегированные акции 

компании. Методы расчета 

стоимости акций. 

6 

Рентабельность 

собственного 

капитала. 

Коэффициент 

реинвестирования и 

коэффициент 

дивидендных 

выплат.  
 

 
2 
 

– 
 

– 
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Продолжение таблицы 3 

 

 

№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

Трудоемкос
ть в ак.ч. 

Темы практических 
занятий 

Трудоемкос
ть в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

5 

Инвестиции и 
инвестиционная 

деятельность 
корпорации 

Сущность и значение инвестиций. 

Классификация и структура 

инвестиций. Инвестиционная 

политика корпораций. Правила 

инвестирования. Принципы 

оценки эффективности 

инвестиционных решений. 

Инвестиционная 

привлекательность. Инвестиции 

корпораций в основной капитал и 

внеоборотные активы. Порядок и 

методы финансирования 

капитальных вложений.  

6 

Финансовые 
инвестиции и 
управление 
портфелем ценных 
бумаг. 

 
2 

– – 

6 

Реорганизация 
корпораций: 

слияния, 
поглощения, 

объединения и 
разделения 

Сущность и формы реорганизации. 

Виды и методы слияний. Анализ 

выгод и издержек слияний. 

Методы финансирования слияний. 

Финансовые аспекты поглощений. 

Оценка стоимости и 

эффективности сделок M&A. 

Защитная тактика корпорации от 

недружественных поглощений. 

Разделения корпораций и продажа 

активов. Виды сделок слияния и 

поглощения. Эффекты от сделок 

слияния и поглощения. 

6 

Процесс выбора 
компании для 
слияния. Процесс 
приобретения. 

2   

Всего аудиторных часов 36  18 – 
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Таблицы 4 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очно-заочная форма обучения) 

 
1 

м 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

1 

Корпоративная 
форма 

организации 
бизнеса и 

корпоративное 
управление 

Основные характеристики 

корпоративной формы 

организации бизнеса. Органы 

корпоративного управления. 

Правовое регулирование их 

деятельности в различных странах. 

Типы организации бизнеса. 

Признаки корпорации. 

Финансовые и инвестиционные 

решения корпорации. Теория 

информационной асимметрии, 

контрактная теория фирмы. 

Агентский конфликт. 

4 

Акционеры и 

менеджеры: 

принципы 

взаимодействия. 

Место 

финансового 

менеджера в 

корпорации. 

4 – – 

2 

Сущность и 

состав денежных 

потоков 

корпорации, 

методы их 

планирования и 

оценки 

Денежные потоки корпорации и 

процесс их формирования. Виды 

денежных потоков. Отражение 

денежных потоков в финансовой 

отчетности и данных внутреннего 

учета компании. Денежный поток 

от операционной деятельности 

компании. Денежный поток от 

инвестиционной деятельности 

компании, денежный поток от 

финансовой деятельности 

компании.  

6 

Поток свободных 

денежных средств 

для инвесторов и 

собственников 

компании. 

 

6 
 

– – 

Всего аудиторных часов 10  10 – 

1
0
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6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

6.1 Критерии оценивания 

В соответствии с Положением о кредитно-модульной системе 

организации образовательного процесса ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

(https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modu

l.pdf ) при оценивании сформированности компетенций по дисциплине 

используется 100-балльная шкала. 

Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания знаний 
приведены в таблице 5. 

 
 
Таблица 5 – Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания 

знаний 
 

Код и наименование 
компетенции 

Способ 
оценивания 

Оценочное средство 

ПК-4 экзамен 
Комплект контролирующих материалов для 
экзамена 

 

Всего по текущей работе в семестре студент может набрать 100 баллов, 

в том числе:  

– тестовый контроль или устный опрос на практических занятиях или 

лекциях (2 работы) – всего 40 баллов;  

– практические работы – всего 40 баллов; 

– за выполнение реферата (индивидуального задания) – всего 20 баллов. 

Экзамен проставляется автоматически, если студент набрал в течении 

семестра не менее 60 баллов и отчитался за каждую контрольную точку. 

Минимальное количество баллов по каждому из видов текущей работы 

составляет 60% от максимального. Экзамен по дисциплине «Корпоративные 

финансы» проводится по результатам работы в семестре. В случае, если 

полученная в семестре сумма баллов не устраивает студента, во время 

зачетной недели студент имеет право повысить итоговую оценку либо в форме 

устного собеседования по приведенным ниже вопросам (п.п. 6.5), либо в 

результате тестирования. 

Шкала оценивания знаний при проведении промежуточной аттестации 

приведена в таблице 6. 

 

 

 

https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
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Таблица 6 – Шкала оценивания знаний  
 

Сумма баллов за все виды 

учебной деятельности 

Оценка по национальной шкале 

зачёт/экзамен 

0-59  Не зачтено/неудовлетворительно 

60-73 Зачтено/удовлетворительно 

74-89 Зачтено/хорошо 

90-100 Зачтено/отлично 

 

6.2 Домашнее задание 

В качестве домашнего задания студенты могут выполнять один из ниже 

представленных вариантов заданий: 

– работу над составлением опорного конспекта изученного материала с 

использованием программы Microsoft PowerPoint; 

– работу по подготовке к написанию реферата; 

– или иной вид работы по согласованию с преподавателем. 

При выполнении задания, используя справочную литературу, словари, 

электронные ресурсы.  

Пример домашнего задания по дисциплине «Корпоративные финансы»: 

Проработать основные аспекты определения справедливой стоимости в 

текущих условиях отразив их посредством ПО Microsoft PowerPoint.  
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В зависимости от изучаемой темы, наполнение домашнего задания 

варьируется. 

 

6.3 Темы для рефератов (презентаций) - индивидуальное задание 

1) Корпоративное управление и эффективность бизнеса 

2) Состав и структуры базовых компонентов корпорации 

3) Сущность и формы проявления корпоративных финансов 

4) Корпорация: понятие; функции; структура 

5) Корпоративные финансы: сущность, принципы, структура, формы 

6) Финансовые ресурсы корпорации, источники их формирования 

7) Собственный и заемный капитал корпорации 

8) Модели структуры капитала. Оперативно-финансовый рычаг 

9) Ценные бумаги: понятие, виды, базовые характеристики 

10) Источники информационного обеспечения корпоративных 

финансов 

11) Структура информационных разделов финансовой отчетности 

корпорации 

12) Информационно–аналитические показатели финансовой 

отчетности корпорации 

13) Операционный, производственный и финансовый циклы 

корпорации 

14) Оптимизация структуры активов корпорации и их рентабельность 

15) Управление внеоборотными активами корпорации. 

Эффективность их использования 

16) Управление оборотными активами корпорации 

17) Состав, структура и динамика запасов корпорации. Определение 

целей формирования запасов корпорации. Эффективность управления 

запасами корпорации 

18) Определение потребности корпорации в запасах. 

Однономенклатурные и многономенклатурные модели управления запасами 

корпорации 

19) Построение системы контроля движения запасов корпорации 
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20) Управление дебиторской задолженностью корпорации. Методы 

сокращения дебиторской задолженности корпорации 

21) Управление кредиторской задолженностью корпорации: методы и 

инструменты 

22) Денежный поток корпорации и его составляющие 

23) Содержание и структура денежных активов корпорации 

24) Определение оптимального уровня потребности корпорации в 

денежных активах. Модели Баумоля, Миллера –Орра, Стоуна 

25) Управление денежными средствами корпорации, показатели и 

параметры 

26) Содержание и классификация затрат и расходов корпорации 

27) Управление прибылью корпорации. Точка безубыточности 

28) Производственный, финансовый и интегральный леверидж 

29) Дивидендная политика: содержание, виды, эффективность 

30) Финансирование инвестиционной деятельности корпораций 

31) Инвестиционный проект корпорации: содержание и виды 

32) Инвестиционный портфель корпорации: сущность, принципы, 

типы 

33) Цели, основные принципы и виды корпоративного финансового 

планирования 

34) Инновации как условие конкурентоспособности корпорации 

35) Непрерывная и целенаправленная деятельность по поддержанию 

устойчивого развития корпорации на основании рационального 

использования ресурсов 

36) Целесообразность и эффективность использования заемных 

средств корпорацией 

37) Современные факторы, влияющие на инновационное развитие 

корпораций 

38) Управление корпоративными финансами и агентские отношения 

39) Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские 

риски 

40) Основные направления оперативной финансовой работы в 

корпорации. Финансовое планирование 
 

6.4 Оценочные средства для самостоятельной работы и текущего 

контроля успеваемости 

Тема 1 Корпоративная форма организации бизнеса и корпоративное 

управление  

1) Что такое корпоратизм? 

2) Что такое корпорация? 

3) Каковы основные признаки корпорации? 

4) Каковы основные характеристики корпоративной формы бизнеса? 
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5) Почему в стратегии развития экономики страны важная роль 

отводится акционерному капиталу? 

6) В чем сущность корпоративного управления? 

7) Каковы основные принципы корпоративного управления? 

Тема 2 Сущность и состав денежных потоков корпорации, методы их 

планирования и оценки  

1) Что авторы, изучающие денежное обращение предприятия, 

вкладывают в понятие «денежный поток»? 

2) Какова роль рационального управления денежными потоками? 

3) Назовите принципы управления денежными потоками. 

4) Какие внешние факторы влияют на денежные потоки предприятия? 

5) Какие факторы внутреннего характера влияют на денежные потоки? 

6) Почему деление факторов на внешние и внутренние условно? 

7) По каким признакам можно классифицировать денежные потоки 

предприятия? 

8) Как определить чистый денежный поток? 

9) Может ли положительный чистый денежный поток быть 

дефицитным? 

10) Что такое «финансовый цикл»? Как он рассчитывается? 

11) Какие существуют способы нормализации финансового цикла? 

Тема 3 Стоимость капитала корпорации 

1) Дайте определение финансового капитала. Назовите, какие 

составляющие входят в него. 

2) Охарактеризуйте основные различия между собственным и 

заемным капиталом. При каких условиях финансовый менеджер может 

обращаться к тому или иному виду капитала? 

3) Что такое стоимость капитала и где в корпоративных финансах 

используется данное понятие? 

4) В чем заключается выгодность использования для предприятия 

такого источника, как заемные средства?  

5) Какие из известных вам моделей определения стоимости 

собственного капитала более подходят для публичных и непубличных 

компаний? Для российских и зарубежных? 

6) Что такое предельная стоимость капитала? 

Тема 4 Оценка стоимости ценных бумаг  

1) Какую роль в определении стоимости облигации играет 

номинальная стоимость? 

2) Что такое курс облигации? 
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3) Какие особенности в оценке государственных облигаций? 

4) В каких целях может проводиться оценка облигаций? 

5) В чем привлекательность облигации для эмитента и для 

инвестора? 

6) Как соотносятся понятия риск и доходность на рынке облигаций 

7) Какие права у акционера, владеющего 50%+1 акция? 

8) Какие права у акционера, владеющего 30% акций? 

9) Какие права у акционера, владеющего 1% обыкновенных 

голосующих акций? 

10) Какие функции выполняет в акционерном обществе совет 

директоров? 

Тема 5 Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации  

1) Как соотносятся понятия «инвестиции» и «капитал»? 

2) По каким классификационным признакам различаются виды 

инвестиций? 

3) Что является объектом инвестиционной деятельности? 

4) Кто может выступать в качестве субъекта инвестиционной 

деятельности? 

5) Назовите понятие «инвестиционный цикл». Какие стадии 

включает инвестиционный цикл? 

6) Что собой представляет инвестиционный механизм? 

7) Перечислите структурные составляющие инвестиционного 

механизма и охарактеризуйте их. 

8) Расскажите о взаимосвязи интересов субъектов инвестиционной 

деятельности. 

9) В чем выражается многомерность инвестиционного процесса? 

10) За счет каких мер возможно повышение эффективности 

инвестиционной деятельности? 

Тема 6 Реорганизация корпораций: слияния, поглощения, объединения и 

разделения 

1) Для чего нужны в корпоративном управлении процессы слияний и 

поглощений? Возможно ли обойтись без них? 

2) Какие стадии включает в себя процесс слияния или поглощения? 

3) Какие проблемы могут возникать в процессе слияний и 

поглощений? 

4) Кто должен заниматься планированием и реализацией стратегии 

слияний и поглощений в корпоративном управлении? 

5) Можно ли оценить эффективность слияний и поглощений? 
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6) Есть ли специфика слияний и поглощений в РФ? 

7) Каким способом можно уберечься от поглощения для компании? 

 

6.5 Вопросы для подготовки к экзамену 

1) Назовите и охарактеризуйте функции корпоративных финансов. 

2) Каковы основные функции финансового менеджера? 

3) В чем заключается роль финансов в хозяйственной деятельности 

корпорации? 

4) Определение понятий «финансы», «корпоративные финансы», в 

чем отличие между этими понятиями? 

5) В чем заключаются особенности управления финансами 

корпораций? 

6) Перечислите и охарактеризуйте основные функции финансового 

менеджера. 

7) Назовите достоинства и недостатки организационно-правовых 

форм корпораций. 

8) В чем заключается сущность понятия ‹‹денежный поток››? 

9) Дайте определение денежному потоку от операционной 

деятельности. 

10) Дайте определение денежному потоку от инвестиционной 

деятельности. 

11) Дайте определение денежному потоку от финансовой 

деятельности. 

12) Перечислите и охарактеризуйте основные методы построения 

отсчетов о движении денежных средств, их достоинства и недостатки. 

13) Что такое свободный денежный поток? 

14) Объясните почему денежные потоки являются ключевой 

концепцией финансового менеджмента? 

15) Сформулируйте основные принципы стоимости денег во времени. 

16) В чем заключается экономический смысл концепции стоимости 

денег во времени? 

17) В чем разница привлечения финансовых средств за счет акций и 

облигаций? 

18) Какими характеристиками обладает облигация? 

19) Какие типы облигаций бывают? 

20) Какие методы могут быть применены для оценки стоимости акций 

компании? 

21) В чем заключаются ключевые предпосылки расчета стоимости 

акций методом дисконтированных дивидендов? 



18 

 

 

22) В чем отличие между методом дисконтированных дивидендов и 

метода роста Гордона? 

23) Для каких компания расчет стоимости акций по методу роста 

Гордона является наиболее подходящей? 

24) Какими ключевыми параметрами обладает любой 

инвестиционный проект?  

25) Почему принципы статистического анализа находят применение в 

корпоративных финансах? 

26) Какие виды риска бывают? На какие риски инвестор может влиять 

за счет выстраивания своей политики поведения, а на какие –нет? 

27) Как изменяется понятие доходности и риска ценной бумаги в 

условиях рыночного риск? 

28) Какие основные предпосылки лежат в основе модели САРМ? 

29) Чему равна доходность акций в условиях модели CAPM? 

30) Каковы источники финансирования инвестиционной и 

финансовой деятельности хозяйствующего субъекта?  

31) Собственные, заемные и привлеченные средства. 

32) Величина капитала, возможности и перспективы деятельности 

компании. 

33) Цена источников собственного капитала.  

34) Понятие предельной цены капитала. 

35) Перечислите и охарактеризуйте теории структуры капитала. 

36) Опишите составляющие элементы источников финансирования 

компании. 

37) Опишите элементы источников структуры капитала. 

38) Приведите основные предпосылки теории Миллера и Модильяни, 

как связаны структура капитала и стоимость компании по их теории. 

39) В чем смысл расчета средневзвешенной стоимости капитала 

компании? 

40) Какие виды сделок слияния и поглощения бывают? 

41) В чем заключается сделка слияния? 

42) В чем смысл сделки объединения? 

43) В чем заключается тендерное предложение? 

44) Чем характеризуется приобретение активов компании? 

45) Как оценивается эффект от сделки слияния и поглощения? 

 

6.6 Примерная тематика курсовых работ 

Курсовые работы не предусмотрены. 
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7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

7.1 Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Н.С. Трубицына, Корпоративные финансы: учебное пособие. – Елец: 

Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина, 2021. – 85 с. – URL: 

https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241420/mod_resource/content/1/%D0%9A%D0

%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%

B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D

0%BD%D1%81%D1%8B%202021.pdf (дата обращения 30.06.2024) 

2.  Романова, Т. В. Корпоративные финансы: учеб.-метод. пособие по 

изучению дисциплины по программе бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика / Т. В. Романова. - Калининград: Изд-во 

ФГБОУ ВО «КГТУ», 2022. –167 с. – URL: 

https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241424/mod_resource/content/1/UMP_Korporat

ivnye_finansy%202022.pdf (дата обращения 30.06.2024) 

 

Дополнительная литература  
1. Савельева, Л. А. С128 Корпоративные финансы [Текст] : учеб. пособие 

/ Л. А. Савельева. – Новосибирск : СГУГиТ, 2021. – 69 с. – URL: 

https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241446/mod_resource/content/1/%D0%A1%D0

%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%

D0%9A%D0%A4%202021.pdf (дата обращения 30.06.2024) 

2. Корпоративные финансы: Учебное пособие для бакалавров. - издание 

первое - Саратов: Амирит, 2021. – 80 с. - Серия: Бакалавр.– URL: 

https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241436/mod_resource/content/1/%D0%A3%D1

%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%

D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%202021%20%D0%9A%D0%BE

%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%

D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%B

D%D1%81%D1%8B.pdf (дата обращения 30.06.2024) 

Учебно-методическое обеспечение 

1.  Эккерт Е. А., Корпоративные финансы : учебное пособие / Е. А. 

Эккерт, К. В. Путилова. — Алчевск : ФГБОУ ВО «ДонГТУ», 2024. — 150 с. - 

URL: 

file:///C:/Users/%D0%90%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD/Downloads/Ek

kert_EA._Korporativnie_finansi__uchebnoe_posobie_2024-1.pdf 

 

7.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, 

информационно-справочные и поисковые системы 

1. Научная библиотека ДонГТУ : официальный сайт. – Алчевск. – URL: 

library.dstu.education. – Текст : электронный. 

2. Научно-техническая библиотека БГТУ им. Шухова : официальный 

https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241420/mod_resource/content/1/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B%202021.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241420/mod_resource/content/1/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B%202021.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241420/mod_resource/content/1/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B%202021.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241420/mod_resource/content/1/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B%202021.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241424/mod_resource/content/1/UMP_Korporativnye_finansy%202022.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241424/mod_resource/content/1/UMP_Korporativnye_finansy%202022.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241446/mod_resource/content/1/%D0%A1%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%9A%D0%A4%202021.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241446/mod_resource/content/1/%D0%A1%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%9A%D0%A4%202021.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241446/mod_resource/content/1/%D0%A1%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B0%20%D0%9A%D0%A4%202021.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241436/mod_resource/content/1/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%202021%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241436/mod_resource/content/1/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%202021%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241436/mod_resource/content/1/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%202021%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241436/mod_resource/content/1/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%202021%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241436/mod_resource/content/1/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%202021%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B.pdf
https://3kl.dontu.ru/pluginfile.php/241436/mod_resource/content/1/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%202021%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8B.pdf
file:///C:/Users/Ð�Ð´Ð¼Ð¸Ð½/Downloads/Ekkert_EA._Korporativnie_finansi__uchebnoe_posobie_2024-1.pdf
file:///C:/Users/Ð�Ð´Ð¼Ð¸Ð½/Downloads/Ekkert_EA._Korporativnie_finansi__uchebnoe_posobie_2024-1.pdf
http://library.dstu.education/
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сайт. – Белгород. – URL: http://ntb.bstu.ru/jirbis2/. – Текст : электронный. 

3. Консультант cтудента : электронно-библиотечная система. — Москва. 

— URL: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – Текст : электронный. 

4. Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная 

система. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. – Текст : 

электронный. 

 
  

http://ntb.bstu.ru/jirbis2/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
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8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

деятельности в процессе обучения, соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Материально-техническое обеспечение представлено в таблице 7. 

  

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение 

Наименование оборудованных учебных кабинетов 

Адрес 

(местоположение) 

учебных  

кабинетов 

Специальные помещения: 

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

представления результатов самостоятельного исследования 

ВКР и др., оборудованная специализированной (учебной) 

мебелью; набором демонстрационного оборудования для 

представления информации: мультимедиа-проектор, 

компьютер  

компьютерный класс (учебная аудитория) для групповых и 

индивидуальных консультаций, для проведения курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), организации 

самостоятельной работы, в том числе, научно-

исследовательской, оборудованная учебной мебелью, 

компьютерами с неограниченным доступом к сети Интернет, 

включая доступ к ЭБС 

 

ауд. 206 корп. 2 

 

 

 

 

 

ауд. 412 корп. 2 
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