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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа сред-

него профессионального образования (далее – ОПОП СПО) по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям), утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.06.2024 № 437 (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения образова-

тельной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

настоящей ОПОП СПО.  

 

1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП СПО 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям), утвержденный приказом Министерства просвеще-

ния Российской Федерации от 24.06.2024 № 437; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образова-

ния, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образо-

вательных программ среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. №762 «Об утверждении порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования»; 
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Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам среднего профессионального образования» (с из-

менениями и дополнениями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 

№ 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего про-

фессионального образования и установлении соответствия отдельных профес-

сий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в 

этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального об-

разования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образова-

ния»; 

Нормативно-методические документы Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации; 

Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 21 февраля 2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Бухгалтер»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 19 октября 2015 г. № 728н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Аудитор»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22.11.2022 № 731н «Об утверждении профессионального стандарта «Специ-

алист по внутреннему контролю (внутренний контролер)»; 

Устав Университета; 

Локальные нормативные акты Университета. 

 

1.2 Перечень сокращений, используемых в тексте ООП. 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОПОП СПО – основная профессиональная образовательная программа 

среднего профессионального образования;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 
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ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл О – Общеобразовательные дисциплины; 

Цикл СГ – Социально-гуманитарный цикл; 

Цикл П – Профессиональный цикл; 

Цикл ОП – Общепрофессиональные дисциплины. 

 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Квалификация. Квалификация, присваиваемая выпускникам образо-

вательной программы:  

бухгалтер. 

 

2.2 Формы получения образования. Получение образования допускает-

ся только в профессиональной образовательной организации или образователь-

ной организации высшего образования. 

 

2.3 Формы обучения. Обучение по образовательной программе осу-

ществляется в очной и заочной форме. 

При реализации ОПОП СПО организация вправе применять электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 

2.4 Срок получения образования по образовательной программе. В 

очной форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных тех-

нологий составляет: 

на базе основного общего образования: 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования: 1 год 10 месяцев. 

В заочной форме обучения вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий составляет: 

на базе среднего общего образования: 2 года 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения об-

разования по образовательной программе вне зависимости от формы обучения 

составляет не более срока получения образования, установленного для соответ-

ствующей формы обучения. При обучении по индивидуальному учебному пла-

ну обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год по 
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сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. 

 

2.5 Объем и сроки получения среднего профессионального образова-

ния по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

 

Таблица 1 – Структура и объем основной профессиональной образовательной 

программы  

Структура образовательной программы 

Объем образователь-

ной программы в ака-

демических часах 

Дисциплины (модули) не менее 1476 

Практика не менее 432 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, включая получение 

среднего общего образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

4428 

 

2.6 Язык обучения. Реализация образовательной программы осуществ-

ляется на государственном языке Российской Федерации, если иное не опреде-

лено локальным нормативным актом образовательной организации. 

 

2.7 Требования к абитуриенту. Абитуриент должен иметь документ 

установленного образца об основном общем образовании. Прием граждан для 

получения среднего профессионального образования осуществляется в соот-

ветствии с Правилами приема. 

 

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников:  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, осво-

ившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

08 Финансы и экономика. 
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3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым ква-

лификациям. 

 

Таблица 2 – Основные виды деятельности 

Основные виды деятельности 
Наименование профессиональных  

модулей 

Ведение бухгалтерского и налогового учета Ведение бухгалтерского и налогового учета 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности эко-

номического субъекта 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности эко-

номического субъекта 

Выполнение работ по должности служащего Выполнение работ по должности служащего 

 

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Общие компетенции  

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы общие компетенции: 

 

Таблица 3 – Общие компетенции 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выде-

лять еѐ составные части; определять этапы ре-

шения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; владеть ак-

туальными методами работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; реализовать составлен-

ный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 



11 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска инфор-

мации; определять необходимые источники ин-

формации; планировать процесс поиска; струк-

турировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оце-

нивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска, приме-

нять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; исполь-

зовать различные цифровые средства для реше-

ния профессиональных задач 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 
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Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 
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Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессио-

нальную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

Знания: правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произ-

несенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тек-

сты на базовые профессиональные темы; участ-

вовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы; строить простые высказы-

вания о себе и о своей профессиональной дея-

тельности; кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 
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Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы следующие профессиональные компетенции:  

 

Таблица 4 – Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать первичные 

учетные документы о 

фактах хозяйственной 

жизни экономического 

субъекта 

Навыки: составление (оформление) 

первичных учетных документов; при-

ем первичных учетных документов о 

фактах хозяйственной жизни эконо-

мического субъекта; проверка первич-

ных учетных документов в отношении 

формы, полноты оформления, рекви-

зитов; систематизация первичных 

учетных документов текущего отчет-

ного периода в соответствии с учет-

ной политикой; составление на основе 

первичных учетных документов свод-

ных учетных документов; подготовка 

первичных учетных документов для 

передачи в архив 

Умения: составлять (оформлять) пер-

вичные учетные документы, в том 

числе электронные документы; осу-

ществлять комплексную проверку 

первичных учетных документов; 

пользоваться компьютерными про-

граммами для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и справоч-

но-правовыми системами; обеспечи-

вать сохранность первичных учетных 

документов до передачи их в архив 

Знания: законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, ар-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

хивном деле; практика применения 

законодательства Российской Федера-

ции по вопросам оформления первич-

ных учетных документов; внутренние 

организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составле-

ния, хранения и передачи в архив пер-

вичных учетных документов; компью-

терные программы для ведения бух-

галтерского учета 

ПК 1.2. Проводить 

денежное измерение 

объектов бухгалтерского 

учета 

Навыки: денежное измерение объек-

тов бухгалтерского учета и осуществ-

ление соответствующих бухгалтер-

ских записей; отражение в бухгалтер-

ском учете результатов переоценки 

объектов бухгалтерского учета, пере-

счета в рубли выраженной в ино-

странной валюте стоимости активов и 

обязательств; составление отчетных 

калькуляций, калькуляций себестои-

мости продукции (работ, услуг), рас-

пределение косвенных расходов, 

начисление амортизации активов в 

соответствии с учетной политикой 

экономического субъекта 

Умения: применять правила стои-

мостного измерения объектов бухгал-

терского учета, способы начисления 

амортизации, принятые в учетной по-

литике экономического субъекта; 

применять методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, 

услуг), составлять отчетные калькуля-

ции, производить расчеты заработной 

платы, пособий и иных выплат работ-

никам экономического субъекта; ис-

числять рублевый эквивалент выра-

женной в иностранной валюте стои-

мости активов и обязательств 

Знания: законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, социальном и меди-

цинском страховании, пенсионном 

обеспечении, гражданское, трудовое, 

таможенное законодательство Россий-

ской Федерации; практика примене-

ния законодательства Российской Фе-

дерации по вопросам денежного изме-

рения объектов бухгалтерского учета; 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

методы калькулирования себестоимо-

сти продукции (работ, услуг); методы 

учета затрат продукции (работ, услуг); 

внутренние организационно-распоря-

дительные документы экономического 

субъекта, регламентирующие стои-

мостное измерение объектов бухгал-

терского учета, а также оплату труда 

ПК 1.3. Проводить расчет 

налогов и сборов 

Навыки: ведение налогового учета; 

исчисление и уплата взносов в госу-

дарственные внебюджетные фонды 

Умения: идентифицировать объекты 

налогообложения, исчислять налого-

вую базу, сумму налога и сбора, а 

также сумму взносов в государствен-

ные внебюджетные фонды; составлять 

регистры налогового учета, налоговые 

расчеты и декларации, отчетность в 

государственные внебюджетные фон-

ды 

Знания: законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах, бух-

галтерском учете, социальном и меди-

цинском страховании, пенсионном 

обеспечении; гражданское, таможен-

ное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федера-

ции; законодательство Российской 

Федерации, регулирующее админи-

стративную и уголовную ответствен-

ность за нарушения в сфере уплаты 

налогов и сборов; законодательство 

Российской Федерации в сфере дея-

тельности экономического субъекта; 

практика применения законодатель-

ства Российской Федерации; судебная 

практика по налогообложению 

ПК 1.4. Применять рабочий 

план счетов бухгалтерского 

учета организации 

Навыки: применения рабочего плана 

счетов с учетом масштабов и видов 

деятельности экономического субъек-

та 

Умения: обосновывать необходи-

мость разработки рабочего плана сче-

тов на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; приме-

нять рабочий план счетов бухгалтер-

ского учета организации 

Знания: сущность плана счетов бух-

галтерского учета финансово-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

хозяйственной деятельности органи-

заций; теоретические вопросы разра-

ботки и применения плана счетов бух-

галтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности органи-

зации; инструкцию по применению 

плана счетов бухгалтерского учета; 

классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержа-

нию, назначению и структуре 

ПК 1.5. Осуществлять 

текущую группировку и 

итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

Навыки: регистрация данных, содер-

жащихся в первичных учетных доку-

ментах, в регистрах бухгалтерского 

учета; подсчет в регистрах бухгалтер-

ского учета итогов и остатков по сче-

там синтетического и аналитического 

учета, закрытие оборотов по счетам 

бухгалтерского учета; контроль тож-

дества данных аналитического учета 

оборотам и остаткам по счетам синте-

тического учета; составление оборот-

но-сальдовой ведомости и главной 

книги; систематизация и комплекто-

вание регистров бухгалтерского учета 

за отчетный период; передача реги-

стров бухгалтерского учета в архив; 

отражение в бухгалтерском учете вы-

явленных расхождений между факти-

ческим наличием объектов и данными 

регистров бухгалтерского учета 

Умения: вести регистрацию и накоп-

ление данных посредством двойной 

записи, по простой системе; состав-

лять бухгалтерские записи в соответ-

ствии с рабочим планом счетов эко-

номического субъекта; сопоставлять 

данные аналитического учета с оборо-

тами и остатками по счетам синтети-

ческого учета на последний календар-

ный день каждого месяца; готовить 

справки, ответы на запросы, содержа-

щие информацию, формируемую в 

системе бухгалтерского учета; обес-

печивать сохранность регистров бух-

галтерского учета до передачи их в 

архив; исправлять ошибки, допущен-

ные при ведении бухгалтерского уче-

та, в соответствии с установленными 

правилами 

Знания: законодательство Российской 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, архивном деле, со-

циальном и медицинском страхова-

нии, пенсионном обеспечении, хране-

нии и изъятии регистров бухгалтер-

ского учета, гражданское, трудовое, 

таможенное законодательство Россий-

ской Федерации; практика примене-

ния законодательства Российской Фе-

дерации по бухгалтерскому учету; 

внутренние организационно-распоря-

дительные документы экономического 

субъекта, регламентирующие особен-

ности группировки информации, со-

держащейся в первичных учетных до-

кументах, хранения документов и за-

щиты информации в экономическом 

субъекте; порядок составления свод-

ных учетных документов в целях 

осуществления контроля и упорядоче-

ния обработки данных о фактах хо-

зяйственной жизни 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения бухгалтерского 

учета и формирования 

отчетности 

Навыки: настройки автоматизиро-

ванной системы бухгалтерского учета 

на предприятии при применении раз-

личных режимов налогообложения; 

учета в автоматизированной системе 

активов и обязательств организации 

Умения: пользоваться компьютерны-

ми программами для ведения бухгал-

терского учета, информационными и 

справочно-правовыми системами 

Знания: порядок обмена информаци-

ей по телекоммуникационным кана-

лам связи; современные технологии 

автоматизированной обработки ин-

формации; компьютерные программы 

для ведения бухгалтерского учета; 

правила защиты информации, форми-

руемой в системе бухгалтерского уче-

та 

Составление и ис-

пользование бух-

галтерской (финан-

совой) и налоговой 

отчетности эконо-

мического субъекта 

ПК 2.1. Проводить инвен-

таризацию активов и обяза-

тельств экономического 

субъекта и отражать ее ре-

зультаты 

Навыки: обеспечение данными для 

проведения инвентаризации активов и 

обязательств экономического субъек-

та в соответствии с учетной полити-

кой экономического субъекта; сопо-

ставление результатов инвентариза-

ции с данными регистров бухгалтер-

ского учета и составление сличитель-

ных ведомостей; отражения в учете 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

результатов инвентаризации и урегу-

лирования инвентаризационных раз-

ниц 

Умения: осуществлять документиро-

вание этапов инвентаризации; прово-

дить фактический подсчет активов; 

осуществлять инвентаризацию обяза-

тельств; составлять бухгалтерские за-

писи по отражению результатов ин-

вентаризации и урегулированию ин-

вентаризационных разниц 

Знания: нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обяза-

тельств; периодичность, и порядок 

проведения инвентаризации различ-

ных объектов бухгалтерского учета; 

процесс подготовки к инвентаризации, 

порядок оформления сличительных 

ведомостей, инвентаризационных 

описей, актов инвентаризации; поря-

док отражения в учете результатов 

инвентаризации  

ПК 2.2. Формировать бух-

галтерскую (финансовую) и 

налоговую отчетность 

Навыки: формирование числовых 

показателей отчетов, входящих в со-

став бухгалтерской (финансовой) от-

четности; счетная и логическая про-

верка правильности формирования 

числовых показателей отчетов, вхо-

дящих в состав бухгалтерской (финан-

совой) отчетности; формирование по-

яснений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах; 

обеспечение ознакомления, согласо-

вания и подписания руководителем 

экономического субъекта бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности; орга-

низация передачи бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности в архив в уста-

новленные сроки; составление нало-

говых расчетов и деклараций в эконо-

мическом субъекте; обеспечение 

представления налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государ-

ственные органы в надлежащие адреса 

и в установленные сроки; обеспечение 

сохранности бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности и регистров налогово-

го учета, налоговых расчетов и декла-

раций, отчетности в государственные 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

органы и последующей их передачи в 

архив 

Умения: разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные 

документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического 

субъекта; определять (разрабатывать) 

способы ведения бухгалтерского учета 

и формировать учетную политику 

экономического субъекта; оценивать 

возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического 

субъекта, в том числе их влияние на 

его дальнейшую деятельность; разра-

батывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского 

учета, формы бухгалтерской (финан-

совой) отчетности и составлять гра-

фик документооборота; планировать 

объемы и сроки выполнения работ в 

отчетный период для целей составле-

ния бухгалтерской (финансовой) от-

четности; распределять объем учет-

ных работ между работниками (груп-

пами работников) бухгалтерской 

службы; формировать в соответствии 

с установленными правилами число-

вые показатели в отчетах, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, при централизованном и 

децентрализованном ведении бухгал-

терского учета; составлять бухгалтер-

скую (финансовую) отчетность при 

реорганизации или ликвидации юри-

дического лица; обосновывать приня-

тые экономическим субъектом реше-

ния при проведении внутреннего кон-

троля, государственного (муници-

пального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, реви-

зий, налоговых и иных проверок; ис-

пользовать внутренние организацион-

но-распорядительные документы, ре-

гламентирующие ведение налогового 

учета, составление налоговых расче-

тов и деклараций; обеспечивать уста-

новленные сроки выполнения работ и 

представления налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государ-

ственные органы 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Знания: законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской дея-

тельности, официальном статистиче-

ском учете, архивном деле, социаль-

ном и медицинском страховании, пен-

сионном обеспечении; о противодей-

ствии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным пу-

тем, и финансированию терроризма; о 

порядке изъятия бухгалтерских доку-

ментов, об ответственности за непред-

ставление или представление недосто-

верной отчетности; гражданское, та-

моженное, трудовое, валютное, бюд-

жетное законодательство Российской 

Федерации; законодательство Россий-

ской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика 

применения законодательства Россий-

ской Федерации; международные 

стандарты финансовой отчетности (в 

зависимости от сферы деятельности 

экономического субъекта); порядок 

обмена информацией по телекомму-

никационным каналам связи; судебная 

практика по налогообложению 

ПК 2.3. Оценивать досто-

верность формирования 

бухгалтерской (финансо-

вой) и налоговой отчетно-

сти 

Навыки: осуществление внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского уче-

та и составления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности экономического 

субъекта; обеспечение необходимыми 

документами бухгалтерского учета 

процессов внутреннего контроля, гос-

ударственного (муниципального) фи-

нансового контроля, внутреннего и 

внешнего аудита, ревизий, налоговых 

и иных проверок, подготовка доку-

ментов о разногласиях по результатам 

государственного (муниципального) 

финансового контроля, аудита, реви-

зий, налоговых и иных проверок; про-

верка обоснованности первичных 

учетных документов, которыми 

оформлены факты хозяйственной 

жизни, логическая увязка отдельных 

показателей; проверка качества веде-

ния регистров бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансо-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

вой) отчетности; проверка качества 

бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти обособленных подразделений эко-

номического субъекта; ознакомление 

с информацией о деятельности ауди-

руемого лица и среде, в которой она 

осуществляется, включая систему 

внутреннего контроля; выполнение 

отдельных аудиторских процедур 

(действий); выполнение операций при 

оказании сопутствующих аудиту 

услуг; выполнение операций при ока-

зании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью; докумен-

тирование результатов выполненных 

аудиторских процедур и полученных 

аудиторских доказательств 

Умения: осуществлять внутренний 

контроль ведения бухгалтерского уче-

та и составления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности экономического 

субъекта; проверять качество состав-

ления регистров бухгалтерского учета, 

бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти; определять и изменять границы 

контрольной среды экономического 

субъекта; проводить оценку состояния 

и эффективности внутреннего кон-

троля в экономическом субъекте; 

осуществлять процесс восстановления 

бухгалтерского учета; оценивать су-

щественность информации, раскрыва-

емой в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; собирать информацию из 

различных источников, систематизи-

ровать, обобщать и анализировать ее; 

применять на практике нормативные 

правовые акты в соответствующих 

областях знаний; применять на прак-

тике методы отбора элементов для 

проведения аудиторских процедур, 

экстраполировать результаты ауди-

торской выборки на генеральную со-

вокупность; подготавливать и оформ-

лять рабочие документы 

Знания: методики внутреннего кон-

троля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности; законодательство 

Российской Федерации о бухгалтер-



23 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ском учете, налогах и сборах, ауди-

торской деятельности, архивном деле, 

социальном и медицинском страхова-

нии, пенсионном обеспечении; о про-

тиводействии коррупции и коммерче-

скому подкупу, легализации (отмыва-

нию) доходов, полученных преступ-

ным путем, и финансированию терро-

ризма; гражданское, таможенное, тру-

довое, валютное, бюджетное законо-

дательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федера-

ции в сфере деятельности экономиче-

ского субъекта; практика применения 

законодательства Российской Федера-

ции; порядок составления сводных 

учетных документов в целях осу-

ществления контроля и упорядочения 

обработки данных о фактах хозяй-

ственной жизни; отечественный и за-

рубежный опыт в сфере организации и 

осуществления внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского учета и со-

ставления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности; законодательство 

Российской Федерации об аудитор-

ской деятельности, федеральные стан-

дарты аудиторской деятельности, ос-

новы информационных технологий и 

компьютерных систем в аудиторской 

деятельности; кодекс профессиональ-

ной этики аудиторов и правила неза-

висимости аудиторов и аудиторских 

организаций; законодательство Рос-

сийской Федерации о бухгалтерском 

учете, стандарты бухгалтерского учета 

и бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов финансо-

вой отчетности, информационных 

технологий и компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и бухгалтерской 

отчетности; основы гражданского за-

конодательства Российской Федера-

ции, трудового законодательства Рос-

сийской Федерации, законодательства 

Российской Федерации о социальном 

страховании и обеспечении, корпора-

тивном управлении; основы налогово-

го законодательства Российской Фе-

дерации; методы поиска, отбора, ана-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

лиза и систематизации информации; 

внутренние организационно-

распорядительные документы ауди-

торской организации, регламентиру-

ющие аудиторскую деятельность в 

организации  

ПК 2.4. Проводить анализ 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

Навыки: осуществление работ по 

финансовому анализу экономического 

субъекта 

Умения: определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; использовать 

внутренние организационно-

распорядительные документы, регла-

ментирующие порядок проведения 

работ по финансовому анализу; опре-

делять источники информации для 

проведения анализа финансового со-

стояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки про-

ведения финансового анализа эконо-

мического субъекта и осуществлять 

контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отче-

тов; формировать аналитические отче-

ты и представлять их заинтересован-

ным пользователям; оценивать и ана-

лизировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыль-

ность и рентабельность, инвестицион-

ную привлекательность экономиче-

ского субъекта; формулировать обос-

нованные выводы по результатам ин-

формации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа эко-

номического субъекта; применять ме-

тоды финансового анализа информа-

ции, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; устанавли-

вать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчет-

ный период; оценивать потенциаль-

ные риски 

Знания: методические документы по 

финансовому анализу, бюджетирова-

нию и управлению денежными пото-

ками; законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах, бух-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

галтерском и официальном статисти-

ческом учете, архивном деле, соци-

альном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, аудитор-

ской деятельности, гражданское, та-

моженное, трудовое законодательство 

Российской Федерации; законодатель-

ство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъек-

та; практика применения законода-

тельства Российской Федерации 

ПК 2.5. Составлять финан-

совую модель бизнес-плана 

Навыки: выполнения работ по опре-

делению финансовой модели бизнес-

плана; составления бизнес-плана 

Умения: определять объем работ по 

бизнес-планированию; формировать 

структуру бизнес-плана; планировать 

объемы, последовательность и сроки 

выполнения работ по составлению 

бизнес-планов, контролировать их со-

блюдение 

Знания: методические документы по 

финансовому анализу, бюджетирова-

нию и управлению денежными пото-

ками; законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах, бух-

галтерском и официальном статисти-

ческом учете, архивном деле, соци-

альном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, аудитор-

ской деятельности, гражданское, та-

моженное, трудовое законодательство 

Российской Федерации; законодатель-

ство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъек-

та; практика применения законода-

тельства Российской Федерации 

Выполнение работ 

по должности слу-

жащего «Кассир» 

ПК 3.1. Осуществлять опе-

рации с денежными сред-

ствами, оформлять соответ-

ствующие документы, ве-

сти кассовую книгу, со-

ставлять кассовую отчет-

ность 

Навыки: осуществления и докумен-

тирования хозяйственных операций по 

приходу и расходу денежных средств 

в кассе, организации и проведения ин-

вентаризации в кассе, документально-

го оформления ее результатов 

Умения: применять на практике нор-

мативные акты, касающиеся ведения 

кассовых операций; принимать и 

оформлять первичные документы по 

кассовым операциям; соблюдать ли-

миты остатков кассовой наличности, 

установленной для организации; со-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ставлять кассовую отчетность; прове-

рять наличие обязательных реквизи-

тов в первичных документах по кассе; 

проводить формальную проверку до-

кументов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; проводить 

таксировку первичных бухгалтерских 

документов; вести кассовую книгу;  

получать по оформленным в соответ-

ствии с установленным порядком до-

кументам денежные средства или 

оформлять их для получения безна-

личным путем в учреждениях банка 

для выплаты рабочим и служащим за-

работной платы, премий, оплаты ко-

мандировочных и других расходов;  

осуществлять наличные расчеты в 

установленном порядке с организаци-

ями и физическими лицами при опла-

те работ и услуг предприятия;  прини-

мать и выдавать денежные средства в 

иностранной валюте и делать соответ-

ствующие записи в кассовой книге;  

принимать участие в проведении ин-

вентаризации кассы; проводить ин-

вентаризацию наличных денежных 

средств и ценных бумаг; сверять фак-

тическое наличие денежных сумм и 

ценных бумаг с книжным остатком;  

отражать бухгалтерскими записями 

результаты инвентаризации денежных 

средств и ценных бумаг; соблюдать 

трудовое законодательство и правила 

охраны труда 

Знания: постановления, распоряже-

ния, приказы, другие руководящие и 

нормативные документы вышестоя-

щих и других органов, касающиеся 

ведения кассовых операций; формы 

кассовых и банковских документов;  

правила приема, выдачи, учета и хра-

нения денежных средств и ценных 

бумаг; порядок расчета лимита остат-

ков кассовой наличности, установлен-

ной для организации; правила обеспе-

чения сохранности денежных средств; 

порядок проверки наличия обязатель-

ных реквизитов в первичных доку-

ментах по кассе; правила проведения 

формальной проверки документов, 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

проверки по существу, арифметиче-

ской проверки, правила таксировки в 

первичных бухгалтерских документах;  

порядок группировки первичных бух-

галтерских документов по ряду при-

знаков; правила проведения инвента-

ризации наличных денежных средств 

и ценных бумаг; порядок отражения 

бухгалтерскими проводками результа-

тов инвентаризации; правила прове-

дения операций с денежными сред-

ствами и ценными бумагами, оформ-

лять соответствующие документы;  

порядок ведения кассовой книги; по-

рядок составления кассовой отчетно-

сти; правила передачи денежных 

средств инкассаторам; правила прове-

дения кассовых операций с наличны-

ми денежными средствами в ино-

странной валюте и порядок проведе-

ния соответствующих записей в кас-

совой книге; порядок наличных расче-

тов с организациями и физическими 

лицами при оплате работ и услуг ор-

ганизации; трудовое законодательство 

и правила охраны труда 

 

4.3 Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП 

СПО 

 

Таблица 5 – Матрица соответствия компетенций 

Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

ОДБ.01 Русский язык ОК 04, ОК 05, ОК 09 – 

ОДБ.02 Литература ОК 01 – 06, ОК 09 – 

ОДБ.03 История ОК 01 – 07, ОК 09 – 

ОДБ.04 Обществознание ОК 01 – 07, ОК 09 – 

ОДБ.05 География  ОК 01 – 07, ОК 09 – 

ОДБ.06 Иностранный язык ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 09 – 

ОДБ.07 Математика ОК 01 – 07 – 

ОДБ.08 Информатика ОК 01, ОК 02 – 

ОДБ.09 Физическая культура ОК 01, ОК 04, ОК 08 – 

ОДБ.10 Основы безопасности 

и защиты Родины 
ОК 01 – 04, ОК 06, ОК 07, 

ОК 08 
– 

ОДБ.11 Физика ОК 01 – 05, ОК 07 – 

ОДБ.12 Химия ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 07 – 
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Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

ОДБ.13 Биология ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 07 – 

Индивидуальный проект ОК 01 – 09 – 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 

СГ.01 История России ОК 01 – 06, ОК 09 – 

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной деятельно-

сти 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09 – 

СГ.03 Безопасность жизнедея-

тельности 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 07 – 

СГ.04 Физическая культура ОК 04, ОК 08 – 

СГ.05 Основы финансовой 

грамотности 
ОК 01 – 05, ОК 07 – 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Экономика организа-

ции 
ОК 03, ОК 04 ПК 2.5 

ОП.02 Статистика ОК 01 ПК 2.4 

ОП.03 Аудит ОК 06 ПК 2.3 

ОП.04 Основы бухгалтерского 

учета 
ОК 05 ПК 1.4, ПК 1.5 

ОП.05 Налоги и налогообло-

жение 
ОК 03 ПК 1.3 

ОП.06 Основы управленческо-

го учета 
ОК 04 ПК 1.2 

ОП.07 Основы внутреннего 

контроля 
ОК 04 ПК 2.3 

ОП.08 Бухгалтерский учет с 

применением цифровых тех-

нологий 

ОК 02 ПК 1.6 

П.00 Профессиональный цикл  

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

МДК.01.01 Практические ос-

новы бухгалтерского учета 

активов организации и источ-

ников их формирования 

ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 1.1 – 1.6 

МДК.01.02 Организация рас-

четов с бюджетами бюджет-

ной системы Российской Фе-

дерации 

ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 1.1 – 1.6 

УП.01 Учебная практика ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 1.1 – 1.6 

ПП.01 Производственная 

практика 
ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 1.1 – 1.6 

ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчет-

ности экономического субъекта 
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Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

МДК.02.01 Бухгалтерская 

технология проведения и 

оформления инвентаризации 

ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 2.1 – 2.5 

МДК.02.02 Технология со-

ставления бухгалтерской от-

четности 

ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 2.1 – 2.5 

МДК.02.03 Основы анализа 

бухгалтерской отчетности 
ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 2.1 – 2.5 

УП.02 Учебная практика ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 2.1 – 2.5 

ПП.02 Производственная 

практика 
ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 2.1 – 2.5 

ПМ.03 Выполнение работ по должности служащего 

МДК.03.01 Ведение кассовых 

операций 
ОК 01 – 06, ОК 09 

 
ПК 3.1 

УП.03 Учебная практика ОК 01 – 06, ОК 09 ПК 3.1 

ПДП. Преддипломная практи-

ка 
ОК 01 – 09 

ПК 1.1 – 1.6, ПК 2.1 – 2.5, 

ПК 3.1 

Государственная итоговая ат-

тестация 
ОК 01 – 09 

ПК 1.1 – 1.6, ПК 2.1 – 2.5, 

ПК 3.1 

 

5 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Учебный план 

Учебный план определяет такие качественные и количественные характе-

ристики ОПОП СПО специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) как: 

объѐмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик); 

последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

виды учебных занятий; 

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам; 

распределение по семестрам и объѐмные показатели подготовки и прове-

дения государственной (итоговой) аттестации. 

Учебный план по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) приведѐн в Приложении А. 
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5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реали-

зации ОПОП СПО по годам, включая теоретическое обучение, практики, про-

межуточные и итоговую аттестации, каникулярное время. 

Календарный график программы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) приведѐн в Приложении Б. 

 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин, практик, программа 

ГИА. 

ОПОП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) разработаны следующие рабочие программы: 

рабочие программы учебных дисциплин общеобразовательного цикла; 

рабочие программы учебных дисциплин социально-гуманитарного цикла; 

рабочие программы учебных дисциплин общепрофессионального цикла; 

рабочие программы междисциплинарных курсов, в т. ч. программы учеб-

ных и производственных практик; 

программа государственной итоговой аттестации. 

Рабочие программы учебных дисциплин (междисциплинарных курсов) 

приведены в Приложении Ж данной ОПОП СПО в соответствии с учебным 

планом. 

 

5.4 Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, ду-

ховно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, форми-

рование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно-

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно-

стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к тру-

ду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 
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приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межлич-

ностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентиро-

ванной деятельности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа, Родины и государства; 

подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы приведены в Приложении Е. 

 

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

 

Требования к условиям реализации образовательной программы 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, кадровым и финансовым 

условиям реализации образовательной программы. 

 

6.1 Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации. 

6.1.1 Образовательная организация, реализующая программу по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам (Приложение Г). 

6.1.2 Требования к оснащению баз практик.  
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Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образова-

тельной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расход-

ных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием программ профессиональных модулей в соответствии с выбран-

ной траекторией. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности 

и давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетен-

циями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным програм-

мой с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

6.2.1 Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соот-

ветствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику 

(Приложение Д). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 

числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий, к современным профессиональным базам данных и ин-

формационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимо-

сти). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными 

изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных 

обучающихся. 
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6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при 

подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего 

звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организована на втором-третьем курсах обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

6.3.4. Практическая подготовка организована в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебных базах практики, а также 

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных 

организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

 

6.4 Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1 Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 



34 

Для реализации рабочей программы воспитания определены следующие 

формы воспитательной работы с обучающимися: 

информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

массовые и социокультурные мероприятия; 

спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.); 

профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 

опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

6.5 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует одной из областей  профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика и имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет. 

6.5.2 Квалификация педагогических работников образовательной органи-

зации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квали-

фикационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при нали-

чии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с уче-

том расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

одной из областей профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, а 

также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах про-

фессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетен-

ций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, 
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направление деятельности которых соответствует одной из областей професси-

ональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогиче-

ских работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

Сведения о кадровом составе, обеспечивающем образовательный процесс 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) при-

ведены в Приложении В. 

 

6.6 Механизмы оценки качества образовательной программы. 

6.6.1 Качество образовательной программы определяется в рамках 

системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной 

основе. 

6.6.2 В целях совершенствования образовательной программы 

образовательная организация при проведении регулярной внутренней оценки 

качества образовательной программы привлекает работодателей и их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации. 

6.6.3 Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться при проведении работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными 

организациями, либо профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, профессионально-общественной 

аккредитации с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

освоивших образовательную программу, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

 


