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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Цели дисциплины. Целью изучения дисциплины «Учет в зарубежных 

странах» является формирование теоретических знаний и развитие 

практических навыков базового знания по теории и практике бухгалтерского 

учета, определение особенностей бухгалтерской деятельности в зарубежных 

странах, выработка необходимых практических навыков по применению 

методик определения основных показателей финансовой отчетности. 

Задачи изучения дисциплины: 

выработка; обучение  

– ознакомиться с теоретическими и историческими основами развития и 

становления бухгалтерского учета в мировой практике;  

– сформировать понимание целей, функций, норм, этики и правил 

организации и проведения бухгалтерской деятельности;  

– выработать практические навыки по использованию международных 

стандартов бухгалтерского учета в практической деятельности компаний, 

выходящих на внешние рынки;  

– изучить основные правила финансового учета, действующие в 

зарубежных странах, с целью их практического внедрения. 

Дисциплина направлена на формирование профессиональной (ПК-1) 

компетенции выпускника. 
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2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Логико-структурный анализ дисциплины: входит в часть Блока 1, 

формируемую участниками образовательных отношений, по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика». 

Дисциплина «Учет в зарубежных странах» реализуется кафедрой 

финансов и бухгалтерского учета. 

Основывается на базе дисциплин: «Бухгалтерский учет», «Первичный 

учет», «Бухгалтерский финансовый учет». 

Является основой для изучения следующих дисциплин: 

«Международные стандарты финансовой отчетности», «Международные 

стандарты аудита», «Бухгалтерский учет внешнеэкономической 

деятельности». 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 часов. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 

(36 ч.), практические (18 ч.) занятия и самостоятельная работа студента (54 ч.). 

Для очно-заочной формы обучения программой дисциплины 

предусмотрены лекционные (12 ак.ч.), практические (12 ак.ч.) занятия и 

самостоятельная работа студента (84 ак.ч.). 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 5 семестре на очной форме обучения. 

Дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре на очно-заочной форме 

обучения. Форма промежуточной аттестации – зачет. 
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3 Перечень результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Процесс изучения дисциплины «Учет в зарубежных странах» направлен 

на формирование компетенции, представленной в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Компетенции, обязательные к освоению 

 
Содержание 

компетенции 

Код  

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Способен приме-

нять навыки ра-

боты с первичными 

учётными доку-

ментами и на их 

основе форми-

ровать бухгал-

терскую (финан-

совую) отчётность, 

анализировать чи-

словые показатели, 

обосновывать при-

нятие управлен-

ческих решений 

ПК-1 ПК-1.1. Составляет внутренние организационно-

распорядительные документы, разрабатывает 

формы первичных учётных документов, 

регистров бухгалтерского учёта, формы 

бухгалтерской (финансовой) отчётности 

хозяйствующих субъектов различных сфер 

экономики. 

ПК-1.2. Формирует в соответствии с 

установленными правилами числовые показатели 

в отчётах, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчётности хозяйствующих 

субъектов различных сфер экономики. 

ПК-1.3. Применяет методы обработки 

информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчётности, устанавливает 

причинно-следственные связи изменений, 

происходящих в отчётном периоде; опираясь на 

результаты анализа, обосновывает принятие 

управленческих решений. 
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4 Объём и виды занятий по дисциплине  

Общая трудоёмкость учебной дисциплины «Учет в зарубежных 

странах» составляет 3 зачётных единицы, 108 ак.ч. 

Самостоятельная работа студента (СРС) включает проработку 

материалов лекций, подготовку к практическим занятиям, текущему 

контролю, выполнение индивидуального задания, самостоятельное изучение 

материала и подготовку к зачету. 

При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 

дисциплине используются формы и распределение бюджета времени на СРС 

для очной формы обучения в соответствии с таблицей 2. 

 

Таблица 2 – Распределение бюджета времени на СРС  

 

Вид учебной работы Всего ак.ч. 

Ак.ч. по 

семестрам 

5 

Аудиторная работа, в том числе: 54 54 

Лекции (Л) 36 36 

Практические занятия (ПЗ) 18 18 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Курсовая работа/курсовой проект - - 

Самостоятельная работа студентов (СРС), в том 

числе: 
54 54 

Подготовка к лекциям 9 9 

Подготовка к лабораторным работам - - 

Подготовка к практическим занятиям / семинарам 18 18 

Выполнение курсовой работы / проекта - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (индивидуальное задание) 2 2 

Домашнее задание 3 3 

Подготовка к контрольной работе   

Подготовка к коллоквиуму 2 2 

Аналитический информационный поиск 9 9 

Работа в библиотеке 9 9 

Подготовка к зачету 2 2 

Промежуточная аттестация – зачет (З) З З 

Общая трудоемкость дисциплины 

ак.ч. 108 108 

з.е. 3 3 
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5 Содержание дисциплины 

С целью освоения компетенции, приведенной в п.3 дисциплина разбита 

на 9 тем: 

– тема 1 Организация ведения учета и составления отчетности на 

зарубежных предприятиях. Общепринятые принципы и системы учета 

зарубежных стран;  

– тема 2 Организация финансового и управленческого учета на 

зарубежном предприятии; 

– тема 3 Финансовая отчетность зарубежных стран; 

– тема 4 Основы управленческого учета; 

– тема 5 Учет фиксированных активов. Учет денежных средств; 

– тема 6 Учет запасов; 

– тема 7 Учет обязательств. Учет расчетов с дебиторами; 

– тема 8 Учет собственного капитала; 

– тема 9 Учет финансовых результатов и распределения прибыли. 

Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов для 

очной и очно-заочной формы приведены в таблице 3 и 4 соответственно. 
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Таблица 3 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очная форма обучения) 

 
№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Темы практических 
занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Тема 
Лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

1 

Организация веде-
ния учета и сос-
тавления отчет-
ности на зарубеж-
ных предприя-
тиях. Общепри-
нятые принципы и 
системы учета за-
рубежных стран 

Роль и задачи бухгалтерского 

учета. Факторы, влияющие на 

содержание учетной практики. 

Основные принципы бухгал-

терского учета за рубежом. 

Правовое регулирование бухгал-

терского учета за рубежом. 
Основные причины различий в 

национальных системах учета. 

Сущность систем (моделей) 

бухгалтерского учета за рубежом.  

4 

Роль и задачи 

бухгалтерского учета. 

Основные принципы 

бухгалтерского учета за 

рубежом. Факторы, 

влияющие на 

содержание учетной 

практики. Правовое ре-

гулирование бухгал-

терского учета за ру-

бежом. Сущность сис-

тем (моделей) бухгал-

терского учета за ру-

бежом. Сущность ие-

рархической классифи-

кации моделей учета 

2 – – 

 

2 

Организация фи-

нансового и уп-

равленческого 

учета на зару-

бежном предпри-

ятии 

Виды бухгалтерского учета, их 

значение, характеристика и 

выполняемые задачи. Теория и 

методика организации финан-

сового учета в зарубежных 

странах. Организационная струк-

тура корпорации и ее влияние на 

формирование управленческой 

информации. Общие черты и 

различия управленческой и 

финансовой отчетности. 

4 

Теория и методика ор-

ганизации финансового 

учета в зарубежных 

странах. Организацион-

ная структура кор-

порации и ее влияние на 

формирование управлен-

ческой информации. Об-

щие черты и различия 

управленческой и фи-

нансовой отчетности. 

2 – – 



Продолжение таблицы 3 
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№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Темы практических 
занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Тема 
Лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

3 

Финансовая отчет-
ность зарубежных 
стран 

Элементы финансовой отчет-

ности. Виды и классификация 

стандартов финансовой отчет-

ности. Значение международных 

стандартов финансовой отчет-

ности. 

4 

Элементы финансовой 

отчетности. Виды и 

классификация стандар-

тов финансовой отчет-

ности. Значение между-

народных стандартов 

финансовой отчетности. 

2 – – 

 

4 

Основы управлен-
ческого учета 

Цели и задачи управленческого 

учета. Роль и задачи профес-

сиональных организаций бухгал-

теров-аналитиков в обеспечении 

функционирования управленчес-

кого учета. 

4 

Роль и задачи профес-
сиональных организаций 
бухгалтеров-аналитиков 
в обеспечении функцио-
нирования управленчес-
кого учета. 

2 – 

 
 
 

– 

5 

Учет фиксирован-

ных активов. Учет 

денежных средств 

Понятие фиксированные активы. 

Бухгалтерский и налоговый учет. 

Амортизация фиксированных 

активов. Предельные нормы 

амортизации фиксированных ак-

тивов. Особенности современных 

денежных систем. 

4 

Понятие фиксированные 
активы Амортизация фи-
ксированных активов. 
Предельные нормы амо-
ртизации фиксирован-
ных активов. Особен-
ности современных де-
нежных систем. 

2 – – 



Продолжение таблицы 3 
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№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Темы практических 
занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Тема 
Лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

6 Учет запасов 

Состав запасов. Критерии при-

знания запасов в качестве 

активов. Порядок определения 

себестоимости запасов. Уста-

новления стоимостной оценки 

израсходованных запасов и при 

отражении запасов в финансовой 

отчетности на конец отчетного 

периода. 

4 

Критерии при-знания 
запасов в качестве 
активов. Порядок опре-
деления себестоимости 
запасов. Установления 
стоимостной оценки 
израсходованных запа-
сов и при отражении 
запасов в финансовой 
отчетности на конец 
отчетного периода. 

2 – – 

7 

Учет обяза-

тельств. Учет 

расчетов с 

дебиторами 

Учет дебиторский задолжен-

ности. Списание безнадежной и 

сомнительной дебиторский за-

долженности. Долгосрочные обя-

зательства – сущность, виды, 

оценка. Учет краткосрочных 

обязательств. 

4 

Учет дебиторский за-
долженности. Списание 
безнадежной и сомни-
тельной дебиторский за-
долженности. Долго-
срочные обязательства – 
сущность, виды, оценка. 
Учет краткосрочных 
обязательств. 

2 – – 

8 
Учет собствен-

ного капитала 

Сущность и классификация 

собственного капитала. Учет 

вложенного (инвестиционного) 

капитала. Учет заработанного 

капитала. 

4 

Сущность и клас-
сификация собственного 
капитала. Учет вло-
женного (инвестици-
онного) капитала. Учет 
заработанного капитала. 

2   



Продолжение таблицы 3 
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№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Темы практических 
занятий 

Трудоемкость 
в ак.ч. 

Тема 
Лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

9 

Учет финансовых 

результатов и рас-

пределения при-

были 

Понятие и оценка выручки. 

Понятие договора подряда. 

Понятия базовой и разводненной 

прибыли. Порядок представления 

и раскрытия информации в 

финансовой отчетности. 

4 

Понятие и оценка 
выручки. Понятие до-
говора подряда. Понятия 
базовой и разводненной 
прибыли. Порядок 
представления и рас-
крытия информации в 
финансовой отчетности. 
 

2   

Всего аудиторных часов 36                                    18 – 
1 

м 
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Таблица 4 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очно-заочная форма обучения) 

 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

1

1 

Организация веде-
ния учета и сос-
тавления отчетнос-
ти на зарубежных 
предприятиях. Об-
щепринятые при-
нципы и системы 
учета зарубежных 
стран. Организация 
финансового и уп-
равленческого учета 
на зарубежном пред-
приятии. Финансо-
вая отчетность 
зарубежных стран. 

Основные принципы бухгалтер-

ского учета за рубежом. Правовое 

регулирование бухгалтерского уче-

та за рубежом. Основные причины 

различий в национальных системах 

учета. Сущность систем (моделей) 

бухгалтерского учета за рубежом. 

Теория и методика организации 

финансового учета в зарубежных 

странах. Общие черты и различия 

управленческой и финансовой 

отчетности. Виды и классификация 

стандартов финансовой отчетнос-

ти. Значение международных стан-

дартов финансовой отчетности. 

6 

Сущность систем  
бухгалтерского учета за 
рубежом. Теория и 
методика организации 
финансового учета в 
зарубежных странах. 
Общие черты и различия 
управленческой и фина-
нсовой отчетности. Виды 
и классификация стан-
дартов финансовой от-
четности. Значение ме-
ждународных стандартов 
финансовой отчетности. 

6   

 

2 

Основы управлен-
ческого учета. Учет 
денежных средств. 
Учет запасов. Учет 
обязательств. Учет 
расчетов с дебито-
рами. Учет соб-
ственного капитала. 
Учет финансовых 
результатов и рас-
пределения при-
были. 

Цели и задачи управленческого 

учета. Понятие фиксированные 

активы. Особенности современных 

денежных систем. Критерии 

признания запасов в качестве 

активов. Порядок определения 

себестоимости запасов. Долго-

срочные обязательства – сущность, 

виды, оценка. Учет краткосрочных 

обязательств. Сущность и клас-

сификация собственного капитала.  

6 

Цели и задачи управ-
ленческого учета. Поня-
тие фиксированные ак-
тивы. Особенности сов-
ременных денежных сис-
тем. Порядок опреде-
ления себестоимости 
запасов. Долгосрочные и 
краткосрочные обяза-
тельства – сущность, ви-
ды, оценка. Порядок 
представления и раскры-
тия информации в 
финансовой отчетности. 

6 – – 

Всего аудиторных часов 12 12 – 
1 

м 
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6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

6.1 Критерии оценивания 

В соответствии с Положением о кредитно-модульной системе 

организации образовательного процесса ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

(https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modu

l.pdf ) при оценивании сформированности компетенций по дисциплине 

используется 100-балльная шкала. 

Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания знаний 
приведены в таблице 5. 
 
Таблица 5 – Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания 

знаний 

Код и наименование  
компетенции 

Способ 
оценивания 

Оценочное средство 

ПК-1 Зачет 
Комплект контролирующих материалов для 
зачета 

Всего по текущей работе в семестре студент может набрать 100 баллов, 

в том числе:  

– тестовый контроль или устный опрос на коллоквиумах (2 работы) – 

всего 40 баллов;  

– практические работы – всего 40 баллов; 

– за выполнение индивидуального и домашнего задания – всего 20 

баллов. 

Зачет проставляется автоматически, если студент набрал в течении 

семестра не менее 60 баллов и отчитался за каждую контрольную точку. 

Минимальное количество баллов по каждому из видов текущей работы 

составляет 60% от максимального. 

Зачет по дисциплине «Учет в зарубежных странах» проводится по 

результатам работы в семестре. В случае, если полученная в семестре сумма 

баллов не устраивает студента, во время зачетной недели студент имеет право 

повысить итоговую оценку либо в форме устного собеседования по 

приведенным ниже вопросам (п.п. 6.5), либо в результате тестирования. 

Шкала оценивания знаний при проведении промежуточной аттестации 

приведена в таблице 6. 

 

 

https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
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Таблица 6 – Шкала оценивания знаний  
Сумма баллов за все виды 

учебной деятельности 

Оценка по национальной шкале 

зачёт/экзамен 

0-59  Не зачтено/неудовлетворительно 

60-73 Зачтено/удовлетворительно 

74-89 Зачтено/хорошо 

90-100 Зачтено/отлично 

 

6.2 Домашнее задание 

В качестве домашнего задания студенты выполняют: 

– работу над составлением конспекта изученного материала; 

– выполнение письменного домашнего задания. 

Письменные домашние задания 

При выполнении практического задания студентам необходимо 

ознакомиться с рекомендованными источниками нормативного, учебного, 

научного характера, обратив особое внимание на последние изменения в 

современном законодательстве. 

Пример домашнего задания по дисциплине «Учет в зарубежных 

странах». 

Задача 1. Определите, в какие журналы должны записываться 

следующие типичные операции торговой компании: 

1) Продажа товаров в кредит; 

2) Продажа товаров с оплатой денежными средствами; 

3) Выплата заработной платы; 

4) Оплата товаров, купленных в кредит; 

5) Получение денег в погашение задолженности от покупателей; 

6) Возврат закупок (приобретенных товаров); 

7) Возврат продаж (товаров, приобретенных покупателями); 

8) Скидки, предоставленные при продаже; 

9) Скидки, полученные при закупке; 

10) Закупки товаров в кредит; 

11) Покупка оборудования (оплата денежными средствами);  

12) Амортизация основных средств. 

Задача 2. Напишите корректирующие проводки за отчетный год, 

заканчивающийся 31 декабря 20ХХ г., исходя из следующей информации: 

1) Заработная плата в размере $10000 за декабрь не выплачена; 

2) Счета за телефон и коммунальные услуги приходят в начале каждого 

месяца за предыдущий. 

Их средняя величина за месяц составляет $500; 

3) В начале декабря предприятие взяло кредит в банке в размере $12000 

под 10% годовых на один год. Проценты должны быть выплачены в момент 

погашения кредита; 

4) Первоначальная стоимость основных средств, приобретенных два 

года назад, составляет $60000. Они амортизируются методом линейного 

списания. Срок полезного использования составляет пять лет;  
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5) Предприятие арендует помещение, за которое платит помесячно (15-

го числа каждого месяца) за месяц вперед. Арендная плата составляет $800; 

6) В начале октября предприятие приобрело страховой полис на случай 

пожара на один год, заплатив $6000; 

7) На депозитном счете в банке предприятие имеет $5000. Процентная 

ставка — 12%. Проценты выплачиваются два раза в год — 1 ноября и 1 мая. 

Задача 3. Известна следующая информация: 

1) Выручка от оказания консультаций включает плату в размере $700, 

полученную авансом от клиента, которому еще не были оказаны услуги; 

2) Величина резерва по сомнительным долгам должна составлять 6% от 

величины дебиторской задолженности клиентов; 

3) Амортизация мебели и оборудования начисляется методом линейного 

списания по норме 10% в год; 

4) Вексель на $720 выдан Д. Грантом банку 1 августа 20Х1 г. на 90 дней 

под 12% годовых; 

5) Расходы на аренду включают оплату за сентябрь в размере $75; 

6) Заработная плата за август будет выплачиваться 2 сентября в размере 

$260. 

Индивидуальному частному предприятию «Д. Грант Консалтинг», 

оказывающее консультационные услуги необходимо: 

1) подготовить корректирующие проводки; 

2) составить скорректированный пробный баланс; 

3) подготовить баланс и отчет о прибылях и убытках за отчетный год. 

Задача 4. Компания может выпустить беспроцентный вексель на 

100000$ сроком на пять лет по номиналу в обмен на то, что инвестор получит 

право купить у нее товаров на 500000$ со скидкой в течение пяти лет. 

Рыночная ставка процента 10%. Определить сумму дисконта и отразить в 

учете. 

 

6.3 Темы для рефератов (презентаций) – индивидуальное задание 

1) Особенности бизнес-среды в Италии. 

2) Профессиональные звания, позволяющие в Италии заниматься 

бухгалтерским учётом. 

3) Годовая отчётность итальянских компаний. 

4) Учётная политика в Италии. 

5) Содержание годовой отчётности в Испании. 

6) Учётная политика и правила оценки в Испании. 

7) Принципы бухгалтерского учёта в Испании. 

8) Регулирование бухгалтерского учёта в Германии. 

9) Взаимосвязь налогового права и бухгалтерского учёта в Германии. 

10) Немецкий план счетов. 

11) Основная бухгалтерская организация в Германии. 

12) Применяемая в Германии форма отчёта о прибылях и убытках. 

13) Методы бухгалтерского учёта в Германии. 
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14) Бухгалтерский учёт в Греции. 

15) Корпоративное налогообложение в Греции. 

16) Главная особенность французской бухгалтерской системы. 

17) Регулирование бухгалтерского учёта во Франции. 

18) Формы бухгалтерского учёта во Франции. 

19) Особенности французского отчёта о прибылях и убытках. 

20) Финансовые отчёты французских компаний. 

21) Особенности отражения во французском учёте отдельных объектов. 

22) Консолидированная финансовая отчётность в Швейцарии. 

23) Отчёт о прибылях и убытках в Швейцарии. 

24) Система регулирования бухгалтерского учёта в Швеции. 

25) Шведские профессиональные стандарты. 

26) Формы и содержание бухгалтерской отчётности в Чехии. 

27) Чешский капитальный фонд. 

28) Датские национальные учётные стандарты. 

29) Профессия аудитора в Польше. 

30) Финансовая отчётность в Польше. 

31) Отчёт о движении денежных средств в Польше. 

32) Перспективы развития бухгалтерского учёта в Польше. 

33) Правовая основа коммерческих отношений в Португалии. 

34) 4 Содержание бухгалтерской отчётности в Португалии. 

35) Начисления и отложенные выплаты в Португалии. 

36) Формирование бухгалтерской системы Великобритании. 

37) Законодательство Великобритании по бухгалтерскому учёту. 

38) Особенности учёта собственного капитала и резервов в 

Великобритании. 

39) Оценка имущества в Великобритании. 

40) Формы и содержание финансовой отчётности в Великобритании. 

41) Законодательство о бухгалтерском учёте в КНР. 

42) Налогообложение в Китае. 

43) Требования к бухгалтерскому учёту в Китае. 

44) Бухгалтерская отчётность в Китае. 

45) Особенности учёта и отчётности в Японии. 

46) Недостатки системы учёта в Японии. 

47) Варианты нормативного учёта в Японии. 

48) Налогообложение в Японии. 

49) Рынок бухгалтерских услуг в США. 

50) Постулаты Скотта. 

51) Этапы учётно-аналитического цикла в США. 

52) Пробный баланс в США. 
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6.4 Оценочные средства для самостоятельной работы и текущего 

контроля успеваемости 

Тема 1 Организация ведения учета и составления отчетности на 

зарубежных предприятиях. Общепринятые принципы и системы учета 

зарубежных стран 

1) Какие факторы влияют на построение национальных систем учета и 

их классификацию? 

2) Каков состав необоротных активов в Чехии, Польше, Франции?  

3) Каким образом определяют необоротные активы в разных странах? 

Чем обусловлены эти особенности? 

4) Почему во многих странах устанавливаются минимальные 

требования к количеству раскрытой информации? 

5) Каким образом осуществляется переоценка в разных странах?  

6) Какие расходы включаются в расходы на содержание основных 

средств в разных странах мира?  

7) Какие существуют особенности оценки основных средств в разных 

странах мира?  

8) Как в финансовой отчетности разных стран отображаются запасы? 

9) Назовите формы отчетности предприятия согласно МСФО. 

10) Как в большинстве стран отображается выбытие основных средств? 

Тема 2 Организация финансового и управленческого учета на 

зарубежном предприятии 

1) Назвать и охарактеризовать основные финансовые показатели и 

коэффициенты. 

2) Какие существуют варианты представления отчетности 

французскими организациями? 

3) С какой целью составляется консолидированная отчетность? 

4) С какой целью и какими методами проводится анализ финансовой 

отчетности компании? 

5) Какие существуют требования к раскрытию информации по учету 

средств, расчетов и других активов? 

Тема 3 Финансовая отчетность зарубежных стран 

1) В чем состоит особенность ведения учета операций в иностранной 

валюте?  

2) В чем состоит особенность составления финансовой отчетности 

зарубежных подразделений предприятия? 

3) Какая цель составления финансовой отчетности?  

4) Какие отчеты включает в себя финансовая отчетность? 

5) Какие существуют варианты представления отчетности 

французскими организациями? 

6) Какие особенности построения пассива баланса в разных странах? 

7) Какие существуют формы отчета о прибыли и убытках? 

8) Охарактеризуйте состав и характеристику консолидированной 

отчетности в зарубежных странах. 
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9) С какой целью и какими методами проводится анализ финансовой 

отчетности компании? 

Тема 4 Основы управленческого учета  

1) Какой зарубежный опыт организации управленческого учета 

применяется в России? 

2) Каковы цели и задачи управленческого учета за рубежом? 

3) Какова организационная структура корпорации за рубежом и ее 

влияние на формирование управленческой информации? 

4) Какова классификация производственных затрат и особенности их 

управленческого учета? 

Тема 5 Учет фиксированных активов. Учет денежных средств 

1) Что включается в понятие «денежные средства и их эквиваленты»?  

2) Как осуществляются амортизационные отчисления в разных странах 

мира?  

3) Каким образом классифицируются денежные средства, эквиваленты 

денежных средств и неденежные статьи? 

4) Как учитываются операции в иностранной валюте в разных странах? 

5) Как классифицируются потоки движения денежных средств в разных 

странах? 

Тема 6 Учет запасов 

1) Какие толкования термина «запасы» приводятся в разных странах? 

Сформулировать собственное определение термина «запасы». 

2) Какие особенности применения методов оценки выбытия запасов в 

разных странах? 

3) Как в финансовой отчетности разных стран отображаются запасы? 

Тема 7 Учет обязательств. Учет расчетов с дебиторами 

1) Какую информацию следует отображать в учете относительно 

непредвиденных обязательств? 

2) В чем состоят особенности учета отсроченных платежей в разных 

странах? 

3) Как оцениваются краткосрочные обязательства?  

4) Сравните состав краткосрочных обязательств в разных странах? 

5) Проанализировать понятия кредиторской задолженности в разных 

странах. 

6) Какие особенности имеет дебиторская задолженность, оформленная 

векселями? 

Тема 8 Учет собственного капитала 

1) Какие существенные различия в понятии собственного капитала в 

разных странах? 

2) Из каких элементов состоит собственный капитал предприятий США? 

3) Какое предназначение отчета об изменениях в собственном капитале? 

4) Какая информация должна приводиться в отчете об изменениях в 

собственном капитале? 

5) Что понимается под собственным капиталом в МСФО? 
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Тема 9 Учет финансовых результатов и распределения прибыли 

1) Назвать особенности определения финансовых результатов в США? 

2) Указать схему расчета финансовых результатов деятельности 

предприятия во Франции. 

3) Что является базой налогообложения прибыли предприятия в 

Швейцарии? 

 

6.5 Вопросы для подготовки к зачету (тестовому коллоквиуму) 

1) Охарактеризуйте правовое регулирование бухгалтерского учета за 

рубежом. 

2) Каковы основные модели бухгалтерского учета в зарубежных 

странах? 

3) Какова роль и значение бухгалтерского учета в зарубежных странах? 

4) Какие цели и задачи управленческого учета за рубежом? 

5) Каким образом организационная структура зарубежной корпорации 

влияет на формирование управленческой информации? 

6) Каким образом производится учет товарно-материальных ценностей 

в различных странах? 

7) Каким образом происходит организация финансового и 

управленческого учета на зарубежном предприятии? 

8) Какая классификации бухгалтерских счетов в практике зарубежного 

учета? 

9) Как в финансовой отчетности разных стран отображаются запасы? 

10) Какие особенности применения методов оценки выбытия запасов в 

разных странах? 

11) Как учитываются операции в иностранной валюте в разных странах? 

12) Какова классификация производственных затрат и особенности их 

управленческого учета? 

13) Как осуществляются амортизационные отчисления в разных странах 

мира?  

14) Сравните состав краткосрочных обязательств в разных странах? 

15) Какой зарубежный опыт организации управленческого учета 

применяется в России? 

16) С какой целью и какими методами проводится анализ финансовой 

отчетности компании? 

17) Какие существенные различия в понятии собственного капитала в 

разных странах? 

18) Что понимается под собственным капиталом в МСФО? 

19) Какие толкования термина «запасы» приводятся в разных странах? 

Сформулировать собственное определение термина «запасы». 

20) В чем состоят особенности учета отсроченных платежей в разных 

странах? 

21) Какие особенности построения пассива баланса в разных странах? 

22) Охарактеризуйте состав и характеристику консолидированной 
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отчетности в зарубежных странах. 

23) В чем состоит особенность ведения учета операций в иностранной 

валюте? 

24) С какой целью и какими методами проводится анализ финансовой 

отчетности компании? 

25) Назовите формы отчетности предприятия согласно МСФО. 

26) Почему во многих странах устанавливаются минимальные 

требования к количеству раскрытой информации? 

27) Какие факторы влияют на построение национальных систем учета и 

их классификацию? 

28) Какие расходы включаются в расходы на содержание основных 

средств в разных странах мира? 

29) Как в финансовой отчетности разных стран отображаются запасы? 

30) Какие существуют особенности оценки основных средств в разных 

странах мира? 

 

6.6 Примерная тематика курсовых работ 

Курсовые работы не предусмотрены.  
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7 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

7.1 Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Шеремет, А. Д. Бухгалтерский учет и анализ: учебник / А.Д. Шеремет, 

Е.В. Старовойтова; под общ. ред. проф. А.Д. Шеремета. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: ИНФРА-М, 2023. — 472 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - URL: https://znanium.com/catalog/product/1895653 (дата 

обращения: 09.06.2024). 

2. Абдулгазис, Э. Д. Общепринятые принципы бухгалтерского учета в 

зарубежных странах // Форум молодых ученых. 2021. №12 (64). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/obscheprinyatye-printsipy-buhgalterskogo-ucheta-

v-zarubezhnyh-stranah (дата обращения: 09.06.2024). 

4. Международные стандарты финансовой отчетности: учебник / под 

ред. проф. В.Г. Гетьмана. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 

2023. — 582 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1964932 (дата обращения: 09.06.2024). 

Дополнительная литература 

1. Фельдман, И. А. Бухгалтерский учет: учебник для вузов / И. А. 

Фельдман. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 287 с. — (Высшее 

образование). — URL: https://urait.ru/bcode/530924 (дата обращения: 

09.06.2024). 

2. Бухгалтерский учет: учебное пособие для вузов / Н. Н. Илышева, Е. Р. 

Синянская, О. В. Савостина. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 159 с. 

— (Университеты России). — URL: https://urait.ru/bcode/438563 (дата 

обращения: 09.06.2024). 

Нормативные ссылки 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020) [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 года 

N 51-ФЗ //Электронный ресурс. - Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/  

3. Налоговый кодекс Российской Федерации//Электронный ресурс. - 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_ doc_LAW_28165/  

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. 

от 19.12.2022, с изм. от 11.04.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2023). 

Электронный ресурс. - Режим доступа: https://base.garant.ru/12125268/. 

 

 

 

https://znanium.com/catalog/product/1895653
https://cyberleninka.ru/article/n/obscheprinyatye-printsipy-buhgalterskogo-ucheta-v-zarubezhnyh-stranah
https://cyberleninka.ru/article/n/obscheprinyatye-printsipy-buhgalterskogo-ucheta-v-zarubezhnyh-stranah
https://znanium.com/catalog/product/1964932
https://urait.ru/bcode/530924
https://urait.ru/bcode/438563
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
https://www.consultant.ru/document/cons_%20doc_LAW_28165/
https://base.garant.ru/12125268/
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7.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, 

информационно-справочные и поисковые системы 

1. Научная библиотека ДонГТУ: официальный сайт. — Алчевск. — 

URL: library.dstu.education. — Текст : электронный. 

2. Научно-техническая библиотека БГТУ им. Шухова: официальный 

сайт. — Белгород. — URL: http://ntb.bstu.ru/jirbis2/. — Текст: электронный. 

3. Консультант cтудента : электронно-библиотечная система. — Москва. 

— URL: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. — Текст: электронный. 

4. Университетская библиотека онлайн: электронно-библиотечная 

система. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. — Текст: 

электронный. 

5. IPR BOOKS: электронно-библиотечная система. — Красногорск. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/. — Текст: электронный. 

6.  «КонсультантПлюс»: https://www.consultant.ru/  

  7. «Гарант»: https://www.garant.ru/ 

  

http://library.dstu.education/
http://ntb.bstu.ru/jirbis2/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
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8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

деятельности в процессе обучения, соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Материально-техническое обеспечение представлено в таблице 7. 

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение 

Наименование оборудованных учебных кабинетов 

Адрес 

(местоположение) 

 учебных  

кабинетов 

Специальные помещения: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

представления результатов самостоятельного исследования 

ВКР и др., оборудованная специализированной (учебной) 

мебелью; набором демонстрационного оборудования для 

представления информации: мультимедиапроектор 

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 

консультаций, для проведения курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), организации самостоятельной 

работы, в том числе, научно-исследовательской, оборудованная 

учебной мебелью, стендами 

 

ауд. 209 корп. 2 

 

 

 

 

 

 

ауд. 312 корп. 2 
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