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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины – освоение магистрантами концептуальных 

и практических основ социальной ответственности и технологии 

социального управления как необходимого элемента устойчивого развития 

организации; комплексное рассмотрение различных аспектов социальной 

политики государства, социальной ответственности предприятия на 

современном этапе развития общества. 

Задачи изучения дисциплины: 

 –  изучение и освоение методик измерения и оценки социальной среды 

организации и ее качества; 

– усвоение теоретико-методологических подходов к определению 

сущности социальной ответственности и технологии социального 

управления;  

– овладение навыками анализа нефинансовой социальной отчётности; 

 –формирование навыков разработки социальных программ и 

социальных отчетов организации. 

Дисциплина направлена на формирование универсальных компетенций 

(УК-5, УК-6) и общепрофессиональной компетенции (ОПК-5) выпускника. 
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2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Логико-структурный анализ дисциплины – курс входит в обязательную 

часть Блока 1 по направлению подготовки 38.04.09 «Государственный 

аудит», магистерская образовательная программа «Бухгалтерский учёт, 

анализ и аудит в организациях». 

Дисциплина реализуется кафедрой государственный аудит.  

Содержание дисциплины является логическим продолжением 

содержания дисциплин «Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления». 

Является основой для освоения дисциплины «Контроль и аудит 

государственных (муниципальных) закупок», «Математические модели в 

учетных и правовых исследованиях». 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные 

единицы, 108 ак.ч. Программой дисциплины предусмотрены лекционные 

(14 ак.ч.), практические (14 ак.ч.) занятия и самостоятельная работа студента 

(80 ак.ч.). 

Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре. Форма промежуточной 

аттестации – экзамен. 
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3 Перечень результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Процесс изучения дисциплины «Социальная ответственность и 

технологии социального управления» направлен на формирование 

компетенций, представленной в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Компетенции, обязательные к освоению 
 

Содержание 

компетенции 

Код  

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Способен  

анализировать и  

учитывать 

разнообразие  

культур в процессе  

межкультурного  

взаимодействия 

УК-5 УК-5.1. Анализирует разнообразие культур в 

условиях различных этнических, религиозных, 

ценностных систем 

УК-5.2. Формирует цели и задачи межкультурного 

профессионального взаимодействия с учетом 

разнообразия культур 

Способен 

определять и  

реализовывать  

приоритеты 

собственной  

деятельности и 

способы ее 

совершенствования  

на основе 

самооценки 

УК-6 УК-6.1. Планирует и реализует технологии 

целеполагания и целедостижения для личностного  

саморазвития 

УК-6.2. Определяет уровни самооценки в процессе 

самоорганизации собственной деятельности 

Способен 

применять  

современные 

образовательные  

технологии, 

включая  

информационно-

коммуникационные  

технологии, в сфере 

своей  

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5 ОПК-5.1. Демонстрирует понимание сущности  

современных образовательных технологий, 

включая информационно-коммуникативные, в 

рамках своей профессиональной сферы и 

способность их применения 
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4 Объём и виды занятий по дисциплине 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 3 зачётные 

единицы, 108 ак.ч. 

Самостоятельная работа студента (СРС) включает проработку 

материалов лекций, подготовку к практическим занятиям, текущему 

контролю, выполнение индивидуального задания, самостоятельное изучение 

материала и подготовку к экзамену. 

При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 

дисциплине используются формы и распределение бюджета времени на СРС 

для очной формы обучения в соответствии с таблицей 2. 

 
Таблица 2 – Распределение бюджета времени на СРС  

 

Вид учебной работы Всего ак.ч. 

Ак.ч. по 

семестрам 

2 

Аудиторная работа, в том числе: 28 28 

Лекции (Л) 14 14 

Практические занятия (ПЗ) 14 14 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Курсовая работа/курсовой проект - - 

Самостоятельная работа студентов (СРС), в том 

числе: 
80 80 

Подготовка к лекциям 7 7 

Подготовка к лабораторным работам - - 

Подготовка к практическим занятиям / семинарам  14 14 

Выполнение курсовой работы / проекта - - 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (индивидуальное задание) 12 12 

Домашнее задание 12 12 

Подготовка к контрольной работе 10 10 

Подготовка к коллоквиуму - - 

Аналитический информационный поиск 10 10 

Работа в библиотеке 9 9 

Подготовка к зачету 6 6 

Промежуточная аттестация – экзамен (Э) 2 2 

 

ак.ч. 108 108 

з.е. 3 3 
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5 Содержание дисциплины 

С целью освоения компетенции, приведенной в п.3 дисциплина разбита 

на 3 темы: 

– тема 1 (Социальная политика и управление социальным развитием 

организации); 

– тема 2 (Социальная среда организации как объект управления); 

– тема 3 (Основы социальной ответственности организации и 

технологии социального управления). 

Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов для 

очной и заочной формы приведены в таблице 3 и 4 соответственно. 

 



 

 

Таблица 3 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очная форма обучения) 

 
1 

м 

№ 
п/п 

Наименование темы 
(раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

1 

Социальная 
политика и 

управление 

социальным 
развитием 

организации 

Сущность и содержание 

социальной политики. Социальное 

управление как инструмент 

реализации социальной политики. 

Цели, объект, задачи управления 

социальным развитием 

организации. Отечественный и 

зарубежный опыт решения 

социально-трудовых проблем. 

 

4 

. Социальное 
управление как 

инструмент 

реализации 
социальной 

политики. 

4 – – 

 

2 

Социальная среда 

организации как 

объект 

управления 

Социальная инфраструктура и 

производственная среда. Трудовой 

коллектив как объект социального 

управления. Управление 

морально-психологическим 

климатом коллектива. 

Организационная культура, ее 

элементы, типы, этапы 

формирования и способы 

поддержания, методики 

диагностики. 

 

4 

Основные  

факторы  развития  

социальной среды 

организации. 

Социальная 

инфраструктура и 

производственная 

среда. 

4 – 
– 

 

3 

Основы социальной 
ответственности 

организации и 
технологии 

социального 
управления 

Основные этапы становления 

концепции социальной 

ответственности.  

Методы исследования социально-

трудовых проблем в организации. 

Планирование социального 

развития персонала. Содержание и 

структура плана социального 

6 

План социального 

развития 

организации. 

Социальный 

паспорт 

организации. 

Система 

социального 

6 – 
– 

 

 

 

 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) 
дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 

лабораторных 
занятий  

Трудоемкость 

в ак.ч. 

развития организации. 

Социальный паспорт организации. 

Система социального партнерства 

и управление социальным 

развитием персонала. Социальная 

отчетность компании, зарубежный 

и отечественный опыт. 

Нормативно-правовое 

обеспечение управления 

социальным развитием 

организации. 

 

партнерства и 

управление 

социальным 

развитием 

персонала. 

Всего аудиторных часов 14 14 – 

  

 



 

 

 

Таблицы 4 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (заочная форма обучения) 

 
1 

м 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

1 

Социальная 
политика и 

управление 

социальным 
развитием 

организации 

Сущность и содержание социальной 

политики. Социальное управление 

как инструмент реализации 

социальной политики. Цели, объект, 

задачи управления социальным 

развитием организации. 

Отечественный и зарубежный опыт 

решения социально-трудовых 

проблем. 

 

2 

 Социальное 
управление как 

инструмент 

реализации 
социальной 

политики. 

2 – – 

2

2 

Основы 

социальной 
ответственности 

организации и 
технологии 

социального 
управления 

Основные этапы становления 

концепции социальной 

ответственности.  

Методы исследования социально-

трудовых проблем в организации. 

Планирование социального 

развития персонала. Содержание и 

структура плана социального 

развития организации. Социальный 

паспорт организации. Система 

социального партнерства и 

управление социальным развитием 

персонала. Социальная отчетность 

компании, зарубежный и 

отечественный опыт. Нормативно-

правовое обеспечение управления 

социальным развитием 

организации. 

2 

План социального 

развития 

организации. 

Социальный 

паспорт 

организации. 

Система 

социального 

партнерства и 

управление 

социальным 

развитием 

персонала. 

2 – 
– 

 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 
дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 
Темы практических 

занятий 
Трудоемкость 

в ак.ч. 

Тема 

лабораторных 
занятий  

Трудоемкость 

в ак.ч. 

 

Всего аудиторных часов 4 4 – 
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6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

6.1 Критерии оценивания 

В соответствии с Положением о кредитно-модульной системе 

организации образовательного процесса ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

(https://www.dstu.education/sveden/eduQuality) при оценивании 

сформированности компетенций по дисциплине используется 100-балльная 

шкала. 

Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания знаний 
приведены в таблице 5. 

 
Таблица 5 – Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания 

знаний 
 

Код и наименование  
компетенции 

Способ 
оценивания 

Оценочное средство 

УК-5, УК-6, ОПК-5 Экзамен 
Комплект контролирующих материалов для 
экзамена 

 

Всего по текущей работе в семестре студент может набрать 100 баллов 

за следующие виды работ:  

– письменный или устный опрос в ходе промежуточной проверки 

знаний студентов; 

– практические задания; 

– выполнение домашнего задания; 

– выполнение индивидуального задания; 

Экзамен может проставляться автоматически, если студент набрал в 

течение семестра не менее 60 баллов и отчитался за каждую контрольную 

точку. Минимальное количество баллов по каждому из видов текущей 

работы составляет 60% от максимального. 

Экзаменационный билет включает два теоретических вопроса из 

приводимого ниже перечня. Экзаменационные билеты составляются таким 

образом, чтобы каждый вопрос относился к различным темам дисциплины. 

Ответ на каждый вопрос оценивается из 50 баллов. Студент на устном 

экзамене может набрать до 100 баллов по шкале оценивания знаний.  

Шкала оценивания знаний при проведении промежуточной аттестации 

приведена в таблице 6. 

https://www.dstu.education/sveden/eduQuality
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Таблица 6 – Шкала оценивания знаний  

 
Сумма баллов за все виды 

учебной деятельности 

Оценка по национальной шкале 

зачёт/экзамен 

0-59  Не зачтено/неудовлетворительно 

60-73 Зачтено/удовлетворительно 

74-89 Зачтено/хорошо 

90-100 Зачтено/отлично 

 

6.2 Домашнее задание 

В качестве домашнего задания студенты выполняют: 
– работу над составлением конспекта изученного материала; 

– в качестве индивидуального задания студенты очно-заочной формы 

обучения готовят реферат или презентацию на одну из приведенных ниже 

тем. 
 

6.3 Темы для рефератов (презентаций) – индивидуальное задание 

1. Понятие социальной среды организации и ее структура. 
2.  Взаимосвязь технического, экономического и социального развития 

организации. 

3.  Цели развития социальной среды организации. 

4. Содержание и формы управления социальным развитием 
организации. 

5. Отечественный опыт управления социальным развитием 

организации. 
6.  Опыт зарубежных стран по решению социально-трудовых проблем. 

7.  Общее  и  особенное  в  западной  и  восточной  модели  управления  

социальным развитием организации. 

8. Возможность применения зарубежных моделей социального 
развития предприятий и управления в российских условиях. 

9.  Цели социальной политики современного государства.  

10. Приоритеты социальной политики Правительства Российской 
Федерации. 

11. Особенности социального партнерства в России. 

12. Условия, охрана и безопасность труда как фактор социальной среды 

организации. 
13. Социальная защита работников. 

14. Социально-психологический  климат  коллектива  как  фактор  

социальной  среды организации. 

15. Социальная инфраструктура организации как материальная база 
социальной среды. 

16. Внерабочее  время  и  досуг  работников  как  фактор  внешней  

социальной  среды организации. 
17. Понятие и сущность социального менеджмента на предприятии. 

18. Социальные технологии. 
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19. План социального развития организации и порядок его разработки. 

20. Понятие  социального  планирования,  его  соотношение  с  

понятием  социального управления. 

21. Социальная политика и концепция социального управления. 
22. Соотношение понятий прогресса и социального развития.  

23. Соотношение возможностей предприятия и факторов внешней 

среды в управлении социальными процессами на предприятии. 

24. Индекс развития человеческого потенциала. 
25. Понятия качества жизни и уровня трудовой жизни.  

26. Стратегия социального развития. 

27. Связь  управления  социальными  процессами  на  предприятии  с  
управлением персоналом предприятия.  

28. Качество трудовой жизни: сущность концепции, подходы к 

измерению, пути улучшения. 

29. Нематериальные инструменты управления поведением персонала 
организации. 

30. Оплата труда как фактор повышения качества трудовой жизни 

работников. 
31. Основные показатели социального развития организации.  

32. Содержание  понятия  «качество  трудовой  жизни».  Концепция  

качества  трудовой жизни. 

33. Влияние  социальных  факторов  на  поведение  работника  на  
рынке  труда и в организации. 

34. Необходимость распределения прибыли между заинтересованными 

общественными группами. Эффект распределения прибыли. 
35. Роль профсоюзов в становлении социального партнерства.  

36. Роль охраны труда в социальной защите работников. 

37. Методика оценки уровня социального развития организации. 

38. Основные социальные показатели развития организации. 
39. Расчет  интегральных  показателей  уровня  гуманизации труда  и  

уровня  качества трудовой жизни. 

40. Принципы использования и распределения прибыли на социальные 
цели. 

 

6.4 Оценочные средства для самостоятельной работы и текущего 

контроля успеваемости 

Вопросы для устного обсуждения 

1. Какие права и гарантии должны соблюдаться в государстве, 

которое называет себя социальным? 

2. Каким образом можно установить степень сформированности на 
практике принципов социального государства? 

3. Какими признаками характеризуется социальное государство? 

4. В каких сферах общества применяются социальные нормы и 
стандарты? 
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5. С какой целью вводит социальное государство государственные 

минимальные стандарты? 

6. Каково соотношение понятий «социальная политика 

государства» и «государственная социальная политика»? 
7. В чем выражается уровневый подход к социальной политике в 

РФ? 

8. Каково влияние социальной политики государства и 

региональной социальной политики на социальную политику организации?  
9. Какова связь социальной политики организации с кадровой 

политикой, стратегией управления персоналом, стратегическими планами 

организации? 
10. Охарактеризуйте социально-экономическую среду организации, 

ее основные элементы и назначение. Факторы внешней и внутренней 

социальной среды организации. 

11. Социальная инфраструктура и производственная среда 
организации. 

12. Сущность управления социальным развитием организации (цели, 

объект, задачи). 
13. Что такое гуманизация труда? Почему она выступает целью 

социального развития? 

14. Качество трудовой жизни: сущность концепции, подходы к 

измерению, пути улучшения. 
15. Понятие, виды трудовых коллективов. Структура, функции 

трудовых коллективов. Показатели и характеристики эффективности 

трудовых коллективов. 
16. Сущность морально-психологического климата, его роль в 

жизнедеятельности трудового коллектива (социальной организации). 

Показатели, характеризующие социально-психологический климат. 

17. Факторы формирования социально-психологического климата.  
18. Каковы причины конфликтов, возникающих в кросс-культурной 

среде? 

19. Способы профилактики конфликтов в организации. 
20. Проблемы управления процессом сплочения коллектива.  

21. Сущность организационной культуры, ее структурные элементы, 

их характеристика. 

22. Каковы этапы формирования организационной культуры и 
способы ее поддержания? 

23. Методы диагностики организационной культуры. 

24. Сущность понятия корпоративная социальная ответственность. 

25. Составляющие элементы системы КСО. 
26. Сферы и уровни КСО. 

27. Основные черты и особенности внутренней корпоративной 

социальной ответственности. Направления внутренней КСО. 
28. Формы реализации внешней корпоративной социальной 
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ответственности, их характеристика. 

29. Организация корпоративной социальной ответственности на 

предприятии. 

30. Нормативно-правовое обеспечение управления социальным 
развитием организации. 

 

Практические задания 

1. Подготовьте проект плана социального развития организации и 
мероприятия по его реализации. 

2. Разработать проект социального паспорта организации. 

3. Составить перечень документов социальной отчетности 
организации, используя зарубежный и отечественный опыт, и обосновать 

свое решение. 

4. Описать систему и механизм социального партнерства.  

5. Разработать систему внутренних и внешних факторов социального 
развития персонала. 

 

6.5 Вопросы для подготовки к экзамену  

1. Сущность и содержание социальной политики. 

2. Основные задачи и направления социальной политики в РФ в 

современных условиях. 

3. Основные элементы и значение социальной среды организации. 
Факторы внутренней и внешней социальной среды организации. 

4. Цели, объект, задачи управления социальным развитием 

организации. 
5. Стратегия социального развития организации. 

6. Социальная инфраструктура и производственная среда 

организации. 

7. Отечественный опыт управления социальным развитием 
организации. 

8. Опыт зарубежных стран в управлении социальным развитием 

организации. 
9. Гуманизация труда как основная цель социального развития. 

10. Социальная служба в структуре управления организацией: 

значение, функции. 

11. Механизм управления социальным развитием организации. 
12. Планирование социального развития организации. 

13. Понятие и виды трудовых коллективов. Показатели и 

характеристики эффективности деятельности трудовых коллективов. 

14. Структура и функции трудовых коллективов. Особенности 
первичных трудовых коллективов. 

15. Сущность морально-психологического климата коллектива и 

показатели его оценки. Факторы формирования МПК. 
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16. Методы изучения межличностных отношений в группе и 

коллективе. 

17. Причины конфликтов, возникающих в кросс-культурной среде. 

Способы профилактики конфликтов в организации. 
18. Проблемы управления процессом сплочения коллектива.  

19. Сущность организационной культуры, ее структурные элементы, 

их характеристика. 

20. Этапы формирования организационной культуры и способы ее 
поддержания. 

21. Методики диагностики организационной культуры. 

22.  Технологии социального управления. 
23. План социального развития организации и порядок его 

разработки. 

24. Социальный паспорт организации.  

25. Система социального партнерства и управление социальным 
развитием персонала. 

26. Сущность понятия корпоративная социальная ответственность. 

Составляющие элементы системы КСО. 
27. Сферы и уровни КСО. 

28. Основные черты и особенности внутренней корпоративной 

социальной ответственности. Направления внутренней КСО. 

29. Формы реализации внешней корпоративной социальной 
ответственности, их характеристика. 

30. Организация корпоративной социальной ответственности на 

предприятии. 
 

 

 

6.6 Примерная тематика курсовых работ 

Курсовые работы не предусмотрены. 
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7 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

7.1 Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Канаева, О.А. Социальная политика государства и бизнеса: учебник / 

О.А. Канаева. – М.: Издательство Юрайт, 2018.  – 343 с. – Режим доступа: 

https://biblio-online.ru/book/BEE11ECE-616B-479F-B80F-

E364DC235CEF/socialnaya-politika-gosudarstva-i-biznesa 
2. Дейнека, А. В. Управление персоналом организации: учебник / А.В. 

Дейнека. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. – 292 

с. – Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=454057&sr=1 

3.  Аникеева, О. П. Социальная ответственность бизнеса и  

международная конкурентоспособность : учебник и практикум для  

вузов / О. П. Аникеева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва :  
Издательство Юрайт, 2019 ; Тюмень : Издательство Тюменского  

государственного университета. — 169 с. — (Высшее образование).  

— ISBN 978-5-534- 12389-0 (Издательство Юрайт). — ISBN 978-5- 
400-01453-6 (Издательство Тюменского государственного  

университета). — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/447425  

4. Костюченко,  Т.  Н.  Прогнозирование  и  планирование  социально-
экономического развития  :  учебное  пособие  /  Т.  Н.  Костюченко,  О.  М.  

Лисова. —  3-е  изд. — Ставрополь : Ставропольский государственный 

аграрный университет, 2021. — 172 c. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/109366.html  

Дополнительная литература 

1. Елкин, С. Е. Управление персоналом организации. Теория 

управления человеческим развитием : учебное пособие для СПО / С. Е. 
Елкин. — Саратов : Профобразование, 2021. — 242  c. — ISBN  978-5-4488-

0951-4. — Текст  :  электронный  //  Цифровой образовательный  ресурс  IPR  
SMART  :  [сайт].  —  URL: https://www.iprbookshop.ru/100164.html  

2. Зарецкий, А.Д. Корпоративная социальная ответственность: мировая 

и отечественная практика : учебное пособие / Зарецкий А.Д., Иванова Т .Е. — 

М. : КноРус, 2021. — 292 с. — ISBN 978-5-406-02262-7. — URL: 
https://book.ru/book/936545 . — Текст: электронный. 

3. Чудинов, О.О. Корпоративная социальная ответственность : учебное 

пособие / Чудинов О.О. — М. : КноРус, 2020. — 195 с. — ISBN 978-5-406-
01341-0. — URL: https://book.ru/book/935525 . — Текст: электронный. 

https://biblio-online.ru/book/BEE11ECE-616B-479F-B80F-E364DC235CEF/socialnaya-politika-gosudarstva-i-biznesa
https://biblio-online.ru/book/BEE11ECE-616B-479F-B80F-E364DC235CEF/socialnaya-politika-gosudarstva-i-biznesa
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=454057&sr=1
https://www.biblio-online.ru/bcode/447425
https://www.iprbookshop.ru/109366.html
https://www.iprbookshop.ru/100164.html
https://book.ru/book/936545
https://book.ru/book/935525
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 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

Управление социальным развитием организации 

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=6741 

Нормативные ссылки 

Учебно-методическое обеспечение 

 

7.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, 

информационно-справочные и поисковые системы 

1. Научная библиотека ДонГТУ: официальный сайт. — Алчевск. — 

URL: library.dstu.education. — Текст : электронный. 
2. Консультант cтудента: электронно-библиотечная система. — 

Москва. — URL: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. — Текст : 

электронный. 

3. Университетская библиотека онлайн: электронно-библиотечная 
система. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. — Текст : 

электронный. 

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования – http://fgosvo.ru     

5. Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/    

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» – http://window.edu.ru/ 
7. Электронно-библиотечная система «StudMed.ru» –

https://www.studmed.ru     

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 
http://fcior.edu.ru/  

9. Справочно-правовая система «Консультант плюс» - 

http://base.consultant.ru  

10. Справочно-правовая система «Кодекс» - http://www.kodeks.ru/  
11. Бухгалтеру /Клерк.Ру - http://www.klerk.ru/buh/  

12. Бухгалтерский учет и бухгалтерская (финансовая) отчетность 

государственного сектора 
//http://www.minfin.ru/ru/perfomance/budget/bu_gs/budgetaccounting/index.php   

13. Единый портал бюджетной системы РФ: http://budget.gov.ru/  

  

https://portal.edu.asu.ru/course/view.php?id=6741
http://library.dstu.education/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://www.studmed.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.klerk.ru/buh/
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8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническое обеспечение представлено в таблице 7. 

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение 

Наименование оборудованных учебных кабинетов  

Адрес 

(местоположение) 

учебных  

кабинетов 

Специальные помещения: 

Мультимедийная аудитория. (60 посадочных мест), 

оборудованная специализированной (учебной) мебелью (скамья 

учебная – 60 шт., стол компьютерный – 1 шт., доска аудиторная– 

2 шт.), АРМ учебное ПК (монитор + системный блок), 

мультимедийная стойка с оборудованием – 1 шт., 

широкоформатный экран. 

Аудитории для проведения практических занятий, для 

самостоятельной работы: 

Компьютерный класс (25 посадочных мест), оборудованный 

учебной мебелью, компьютерами с неограниченным доступом к 

сети Интернет, включая доступ к ЭБС: 

Компьютер AMI Mini M PC 440 на базе Intel Pentium E 

1,6/1024/160/LG 17” LCD 10 шт., Компьютер AMI Mini PC 420 на 

базе Intel Celeron 1,6/512/80/LG 17” LCD 4 шт., Принтер HP Laser 

Jet, Switch D-Link DES-1024D 24*10/100, Switch 8 Port, Принтер 

лазерный Canon LBP, Доска маркерная магнитная 

 

ауд. 201 корп. 

главный 

 

 

 

 

 

ауд. 205 корп. 

главный 
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