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1 Цели и задачи ознакомительной практики 

Цель ознакомительной практики состоит в закреплении теоретического 

материала и приобретении практического опыта в педагогической и организа-

ционно-управленческой деятельности в сфере менеджмента. Она представ-

ляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных       на про-

фессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Ознакомительная практика призвана обеспечить тесную связь между 

научно-теоретической и практической подготовкой магистрантов, дать перво-

начальный опыт педагогической деятельности, обеспечить знания основ науч-

ной деятельности и навыки проведения исследований в профессиональной об-

ласти. 

Цель ознакомительной практики — это практическая подготовка, как 

форма организации образовательной деятельности при освоении образова-

тельной программы в условиях выполнения обучающимися определенных ви-

дов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направ-

ленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и ком-

петенций по профилю образовательной программы 38.04.02 Менеджмент. 

Задачи ознакомительной практики: 

систематизация, закрепление и расширение теоретических и практиче-

ских знаний, полученных студентами в процессе обучения; 

выработка у магистрантов навыков самостоятельного проведения учеб-

ных занятий в различных формах в аудитории; 

приобретение опыта организационной работы и опыта решения практи-

ческих задач, требующих применения профессиональных знаний и умений. 

Ознакомительная практика нацелена на формирование практиче-

ских навыков в сфере практической и исследовательской педагогической дея-

тельности, а также универсальных компетенций (УК-1, УК-2, УК-6), общепро-

фессиональных (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3) и профессиональных компетенций 

(ПК-1, ПК-3, ПК-5, ПК-7, ПК-8) выпускника. 
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2 Место ознакомительной практики в структуре ОПОП ВО 

Логико-структурный анализ дисциплины – «Ознакомительная прак-

тика» входит в БЛОК «Практика», обязательная часть Блока 2 подготовки сту-

дентов по направлению 38.04.02 Менеджмент (профиль «Менеджмент органи-

заций», «Менеджмент и администрирование в государственных и муници-

пальных учреждениях»).  

«Ознакомительная практика» реализуется кафедрой менеджмента.  

Основывается на базе компетенций, сформированных на предшествую-

щем уровне образования.  

В свою очередь компетенции, освоенные студентами в ходе прохожде-

ния ознакомительной практики, могут быть использованы ими при изучении 

дисциплин: «Управление знаниями», «Методика преподавания в высшей 

школе», «Научно-исследовательская работа (учебная)», «Оценка управленче-

ской деятельности в организации», «Механизмы разрешения конфликтов», 

«Менеджмент организаций». 

Общая трудоемкость прохождения ознакомительной практики — 2 не-

дели, трудоемкость составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. Программой 

ознакомительной практики предусмотрена самостоятельная работа студентов 

(108 ак. ч.). 

Ознакомительная практика проходит на 1 курсе магистратуры после 2 

семестра у студентов очной и заочной форм обучения.  

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

Базовыми предприятиями для ознакомительной практики являются: 

структурные подразделения университета, в т. ч., лаборатории и компьютер-

ные классы кафедры менеджмента ДонГТУ, а также может проводиться в об-

разовательных организациях (учреждениях) среднего и высшего профессио-

нального образования. 
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3 Перечень результатов обучения по ознакомительной практике, 

соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

В результате освоения учебных материалов и детального ознакомления 

с образовательными стандартами по направлению подготовки 38.04.02 Ме-

неджмент, выполнение индивидуального задания по теме практики, обучаю-

щийся должен овладеть компетенциями, приведенными в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, обязательные к освоению 

Содержание компетенции Код  

ком-

петен-

ции 

Код и наименование  

индикатора 

достижения компетенции 

Универсальные компетенции 

Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий. 

УК-1.  УК-1.1. Анализирует проблемную си-

туацию как целостную систему, вы-

являя ее составляющие и связи 

между ними.  

УК-1.2. Разрабатывает варианты ре-

шения проблемной ситуации на ос-

нове критического анализа доступ-

ных источников информации.  

УК-1.3. Вырабатывает стратегию 

действий для решения проблемной 

ситуации в виде последовательности 

шагов, предвидя результат каждого 

из них. 

УК-1.4. Использует методы искус-

ственного интеллекта в решении про-

фессиональных задач для достижения 

поставленных целей 

Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла. 

УК-2.  УК-2.1. Понимает принципы проект-

ного подхода к управлению.  

УК-2.2. Демонстрирует способность 

управления проектами. 

Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности 

и способы ее совершенствования на ос-

нове самооценки. 

УК-6.  УК-6.1. Определяет стимулы, мотивы 

и приоритеты собственной професси-

ональной деятельности и цели карь-

ерного роста.  

УК-6.2. Проводит рефлексию своей 

деятельности и разрабатывает спо-

собы ее совершенствования. 

Общепрофессиональные компетенции 

Способен решать профессиональные 

задачи на основе знания (на продвину-

том уровне) экономической, организа-

ционной и управленческой теории, ин-

новационных подходов, обобщения и 

критического анализа практик управ-

ления. 

ОПК-

1.  

ОПК-1.1. Понимает термины, поня-

тия, подходы, модели экономиче-

ской, организационной и управленче-

ской теорий в объеме, необходимом 

для решения профессиональных за-

дач.  

ОПК-1.2. Применяет инновационные 

подходы, основанные на достиже-

ниях экономической, организацион-

ной и управленческой теорий, для ре-

шения профессиональных задач.  
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ОПК-1.3. Обобщает, проводит крити-

ческий анализ практик управления и 

применяет результаты анализа для 

решения профессиональных задач. 

Способен применять современные тех-

ники и методики сбора данных, про-

двинутые методы их обработки и ана-

лиза, в том числе использовать интел-

лектуальные информационно-аналити-

ческие системы, при решении управ-

ленческих и исследовательских задач. 

ОПК-

2.  

ОПК-2.1. Эффективно использует со-

временные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их об-

работки и анализа. 

ОПК-2.2. Использует интеллектуаль-

ные информационно-аналитические 

системы при решении управленче-

ских и исследовательских задач.  

ОПК-2.3. Разрабатывает и осуществ-

ляет исследовательские и аналитиче-

ские проекты для информационного 

обеспечения принятия управленче-

ских решений. 

Способен самостоятельно принимать 

обоснованные организационно-управ-

ленческие решения, оценивать их опе-

рационную и организационную эффек-

тивность и социальную значимость, 

обеспечивать их реализацию в усло-

виях сложной (в том числе кросс-куль-

турной) и динамичной среды. 

ОПК-

3.  

ОПК-3.1. Понимает особенности по-

ведения субъектов социально-эконо-

мических взаимодействий в зависи-

мости от специфики среды, включая 

особенности кросс-культурных взаи-

модействий.  

ОПК-3.2. Критически оценивает аль-

тернативные варианты решения по-

ставленных профессиональных задач, 

разрабатывает и обосновывает спо-

собы их решения с учётом критериев 

организационной эффективности, 

оценки рисков и возможных соци-

ально-экономических последствий.  

ОПК-3.3. Описывает проблемы и си-

туации профессиональной деятельно-

сти, используя язык и аппарат ме-

неджмента и, при необходимости, 

смежных экономических и социаль-

ных наук.  

Профессиональные компетенции 

Способен разрабатывать, реализовы-

вать системы, процессы и документо-

оборот операционного управления пер-

соналом; управлять административ-

ной, хозяйственной, документацион-

ной и организационной поддержкой 

организации. 

ПК-1.  ПК-1.1. Разрабатывает систему кад-

рового менеджмента организации.  

ПК-1.2. Разрабатывает систему кор-

поративного управления организа-

ции.  

ПК-1.3. Разрабатывает систему опе-

рационного управления персоналом и 

работой структурного подразделения 

организации.  

ПК-1.4. Администрирует процессы и 

документооборота по операционному 

управлению  

ПК-1.5. Реализует управленческий 

анализ и диагностику предпринима-

тельской деятельности. 

ПК-1.6. Управляет административ-

ной, хозяйственной, документацион-

ной и организационной поддержкой 
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организации. 

Способен осуществлять финансовый 

анализ, бюджетирование и управление 

денежными потоками на администра-

тивную, хозяйственную, документаци-

онную и организационную деятель-

ность. 

ПК-3.  ПК-3.1. Осуществляет финансовый 

анализ деятельности организации.  

ПК-3.3. Осуществляет управление де-

нежными потоками на администра-

тивную, хозяйственную, документа-

ционную и организационную дея-

тельность. 

Способен самостоятельно осуществить 

аналитический проект в области ме-

неджмента организации. 

ПК-5.  ПК-5.1. Формулирует цели и задачи 

проекта, выбирает и обосновывает 

адекватный методологический под-

ход к решению поставленной задачи.  

ПК-5.2. Определяет соответствую-

щий методологии анализа инстру-

ментальный аппарат и реализующие 

его современные программные про-

дукты.  

ПК-5.3. Определяет информацион-

ную базу проекта, организует сбор и 

проводит обработку эмпирических 

данных.  

ПК-5.4. Осуществляет анализ и пред-

ставляет его результаты в виде анали-

тического отчета. 

Способен разрабатывать концепцию 

научного исследования, планировать, 

организовывать и проводить научные 

исследования по различным направле-

ниям с использованием инновацион-

ных технологий и методов, оценивать 

результаты и разрабатывать рекомен-

дации по повышению эффективности 

деятельности предприятий, организа-

ций и совершенствованию 

практики управления. 

ПК-7  

 

ПК-7.1.1 Формирует аппарат науч-

ного исследования, организовывает 

процесс научно-исследовательской 

работы, разрабатывает программу ис-

следований и управляет ее реализа-

цией.  

ПК-7.2 Формирует систему регулиро-

вания инновационной деятельности. 

ПК-7.3 Использует методы и специали-

зированные средства для аналитиче-

ской работы и научных исследований. 

ПК-7.4 Разрабатывает рекомендации 

по повышению эффективности дея-

тельности и совершенствованию прак-

тики управления. 

ПК-7.5 Осуществляет подготовку обзо-

ров, отчетов и научных публикаций. 

Способен планировать, организовы-

вать, методически обеспечивать, осу-

ществлять, оценивать результаты, кон-

тролировать учебный процесс и все 

виды учебно- 

методической работы в условиях раз-

личных форм обучения в организа-

циях и предприятиях 

 

ПК-8  ПК.8.1 Выбирает и обосновывает оп-

тимальные формы обучения на пред-

приятии, в организации.  

ПК 8.2 Разрабатывает учебно-мето-

дический комплекс дисциплин управ-

ленческого цикла для всех форм обу-

чения.  

ПК-8.3 Выполняет такие виды педа-

гогической нагрузки как: проведение 

практических и семинарских занятий, 

руководство практикой и курсовыми 

работами, консультирование заданий 

по самостоятельной работе. 
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4 Объём и виды занятий по ознакомительной практике  

Общая трудоёмкость по ознакомительной практике составляет 3 зачет-

ных единиц, 108 ак. ч. 

Самостоятельная работа студента (СРС) включает проработку материа-

лов методических указаний по проведению практики, подготовку к проведе-

нию инструктажей по технике безопасности и противопожарной профилак-

тике, экскурсии по структурным подразделениям учебного заведения, работа 

в подразделениях университета по сбору материалов для выполнения индиви-

дуального задания, сбор информации по литературным источникам, интернет-

ресурсам и документации структурных подразделений учебного заведения, 

написание отчета по практике и подготовку к дифференцированному зачету. 

При организации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 

практике используются формы и распределение бюджета времени на СРС для 

очной формы обучения в соответствии с таблицей 2. 

Таблица 2 – Распределение бюджета времени на СРС  

Вид учебной работы Всего ак.ч. 

Ак.ч. по 

семестрам 

8 

Аудиторная работа, в том числе:   

Лекции (Л) – – 

Практические занятия (ПЗ) – – 

Лабораторные работы (ЛР) – – 

Курсовая работа/курсовой проект – – 

Самостоятельная работа студентов (СРС), в том 

числе: 
108 108 

Ознакомление с программой ознакомительной 

практики и согласование тем индивидуальных за-

даний 

4 4 

Подготовка к проведению инструктажей по тех-

нике безопасности и противопожарной профилак-

тике 

4 4 

Экскурсии по структурным подразделениям пред-

приятия 
26 26 

Работа в подразделениях предприятия по сбору ма-

териалов для выполнения индивидуального зада-

ния 

30 30 

Сбор информации по литературным источникам, 

интернет-ресурсам и документации структурных 

подразделений учебного заведения 

22 22 

Написание отчета по практике 16 16 

Подготовка к сдаче диф. зачета по практике 6 6 

Промежуточная аттестация – диф. зачет (Д/З) Д/З (2) Д/З (2) 

Общая трудоемкость практики   

ак.ч. 108 108 

з.е. 3 3 
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5 Место и время проведения ознакомительной практики 

Базовыми предприятиями для ознакомительной практики являются: 

структурные подразделения университета, в т. ч., лаборатории кафедры ме-

неджмента ДонГТУ (6412, 6220) имитационного моделирования и реинжини-

ринга бизнес-процессов, а также комплексного управления экономическими, 

экологическими, социальными процессами и системами, на которых практика 

проходит в течение двух недель после экзаменационной сессии 2-го семестра 

магистратуры (1 курс) у студентов очной и заочной форм обучения. 

 

6 Содержание ознакомительной практики  

Содержание практики и форма отчетности приведены в таблице 3. 

Таблица 3 – Содержание практики и форма отчетности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При прохождении ознакомительной практики предусматривается ис-

пользование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий с обсуждением индивидуальных заданий и путей их выполнения. Те-

кущий контроль осуществляется в виде устных отчетов по этапам практики. 

После окончания ознакомительной практики в сроки, установленные ка-

федрой, каждый студент представляет отчёт по практике руководителю и за-

щищает его. 

Руководитель практики от кафедры: 

- проводит собрание по ознакомительной практике, где знакомит студен-

тов с целями, задачами и существующими требованиями по прохождению 

практики; 

- готовит документы по направлению студентов магистрантов на прак-

тику; 

- выдает задание; 

№ 
п/п 

 

Разделы (этапы) практики 

Формы текущего 

контроля 

1 
Ознакомление с программой ознакомительной практики 

и выдача индивидуальных заданий 
устный отчет 

2 
Проведение инструктажа по технике безопасности и 

противопожарной профилактике 
устный отчет 

3 
Экскурсии по структурным подразделениям учебного за-

ведения  и подразделениях предприятия 
устный отчет 

4 
Работа в подразделениях предприятия по 

выполнению индивидуального задания (выполнение обу-

чающимися индивидуальных заданий, их участие 

в различных видах профессиональной деятельности со-

гласно направлению подготовки). 

устный отчет 

5 
Сбор информации по литературным источникам, 

интернет-ресурсам и документации структурных подраз-

делений 

устный отчет 

6 Написание отчета по индивидуальному заданию 
предоставление 

письменного 

отчета 

7 Сдача диф. зачета по практике защита отчета 
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- консультирует по различным вопросам прохождения учебной прак-

тики; 

- оценивает работу магистрантов по тогам прохождения ознакомитель-

ной практики. 

 В обязанности руководителя практики от кафедры входит: 

– проведение инструктажа по технике безопасности; 

– проведение экскурсии по университету по основным и вспомогатель-

ным подразделениям; 

– консультирование по вопросам индивидуального задания; 

– участие в принятии зачета по практике. 

По содержанию работы, оформлению отчёта, ответам руководитель 

устанавливает глубину знаний студента по данной работе, степень самостоя-

тельности в выполнении индивидуального задания и принимает решение о 

дифференцированной оценке прохождения практики. Оценка проставляется в 

зачётную книжку студента и в ведомость. 

Невыполнение студентом требований к прохождению ознакомительной 

практики в сроки, установленные учебным планом, рассматривается как ака-

демическая задолженность. 

Организация практики 

В начале решаются организационные вопросы перед началом практики:  

проведение онлайн инструктивного совещания с приглашением руково-

дителей образовательной организации и руководителей практики; 

выдача студентам направлений на ознакомительную практику; 

доведение до обучающихся индивидуальных заданий на ознакомитель-

ную практику; 

 разъяснение обучающимся особенностей данной практики, специфики 

подготовки и оформления видов отчетности; 

ознакомление обучающихся с правилами внутреннего трудового распо-

рядка ДонГТУ и других учебных заведений, требованиями охраны труда и тех-

ники безопасности в образовательной организации. 

Основными объектами наблюдения во время ознакомительной практики 

являются: 

– изучение управленческой документации организации; 

– изучение социально-экономических условий и особенностей функци-

онирования организации; 

– анализ деятельности структурных подразделений; 

– изучение информационной системы предприятия. 

Основной (содержательный этап) включает детальное знакомство с ор-

ганизацией: описание сферы деятельности организации, специализации, 

назначение услуг (цель (миссия), задачи функционирования организации);  

описание истории развития организации; описание сферы и масштаба деятель-

ности организации; характеристика вида деятельности, месторасположение, 
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организационная и организационно-правовая форма, управленческая струк-

тура, численность и структура персонала, организация информационной ин-

фраструктуры организации. 

Изучение управленческой документации организации: краткое описание 

и анализ уставной и отчетной документации организации. 

Изучение социально-экономических условий и особенностей функцио-

нирования организации: состояние факторов внешней и внутренней среды и 

взаимодействие, анализ угроз и возможностей, сильных и слабых сторон в де-

ятельности организации. 

Анализ деятельности структурного подразделения (кафедры, деканата и 

др.) – описание организации (места практики) и должностных обязанностей 

его сотрудников. Описание работы подразделения предприятия (организа-

ции), информационных потоков (информационного взаимодействия), в кото-

ром проходит ознакомительная практика, изучение его функций и должност-

ных инструкций персонала подразделения. 

Изучение информационной системы предприятия: анализ архитектуры 

информационных систем и IT- инфраструктуры организации; характеристика 

использования информационных технологий и систем для разработки и экс-

плуатации эффективных систем управления; анализ эффективности управле-

ния информацией как стратегическим ресурсом организации; анализ уровня 

организации эффективной деятельности подразделения. 

Во время прохождения практики руководители практики, проводят кон-

сультации и экскурсии, на которых сообщаются основные сведения, необхо-

димые для составления отчета. Посещение консультаций и участие в экскур-

сии для студентов обязательны. Темы этапов практики и их краткое содержа-

ние должны быть отражены в соответствующем разделе дневника по практике. 

Отчет по практике составляется каждым студентом самостоятельно. В 

отчет заносятся результаты личных наблюдений студентов и основные дан-

ные, сообщенные студентами на консультациях и во время экскурсий. 

В последнюю неделю практики студенты заканчивают сбор материалов, 

при необходимости обращаясь в библиотеку и составляют отчет. В конце не-

дели они сдают отчет по практике, заполненный дневник практики, отвечают 

на вопросы преподавателя руководителя практики и получают дифференциро-

ванный зачет. 

Отчет по практике составляется каждым студентом самостоятельно.  

Тематика ознакомительной практики 

Тематика индивидуальных заданий на ознакомительную практику 

должна соответствовать определенным требованиям: 

– относится к актуальным направлениям развития науки об управле-

нии в организации и   приоритетному направлению развития менеджмента; 

– учитывать уровень знаний студента; 

– предоставлять возможность самостоятельной работы студента; 

– иметь теоретическую и практическую целесообразность. 
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Задание 1. Участие в разработке учебно-методических пособий, осу-

ществляемой кафедрой – местом прохождения практики образовательной ор-

ганизации высшего образования. 

Задание 2. Участие при прохождении практики в образовательной орга-

низации высшего образования в научно-исследовательских, научно-практиче-

ских конференциях по тематике менеджмента. 

Задание 3. Ознакомиться с принципами и порядком функционирования 

системы внутреннего документооборота на примере кафедры – места прохож-

дения практики образовательной организации высшего образования. 

Задание 4. Посещение в образовательной организации высшего образо-

вания контактных занятий по тематике современных технологий менеджмента 

и оценка их качества. 

Задание 5. Провести исследование на тему: «Особенности управления 

современными социально-экономическими системами». 

Задание 6. Подготовьте отчет о выполнении индивидуальных заданий. 

Студент обязан разобраться в собранном материале и разработать соб-

ственную концепцию решения поставленной проблемы. 

Содержание и объем отчета по ознакомительной практике 

Отчет по практике оформляется в виде брошюры листов формата А4 в 

соответствии со стандартом. Отчет должен иметь: 

– титульный лист; 

– содержание; 

– введение; 

– основную часть; 

– выводы; 

– перечень использованной литературы. 

Во введении коротко характеризуется актуальные проблемы менедж-

мента как науки, практического применения теоретических разработок и ме-

тодологий, проблемы современного высшего образования. 

В основной части необходимо отобразить весь материал согласно ме-

тодическим указаниям к прохождению практики. Отдельным пунктом должно 

быть освещено индивидуальное задание.  

Отчет должен быть написан литературно и технически грамотно, разбор-

чивым почерком или набран на компьютере. Страницы отчета и приложения 

к нему необходимо пронумеровать, а в заглавии указать наименование завода, 

учебной группы, фамилию автора, даты начала и конца практики. 

Правила оформления отчета должны соответствовать стандартам 

ДонГТУ. 

Объем пояснительной записки — 25…35 листов формата А4 машино-

писного текста. Пояснительная записка выполняется на стандартных листах 

белой бумаги формата А4 (210297 мм). 



12 
 

Текст отчета предоставляется на проверку в электронном виде и в рас-

печатанном виде на бумаге. 

Текст отчета по мере ответов на поставленные вопросы делят на раз-

делы, подразделы, пункты. Разделы, подразделы, пункты нумеруют арабскими 

цифрами. Для пояснения излагаемого ответа на поставленный вопрос должно 

быть достаточное количество иллюстраций. 

Приступая к выполнению работы, студент должен ознакомиться с мате-

риалами справочной литературы в соответствии с вопросами по индивидуаль-

ному заданию. Ответы должны быть конкретными по содержанию, краткими 

по форме. 

Работа, выполненная небрежно, неаккуратно, с произвольными сокра-

щениями слов не рассматривается и возвращается для устранения указанных 

ошибок. При несоблюдении вышеуказанных условий отчет по практике  к за-

щите не допускается.  
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7 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов по 

ознакомительной практике 

7.1 Критерии оценивания 

В соответствии с Положением о кредитно-модульной системе организа-

ции образовательного процесса ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

(https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modu

l.pdf) при оценивании сформированности компетенций по технологической 

(производственной) практике используется 100-балльная шкала. 

В четвертом семестре (очная и заочная форма обучения) после экзаме-

национной сессии студенты проходят производственную практику и в итоге 

могут получить от 60 до 100 баллов (дифференцированный зачет). Студенты, 

которые выполнили график самостоятельной работы и защитили отчет по 

практике получают зачетную оценку по технологической (производственной) 

практике в этом семестре. Если оценка не удовлетворяет студента, он имеет 

право после исправления замечаний повторно защитить работу (отчет по прак-

тике). 

Подводя итоги прохождения ознакомительной практики, можно исполь-

зовать следующие критерии (показатели) оценки ответов: 

– достаточные знания в объеме изучаемой и разрабатываемой темы; 

– использование научной терминологии, стилистически грамотное, 

логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать вы-

воды; 

– владение инструментарием изучаемой темы, умение его использо-

вать в решении учебных и профессиональных задач; 

– способность самостоятельно применять типовые решения в рамках 

учебной программы; 

– усвоение основной литературы, рекомендованной учебной програм-

мой для изучаемой темы; 

– умение ориентироваться в базовых теориях, концепциях и направле-

ниях по изучаемой теме и давать им сравнительную оценку; 

– самостоятельная работа, участие в групповых обсуждениях, высокий 

уровень культуры исполнения заданий; 

– полнота и конкретность ответа; 

– последовательность и логика изложения; 

– уровень выполнения и оформления пояснительной записки (отчета) 

по практике. 

При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систе-

матичность, объективность, аргументированность – главные принципы, на ко-

торых основаны контроль и оценка знаний студентов. Проверка, контроль и 

https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
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оценка знаний студента требуют учета его индивидуального стиля в осуществ-

лении учебной деятельности. Знание критериев оценки знаний обязательно 

для преподавателя и студента. 

Перечень компетенций по ознакомительной практике и способы оцени-

вания знаний приведены в таблице 4. 

Таблица 4 – Перечень компетенций по ознакомительной практике и способы 

оценивания знаний 

Код и наименование 

компетенции 

Способ  

оценивания Оценочное средство 

УК-1, УК-2, УК-6, ОПУ-

1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, 

ПК-3, ПК-5, ПК-7, ПК-8 

Дифференциро-

ванный зачет 

Защита отчета по практике 

Шкала оценивания знаний приведена в таблице 5. 
 

Таблица 5 – Шкала оценивания знаний  
 

Сумма баллов за все виды 

учебной деятельности 

Оценка по национальной шкале 

зачёт/экзамен (диф.зачет) 

0-59  Не зачтено/неудовлетворительно 

60-73 Зачтено/удовлетворительно 

74-89 Зачтено/хорошо 

90-100 Зачтено/отлично 

Для текущего контроля успеваемости студентов по практике проводятся 

консультационные мероприятия, на которых руководитель работы контроли-

рует ход выполнения практики. Производится разбор основных ошибок, допу-

щенных студентами, обсуждаются наиболее важные в практическом примене-

нии вопросы. 

Аттестация по практике представляет собой защиту отчета по практике 

по итогам выполнения общего и индивидуального задания на предприятии. 

Руководитель проводит оценку сформированности умений и навыков 

(компетенций) по результатам прохождения производственной практики, от-

ношения к выполняемой работе (степень ответственности, самостоятельности, 

творчества, интереса к работе и др.). 

7.2 Примерный перечень вопросов, выносимых на защиту отчета по 

ознакомительной практике 

1) С какими уставными и нормативными документами, регламентирую-

щими производственно-хозяйственную и управленческую деятельность орга-

низации, вы ознакомились во время практики? 

2) Какие отраслевые нормативные документы регламентируют образо-

вательную деятельность университета? 

3) Какие локальные нормативные документы регламентируют образова-

тельную и управленческую деятельность в университете? 
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 4) Какие отраслевые особенности функционирования организации? 

5) С какими экономическими показателями деятельности организации 

вы познакомились? Как они определяются? Какова их динамика? 

6) Какие различия между организационной и производственной струк-

турой организации? 

7) Какие стратегические направления развития университета? 

8) Какие тактические цели ставит руководство университета для дости-

жения стратегических целей? 

9) Какова миссия университета? Наблюдаются ли изменения в формули-

ровке миссии? 

10) С каким пакетом должностных инструкций руководителей и сотруд-

ников организации вы познакомились? 

11) Как организована система документооборота в университете?  

12) Каковы принципы и порядок планирования деятельности в органи-

зации? 

13) Как организована управленческая деятельность? 

14) Решение каких социальных вопросов ставит перед собой руковод-

ства университета? 

15) Какие новые технологии применяются в учебном процессе? 

16) Как формируется система мотивации на в университете для студен-

тов и для сотрудников? 

17) Какова особенность учебного процесса по выбранной специально-

сти? 

18) Какие учебники, монографии, статьи ведущих теоретиков и практи-

ков вы использовали для освоения теоретического материала по выбранной 

профессии? 

19)Какие административные функции руководства вы могли бы изме-

нить, усовершенствовать, дополнить? 

20) Какие социально-экономические условия и особенностей функцио-

нирования организации вы отметили для себя во время прохождения ознако-

мительной практики? 
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8 Учебно-методическое и информационное обеспечение         

ознакомительной практики 

Уровень необходимого учебно-методического и информационного 

обеспечения (научно-техническая литература, технологические инструкции, 

государственные стандарты, технические условия, источники информации в 

сети Интернет и др.) учебного процесса на кафедре менеджмент 

соответствуют требованиям подготовки магистров. 

Библиотечный фонд ФГБОУ ВО «ДонГТУ» содержит в достаточном ко-

личестве учебную и научную литературу, достаточную для полной прора-

ботки темы индивидуального задания по практике для составления отчета. 

8.1 Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Ершова, Н. А. Менеджмент: учебное пособие / Н. А. Ершова, Н. В. 

Сергеева. - Москва: ИОП РГУП, 2023. - 112 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2151312  (дата обращения:27.08.2024). Режим 

доступа: для авториз. пользователей.  

2. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. 

Наумов. – 7-е изд., перераб. и доп. – Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2024. – 

672 с. http://library.lgaki.info:404/2024/Виханский%20О.%20С.pdf (дата обра-

щения: 27.08.2024). — Текст : электронный. 

3. Менеджмент: Теория, практика и международный аспект: учебник / 

под ред. Н. Ю. Кониной. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Издательство «Ас-

пект Пресс», 2021. - 432 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2005242  (дата обращения: 27.08.2024). Ре-

жим доступа: для авториз. пользователей.  

4. Теория и практика менеджмента: инструментальное обеспечение 

управленческой деятельности: учебник / под редакцией М. В. Хайруллиной, 

А. А. Борисовой. — Москва: Проспект, 2021. — 646 с— Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/280943  (дата обращения: 27.08.2024). 

 

Дополнительная литература 

1. Абчук, В. А.  Менеджмент в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / В. А. Абчук, С. Ю. Трапицын, В. В. Тимченко. 

— 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 239 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01757-1. — С. 9 — 153 — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/viewer/menedzhment-teoreticheskie-osnovy-537018 (дата обраще-

ния: 27.08.2024).  

 

https://znanium.ru/catalog/product/2151312
http://library.lgaki.info:404/2024/Виханский%20О.%20С.pdf
https://znanium.com/catalog/product/2005242
https://e.lanbook.com/book/280943
https://urait.ru/viewer/menedzhment-teoreticheskie-osnovy-537018#page/31
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2. Наточеева, Н. Н. Выгодчикова, И. Ю. Управленческие решения в ор-

ганизации: оценка эффективности и рейтинговые модели: монография / И. Ю. 

Выгодчикова, Н. Н. Наточеева, А. И. Бородин. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2023. - 121 с.  Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2161345  (дата обращения: 27.08.2024). Ре-

жим доступа: для авториз. пользователей.  

3. Кремнева, Н. Ю. Культура организации в системе коммуникацион-

ного менеджмента: социальная теория и управленческая практика: учебное по-

собие / Н. Ю. Кремнева. — Ульяновск: УлГУ, 2020. — 52 с. — Текст: элек-

тронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/166076  (дата обращения: 27.08.2024).  

4. Бадалова, А. Г. Эволюция научной мысли в менеджменте и организа-

ция производства : учебное пособие / А. Г. Бадалова, В. Г. Ларионов, С. Г. 

Фалько. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К, 2022. – 242 с. — Текст : электронный. 

 https://znanium.ru/catalog/document?id=432259 (дата обращения: 27.08.2024).  

5. Басовский, Л. Е. Менеджмент : учебное пособие / Л. Е. Басовский. – 

2-е изд., перераб. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 256 с. — Текст : элек-

тронный. http://library.lgaki.info:404›2019/Басовский_Менеджмент_… (дата 

обращения: 27.08.2024).  

 

8.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, информаци-

онно-справочные и поисковые системы 

1. Научная библиотека ДонГТУ: официальный сайт. — Алчевск. — 

URL: library.dstu.education. — Текст: электронный. 

2. Научно-техническая библиотека БГТУ им. Шухова: официальный 

сайт. — Белгород. — URL: http://ntb.bstu.ru/jirbis2/. — Текст: электронный. 

3. Консультант cтудента: электронно-библиотечная система. — 

Москва. — URL: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. — Текст: 

электронный. 

4. Университетская библиотека онлайн: электронно-библиотечная 

система. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. — Текст: 

электронный. 

5. IPR BOOKS : электронно-библиотечная система. — Красногорск. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/. — Текст: электронный. 

 

8.3 Интернет-ресурсы 

1. Федеральный портал «Российское образование» – 

http://www.edu.ru/ 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образователь-

ным ресурсам» – http://window.edu.ru/ 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

https://znanium.ru/catalog/product/2161345
https://e.lanbook.com/book/166076
https://znanium.ru/catalog/document?id=432259
http://library.lgaki.info:404/2019/%D0%91%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_2000.pdf
http://library.dstu.education/
http://ntb.bstu.ru/jirbis2/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
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http://fcior.edu.ru/ 

4. Государственный комитет статистики ЛНР -  

https://www.gkslnr.su/ 

5. Министерство экономического развития ЛНР - https://merlnr.su/ 

6. Министерство промышленности и торговли ЛНР - 

https://minpromlnr.su/ 

7. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» –

http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x 

8. Электронно-библиотечная система «StudMed.ru» –

https://www.studmed.ru  

9. Министерство образования и науки Российской Федерации -  

https://minobrnauki.gov.ru 

10. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки - 

http://obrnadzor.gov.ru 

11. Министерство образования и науки Луганской Народной Респуб-

лики - https://minobr.su 

12. Народный совет Луганской Народной Республики - https://nslnr.su 

13. Портал Федеральных государственных образовательных стандар-

тов высшего образования - http://fgosvo.ru 

  

http://fcior.edu.ru/
https://www.gkslnr.su/
https://merlnr.su/
https://minpromlnr.su/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
https://www.studmed.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
https://minobr.su/
https://nslnr.su/
http://fgosvo.ru/
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9 Материально-техническое обеспечение ознакомительной 

практики 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов де-

ятельности в процессе обучения, соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Материально-техническое обеспечение представлено в таблице 6. 

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение 

Наименование оборудованных учебных кабинетов 
Адрес (местополо-

жение) учебных  

кабинетов 

Предметная аудитория с мультимедийным оборудованием:  

персональный компьютер, проектор VIVITEL D508, 

колонки звуковые GENIUS, проекционный экран с учебной ме-

белью (столы; стулья; доска ученическая). 

Корпус 6 Аудитория 

412 предметная 

аудитория (мульти-

медийная) 

Специальные помещения: 

предметная аудитория (мультимедийная) 

Количество посадочных мест – 20 шт. 

Доска для написания маркером 

Проекционный экран – 1 шт. 

Персональный компьютер – 20 шт. 

Базовое программное обеспечение 

Корпус 6 Аудитория 

220 Лаборатория 

имитационного мо-

делирования и реин-

жиниринга бизнес-

процессов 

 

Условия реализации ознакомительной практики. 

Студенты проходят практику на базе ДонГТУ: «Лаборатория имитаци-

онного моделирования и реинжиниринга бизнес-процессов» кафедра менедж-

мента 6 учебный корпус 220 ауд. Организационно-методическими формами 

учебного процесса являются самостоятельная работа студентов, подготовка 

отчета о прохождении производственной практики, защита отчета. В ходе об-

разовательного процесса применяются различные дидактические приемы и 

средства. 

Студенты имеют доступ в аудитории университета с 8 до 16 часов, в том 

числе для выполнения индивидуальных заданий и самостоятельной работы. 

Для успешного проведения ознакомительной практики аудитории 

ДонГТУ располагают необходимой материально-технической базой, обеспе-

чивающей проведение всех видов консультаций и экскурсий, предусмотрен-

ных данной программой, и соответствующей действующим правилам безопас-

ности, санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
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