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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования (далее – ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 

18.04.01 «Химическая технология», магистерская программа «Химическая 

технология природных энергоносителей и углеродных материалов», пред-

ставляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты) и организационно-педагогических усло-

вий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также ра-

бочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

форм аттестации. 

Разработана и утверждена в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Донбасский государст-

венный технический университет» (далее – Университет) с учётом потребно-

стей рынка труда на основе федерального государственного образовательно-

го стандарта высшего образования по направлению подготовки 18.04.01 

«Химическая технология», Приказ Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации от 07.08.2020 № 910. 

 

1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП по направле-

нию подготовки (специальности) 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры состав-

ляют: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273 - ФЗ;  

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования по направлению подготовки 18.04.01 «Химическая технология», 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации от 07 августа 2020 г. № 910. 
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Приказ Министерства науки и высшего образования от 06 апреля 2021 

года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-

гистратуры» (с изменениями); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный при-

казом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 (с изменениями); 

Совместный приказ Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (с 

изменениями); 

Письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направлении 

методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов»; 

Профессиональные стандарты 

Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донбасский государственный техниче-

ский университет», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 30.03.2023 № 346; 

Локальные акты Университета. 

1.2 Общая характеристика ОПОП 

1.2.1 Цель ОПОП  

Основной целью ОПОП ВО магистратуры по направлению «Химиче-

ская технология» – подготовка компетентных специалистов в соответствии с 

запросами общества, готовых к продолжению образования и инновационной 

деятельности в области коксохимического, химического производств и 
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смежных областях, воспитание творческой и социально-активной личности, 

развитие её профессиональной культуры путем формирования универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответст-

вии с требованиями федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по  направлению подготовки 

18.04.01 «Химическая технология». 

ОПОП магистратуры по направлению подготовки 18.04.01 «Химиче-

ская технология» имеет своей целью повышение конкурентоспособности вы-

пускников Университета в области химического производства на основе: 

тесной интеграции образовательного, научного, инновационного и вос-

питательного процессов; 

удовлетворения потребности личности в интеллектуальном, культур-

ном и нравственном развитии; 

воспитания у обучающихся необходимых гражданских и нравственных 

качеств, уважения к истории развития России, критического и независимого 

мышления, способности учиться всю жизнь; 

развития материально-технической базы, внедрения в научно-

образовательный процесс современного оборудования, новых информацион-

ных технологий, телекоммуникационных систем; 

интеграции образовательной, научной, производственной и междуна-

родной деятельности. 

Целью ОПОП в области воспитания личности является формирование 

социально-личностных качеств студентов: целеустремленности, организо-

ванности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуника-

бельности, толерантности, развитие научной и профессиональной этики, спо-

собности аргументировано отстаивать свои профессиональные интересы и 

достижения, формирование общекультурных потребностей, укрепление 

нравственности, патриотизма, творческих способностей, социальной, куль-

турно-языковой и научной адаптивности и т. п. 
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Задачами программы являются подготовка нового поколения выпуск-

ников в области химического производства, обладающих методологией про-

ектной деятельности и практическим опытом реализации профессионально-

ориентированных проектов, наряду с знанием «пакета» универсальных ком-

петенций, которые обеспечивают эффективную адаптацию выпускника к ка-

чественным изменениям социально-экономического пространства Россий-

ской Федерации. 

1.2.2 Формы обучения 

Обучение по программе магистратуры в Университете может осущест-

вляться в очной, очно-заочной и заочной формах. 

1.2.3 Срок освоения ОПОП 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависи-

мости от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее 

чем на 3 месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком получе-

ния образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по срав-

нению со сроком получения образования, установленным для соответствую-

щей формы обучения. 

1.2.4 Трудоемкость ОПОП 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (да-

лее - з.е.), вне зависимости от формы обучения, применяемых образователь-

ных технологий, реализации программы магистратуры с использованием се-

тевой формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному 

учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяе-



 

9 

мых образовательных технологий, реализации программы магистратуры с 

использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), 

а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

Университет самостоятельно определяет в пределах вышеуказанных 

сроков и объемов:  

срок получения образования по программе магистратуры в очно-

заочной или заочной формах обучения, а также по индивидуальному учебно-

му плану, в том числе при ускоренном обучении;  

объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год.  

Объем контактной работы определен (без учета факультативных дис-

циплин) в учебном плане. Обучающимся обеспечивается возможность освое-

ния элективных дисциплин и факультативных дисциплин. Факультативные 

дисциплины не включаются в объем образовательной программы. 

1.2.5 Квалификация.  

По итогам освоения образовательной программы выпускникам при-

сваивается квалификация «магистр». 

1.2.6 Язык обучения 

Программа магистратуры реализуется на государственном языке Рос-

сийской Федерации, если иное не определено локальным нормативным актом 

Университета. 
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1.3 Требования к поступающему на обучение в Университет 

К освоению ОПОП ВО по программе магистратуры допускаются лица, 

которые получили уровень высшего образования бакалавриат или специали-

тет. Условия зачисления на обучение определяются правилами приема Уни-

верситета. 
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2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника  

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, 

могут осуществлять профессиональную деятельность:  

26 Химическое, химико-технологическое производство (в сферах: про-

изводства неорганических веществ; производства продуктов основного и 

тонкого органического синтеза; производства продуктов переработки нефти, 

газа и твердого топлива; производства полимерных материалов, лаков и кра-

сок; производства энергонасыщенных материалов; производства лекарствен-

ных препаратов; производства строительных материалов, стекла, стеклокри-

сталлических материалов, функциональной и конструкционной керамики 

различного назначения; производства химических источников тока; произ-

водства защитно-декоративных покрытий; производства элементов элек-

тронной аппаратуры и монокристаллов; производства композиционных ма-

териалов и нанокомпозитов, нановолокнистых, наноструктурированных и 

наноматериалов различной химической природы; производства редких и 

редкоземельных элементов);  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере организации и проведения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в области химического и химико-технологического 

производства).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 
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2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, являются: 

химические вещества и материалы; 

методы и приборы определения состава и свойства веществ и материа-

лов; 

оборудование, технологические процессы и промышленные системы 

получения веществ, материалов, изделий, а также системы управления ими и 

регулирования. 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 

(области) знания (при необходимости): 

научно-исследовательская; 

технологическая; 

организационно-управленческая; 

проектная. 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся 

к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

научно-исследовательская деятельность: 

постановка и формулирование задач научных исследований на основе 

результатов поиска, обработки и анализа научно-технической информации; 

разработка новых технических и технологических решений на основе 

результатов научных исследований в соответствии с планом развития пред-

приятия; 

создание теоретических моделей технологических процессов, позво-

ляющих прогнозировать технологические параметры, характеристики аппа-

ратуры и свойства получаемых веществ, материалов и изделий; 

разработка программ и выполнение научных исследований, обработка 

и анализ их результатов, формулирование выводов и рекомендаций; 
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координация работ по сопровождению реализации результатов работы 

в производстве; 

анализ, синтез и оптимизация процессов обеспечения качества испыта-

ний, сертификации продукции с применением проблемно-ориентированных 

методов; 

подготовка научно-технических отчетов, аналитических обзоров и 

справок;  

защита интеллектуальной собственности, публикация научных резуль-

татов;  

технологическая деятельность: 

внедрение в производство новых технологических процессов и кон-

троль за соблюдением технологической дисциплины; 

разработка норм выработки, технологических нормативов на расход 

сырья и вспомогательных материалов, топлива и электроэнергии, выбор обо-

рудования и технологической оснастки; 

оценка экономической эффективности технологических процессов, ин-

новационно-технологических рисков при внедрении новых технологий; 

исследование причин брака в производстве и разработка предложений 

по его предупреждению и устранению; 

разработка мероприятий по комплексному использованию сырья, по 

замене дефицитных материалов и изыскание способов утилизации отходов 

производства, выбор систем обеспечения экологической безопасности произ-

водства; 

организационно-управленческая деятельность: 

организация работы коллектива исполнителей, принятие управленче-

ских решений в условиях различных мнений, организация повышения ква-

лификации сотрудников подразделений в области профессиональной дея-

тельности; 
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поиск оптимальных решений при создании продукции с учетом требо-

ваний качества, надежности и стоимости, а также сроков исполнения, безо-

пасности жизнедеятельности и экологической чистоты; 

оценка производственных и непроизводственных затрат на обеспече-

ние качества продукции, проведение маркетинга и подготовка бизнес-планов 

выпуска и реализации перспективной и конкурентоспособной продукции; 

адаптация современных систем управления качеством к конкретным 

условиям производства, осуществление технического контроля и управления 

качеством продукции; 

проектная деятельность: 

подготовка заданий на разработку проектных решений; 

проведение патентных исследований с целью обеспечения патентной 

чистоты новых проектных решений; 

разработка различных вариантов технологического процесса, анализ 

этих вариантов, прогнозирование последствий, нахождение компромиссных 

решений в условиях многокритериальности и неопределенности, планирова-

ние реализации проекта; 

разработка проектов технических условий, стандартов и технических 

описаний новых материалов и изделий. 

экспертно-аналитическая деятельность: 

включает в себя экспертизу и оценку документов (проектов докумен-

тов), результатом которого является выработка предложений и рекоменда-

ций; 

оформление результатов анализа в виде информационно-аналити-

ческой записки. 
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3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпу-

скником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, 

личные качества, трудовые навыки (умения) в соответствии с задачами про-

фессиональной деятельности и требованиями к квалификации. 

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компе-

тенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО: 

УК и ОПК формируются на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 

18.04.01 Химическая технология, ПК – самостоятельно установленными 

компетенциями.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: уни-

версальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника 

всех компетенций, установленных образовательной программой. 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие уни-

версальные и общепрофессиональные компетенции (таблица 3.1.). 
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Таблица 3.1 – Формируемые компетенции выпускников в соответствии 

с ФГОС ВО и индикаторы их достижения 

Наименова-
ние 

категории 
(группы) 

компетенций 

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достиже-
ния 

компетенции 

Универсальные компетенции 
Системное и 
критическое 
мышление  

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблем-
ных ситуаций на 
основе систем-
ного подхода, 
вырабатывать 
стратегию дей-
ствий  

УК-1.1. Знать: методы системного и крити-
ческого анализа; методики разработки 
стратегии действий для выявления и реше-
ния проблемной ситуации.  
УК-1.2. Уметь: применять методы систем-
ного подхода и критического анализа про-
блемных ситуаций; разрабатывать страте-
гию действий, принимать конкретные ре-
шения для ее реализации.  
УК-1.3. Владеть: методологией системного 
и критического анализа проблемных ситуа-
ций; методиками постановки цели, опреде-
ления способов ее достижения, разработки 
стратегий действий. 

Разработка и 
реализация 
проектов  

УК-2. Способен 
управлять про-
ектом на всех 
этапах его жиз-
ненного цикла  

УК-2.1. Знать: этапы жизненного цикла 
проекта; этапы разработки и реализации 
проекта; методы разработки и управления 
проектами. 
УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект с уче-
том анализа альтернативных вариантов его 
реализации, определять целевые этапы, ос-
новные направления работ; объяснить цели 
и сформулировать задачи, связанные с под-
готовкой и реализацией проекта управлять 
проектом на всех этапах его жизненного 
цикла. 
УК-2.3. Владеть: методиками разработки и 
управления проектом; методами оценки по-
требности в ресурсах и эффективности про-
екта 
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Наименова-
ние 

категории 
(группы) 

компетенций 

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достиже-
ния 

компетенции 

Командная 
работа и ли-
дерство  

УК-3. Способен 
организовывать 
и руководить 
работой коман-
ды, вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения по-
ставленной цели  

УК -3.1 Знать: теоретические основы 
разрешения конфликтов и противоречий 
при работе в команде, сущность и виды 
конфликтов, 
стратегии поведения в конфликтной ситуа-
ции; 
УК-3.2 Уметь: применять методы разреше-
ния конфликтов и противоречий при работе 
в команде; 
УК-3.3 Владеть: навыками предупреждения 
и разрешения конфликтных ситуаций при 
работе в команде. 

Коммуника-
ция  

УК-4. Способен 
применять со-
временные ком-
муникативные 
технологии, в 
том числе на 
иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах), для ака-
демического и 
профессиональ-
ного взаимодей-
ствия  

УК-4.1. Знать: правила и закономерности 
личной и деловой устной и письменной 
коммуникации; современные коммуника-
тивные технологии на русском и иностран-
ном языках; существующие профессио-
нальные сообщества для профессионально-
го взаимодействия. 
УК-4.2. Уметь: применять на практике 
коммуникативные технологии, методы и 
способы делового общения для академиче-
ского и профессионального взаимодейст-
вия. 
УК-4.3. Владеть: методикой межличност-
ного делового общения на русском и ино-
странном языках, с применением профес-
сиональных языковых форм, средств и со-
временных коммуникативных технологий. 

Межкуль-
турное взаи-
модействие  

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать раз-
нообразие куль-
тур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия  

УК-5.1. Знать: закономерности и особенно-
сти социально-исторического развития раз-
личных культур; особенности межкультур-
ного разнообразия общества; правила и 
технологии эффективного межкультурного 
взаимодействия. 
УК-5.2. Уметь: понимать и толерантно вос-
принимать межкультурное разнообразие 
общества; анализировать и учитывать раз-
нообразие культур в процессе межкультур-
ного взаимодействия. 
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Наименова-
ние 

категории 
(группы) 

компетенций 

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достиже-
ния 

компетенции 

  УК-5.3. Владеть: методами и навыками эф-
фективного межкультурного взаимодейст-
вия. 

Самооргани-
зация и са-
моразвитие 
(в том числе 
здоровьесбе-
режение)  

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты соб-
ственной дея-
тельности и спо-
собы ее совер-
шенствования на 
основе само-
оценки  

УК-6.1. Знать: методики самооценки, само-
контроля и саморазвития с использованием 
подходов здоровьесбережения. 
УК-6.2. Уметь: решать задачи собственного 
личностного и профессионального разви-
тия, определять и реализовывать приорите-
ты совершенствования собственной дея-
тельности; применять методики самооцен-
ки и самоконтроля; применять методики, 
позволяющие улучшить и сохранить здоро-
вье в процессе жизнедеятельности. 
УК-6.3. Владеть: технологиями и навыками 
управления своей познавательной деятель-
ностью и ее совершенствования на основе 
самооценки, самоконтроля и принципов 
самообразования в течение всей жизни, в 
том числе с использованием здоровьесбере-
гающих подходов и методик. 
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Наименова-
ние 

категории 
(группы) 

компетенций 

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Общепрофессиональные компетенции 
Научные 
исследо-
вания и 
разработ-
ки 

ОПК-1. Спосо-
бен организовы-
вать самостоя-
тельную и кол-
лективную на-
учно-
исследователь-
скую работу, 
разрабатывать 
планы и про-
граммы прове-
дения научных 
исследований и 
технических 
разработок 

ОПК-1.1 Знает методы химического анализа и 
оборудование для научного эксперимента, ос-
новы информатики и компьютерной графики.  
ОПК-1.2 Умеет планировать и проводить фи-
зические и химические эксперименты по ана-
лизу сырья, материалов и готовой продукции 
с использованием правил техники безопасно-
сти, производственной санитарии и пожарной 
безопасности, решать профессиональные за-
дачи, применяя современные информацион-
ные технологии.  
ОПК-1.3 Владеет статистическими методами 
обработки экспериментальных данных для 
анализа технологических процессов 

Профес-
сиональ-
ная мето-
дология 

ОПК-2. Спосо-
бен использо-
вать современ-
ные приборы и 
методики, орга-
низовывать про-
ведение экспе-
риментов и ис-
пытаний, прово-
дить их обра-
ботку и анали-
зировать их ре-
зультаты 

ОПК-2.1 Знает основы информатики, инфор-
мационных технологий. Осуществляет подбор 
современных информационных технологий и 
использует специализированное программное 
обеспечение в профессиональной деятельно-
сти. 
ОПК-2.2 Умеет использовать возможности 
информационно-вычислительных сетей, со-
временные сервисы сети Интернет для реше-
ния задач профессиональной деятельности. 
ОПК-2.3 Владеет навыками использования 
современных компьютерных технологий по-
иска информации, критического анализа этой 
информации.  
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Наимено-
вание 

категории 
(группы) 

компетен-
ций 

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Инженер-
ная и тех-
нологиче-
ская под-
готовка 

ОПК-3. Спосо-
бен разрабаты-
вать нормы вы-
работки, техно-
логические нор-
мативы на рас-
ход материалов, 
заготовок, топ-
лива и электро-
энергии, кон-
тролировать па-
раметры техно-
логического 
процесса, выби-
рать оборудова-
ние и техноло-
гическую осна-
стку 

ОПК-3.1 Знает, изучает и анализирует состав 
и свойства сырья и продуктов, влияющие на 
оптимизацию технологического процесса и 
качество готовой продукции, основы прове-
дения измерений и наблюдений; требования 
стандартов к измерениям и наблюдениям.  
ОПК-3.2 Умеет проводить измерения и на-
блюдения с учетом требований стандартов. 
Выявляет и устраняет отклонения от кон-
трольных характеристик технологического 
процесса 
ОПК-3.3 Владеет навыками обработки и 
представления экспериментальных данных. 
Выбирает пути интенсификации технологиче-
ских процессов производства и совершенст-
вования современного технологического обо-
рудования и приборов 

Производ-
ственная 
деятель-
ность 

ОПК-4. Спосо-
бен находить 
оптимальные 
решения при 
создании про-
дукции с учетом 
требований ка-
чества, надеж-
ности и стоимо-
сти, а также сро-
ков исполнения, 
безопасности 
жизнедеятельно-
сти и экологиче-
ской чистоты 

ОПК-4.1 Знает основы экономики, безопасно-
сти жизнедеятельности и  экологии.  
ОПК-4.2 Умеет демонстрировать знание в об-
ласти трудового законодательства Российской 
Федерации, экономики, организации труда и 
экологии. 
ОПК-4.3 Владеет анализом технологических 
процессов и выбирает технические средства и 
технологии с учетом экологических последст-
вий, применяет навыки управления профес-
сиональной деятельностью, используя знания 
в области экономики. 
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Профессиональные стандарты, соответствующие профессиональной 
деятельности выпускников, выбраны для установления профессиональных 
компетенций (таблица 3.2.).  

Таблица 3.2 – Формируемые профессиональные компетенции выпуск-
ников и индикаторы их достижения 

Задача 
профессио-

нальной 
деятельности 
 

Объект или  
область 
знания 

(при необхо-
димости) 

 

Код и  
наимено-

вание 
профес-
сиональ-

ной 
компетен-

ции 
 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения  

профессиональной компе-
тенции 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 
 

Профессиональные компетенции 
Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Научно-
исследова-
тельские 
и опытно-
конструк-
торские 
разработки 
в  
области 
техноло-
гий 
получения 
веществ и 
материа-
лов. 

Химические ве-
щества и сырье-
вые материалы 
для  
промышленного 
производства 
химической 
продукции; 
методы и при-
боры определе-
ния состава и 
свойств веществ 
и материалов. 

ПК-1. Го-
тов к поис-
ку, обра-
ботке, ана-
лизу и сис-
тематиза-
ции науч-
но-
техниче-
ской ин-
формации 
по теме ис-
следования, 
выбору ме-
тодик и 
средств 
решения 
задачи 

ПК-1.1 Знает: основные 
приемы поиска, обработки, 
анализа и систематизации 
научно-технической ин-
формации по теме исследо-
вания технологий химиче-
ского синтеза; основные 
источники научно-
технической информации  
ПК-1.2 Умеет: анализиро-
вать и 
систематизировать научно-
техническую информацию 
по теме исследования 
ПК-1.3 Владеет: навыками 
эффективного использова-
ния полученной информа-
ции для совершенствова-
ния технологий химическо-
го производства; навыками 
поиска научно-технической 
информации в интернет-
базах данных. 

Ана-
лиз 
опыта 
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Задача 
профессио-

нальной 
деятельности 
 

Объект или  
область 
знания 

(при необхо-
димости) 

 

Код и  
наимено-

вание 
профес-
сиональ-

ной 
компетен-

ции 
 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения  

профессиональной компе-
тенции 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 
 

Выполнение 
и 

оформление 
эксперимен-

тов в 
области хи-
мической 

технологии 
 
 
 
 
 
 
 
 

Химические 
вещества и 
сырьевые 

материалы 
для про-

мышленного 
производства 
химической 
продукции; 
методы и 

приборы оп-
ределения 
состава и 

свойств ве-
ществ и ма-

териалов 

ПК-2. Спо-
собен ис-

пользовать 
современ-
ные при-

боры и ме-
тодики, ор-
ганизовы-
вать про-
ведение 
экспери-
ментов и 

испытаний, 
проводить 
их обра-
ботку и 

анализиро-
вать их ре-
зультаты 

ПК-2.1 Знает: основные ме-
тоды проведения исследо-
ваний в области современ-

ных технологий химическо-
го синтеза 

ПК-2.2 Умеет: использовать 
современные приборы и ме-
тодики проведения экспе-
риментов в области техно-

логий химического синтеза. 
ПК-2.3 Владеет: навыками 
организации проведения  

экспериментов, обработки и 
анализа полученных ре-
зультатов при изучении 

технологий 
химического синтеза. 

Анализ 
опыта 

 
 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 
Внедрение и 
эксплуатация 
химико-
технологиче-
ских 
процессов и 
производств 

Оборудова-
ние, 
технологиче-
ские процес-
сы и 
промышлен-
ные системы 
получения 
веществ, ма-
териалов, 
изделий, 
средства 
автоматиза-
ции и управ-
ления техно-
логическими 

ПК-3. Го-
тов к ре-
шению 
профес-
сиона-
льных 
производ-
ственных 
задач ‒ 
контролю 
технологи-
ческого 
процесса, 
разработке 
норм вы-
работки,  

ПК-3.1 Знает: принципы ра-
боты и области применения 
систем контроля техноло-
гического процесса; прин-
ципы подбора оборудова-
ния и технологической ос-
настки процессов коксохи-
мии 
ПК-3.2 Умеет: подбирать 
технологическое оборудо-
вание и оснастку для осу-
ществления процессов кок-
сохимии; разрабатывать 
систему контроля техноло-
гического процесса; опре-
делять нормы на расходные  

Ана-
лиз 
опыта 
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Задача 
профессио-
нальной 
деятельности 
 

Объект или  
область 
знания 
(при необхо-
димости) 
 

Код и  
наимено-
вание 
профес-
сиональ-
ной 
компетен-
ции 
 

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения  
профессиональной компе-
тенции 

Осно-
вание 
(ПС, 
анализ 
опыта) 
 

 процессами, 
методы и 
средства 
оценки со-
стояния 
окружающей 
среды и за-
щиты ее от 
влияния 
промышлен-
ного 
производства 

технологи-
ческих 
нормати-
вов на рас-
ход мате-
риалов, за-
готовок, 
топлива и 
электро-
энергии, к 
выбору 
оборудо-
вания и 
технологи-
ческой ос-
настки 

материалы, полупродукты, 
топливо и электроэнергии 
ПК-3.3 Владеет: навыками 
расчета и подбора оборудо-
вания и технологической 
оснастки, расчета нормати-
вов на сырье, расходные 
материалы, топлива и элек-
троэнергии  

 

Внедрение и 
эксплуатация 
химико-
технологиче-
ских 
процессов и 
производств 

Технологи-
ческие про-
цессы и 
промышлен-
ные системы 
 

ПК-4. Го-
тов к со-
вершенст-
вованию 
технологи-
ческого 
процесса – 
разработке 
мероприя-
тий по 
комплекс-
ному ис-
пользова-
нию сырья, 
по замене 
дефицит-
ных мате-
риалов и 
изысканию 
способов  

ПК-4.1 Знает: теоретиче-
ские основы процессов кок-
сохимии; методы повыше-
ния эффективности перера-
ботки -кокса; способы ути-
лизации отходов производ-
ства 
ПК-4.2 Умеет: предлагать 
способы предупреждения и 
устранения нарушений 
норм технологического ре-
жима; разрабатывать меро-
приятия по повышению эф-
фективности использования 
сырья и утилизации отходов 
ПК-4.3 Владеет: навыками 
работы с технологическим 
регламентом и нормами ре-
ального технологического 
процесса коксохимии 

Ана-
лиз 
опыта 
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Задача 

профессио-
нальной 

деятельности 
 

Объект или  
область 
знания 

(при необхо-
димости) 

 

Код и  
наимено-

вание 
профес-
сиональ-

ной 
компетен-

ции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения  

профессиональной компе-
тенции 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 
 

Внедрение и 
эксплуатация 

химико-
технологиче-

ских 
процессов и 
производств 

Технологи-
ческие про-

цессы и 
промышлен-
ные системы 

 

ПК-4. Го-
тов к со-

вершенст-
вованию 

технологи-
ческого 

процесса – 
разработке 
мероприя-

тий по 
комплекс-
ному ис-
пользова-

нию сырья, 
по замене 
дефицит-
ных мате-
риалов и 

изысканию 
способов 
утилиза-
ции отхо-
дов произ-
водства, к 
исследова-
нию при-

чин брака в 
производ-
стве и раз-

работке 
предложе-
ний по его 
предупре-
ждению и 
устране-

нию 

ПК-4.1 Знает: теоретиче-
ские основы процессов кок-
сохимии; методы повыше-
ния эффективности перера-
ботки -кокса; способы ути-
лизации отходов производ-

ства 
ПК-4.2 Умеет: предлагать 

способы предупреждения и 
устранения нарушений 

норм технологического ре-
жима; разрабатывать меро-
приятия по повышению эф-
фективности использования 
сырья и утилизации отходов 
ПК-4.3 Владеет: навыками 
работы с технологическим 
регламентом и нормами ре-
ального технологического 

процесса коксохимии 

Анализ 
опыта 
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Задача 

профессио-
нальной 

деятельности 
 

Объект или  
область 
знания 

(при необхо-
димости) 

 

Код и  
наименова-

ние 
профес-
сиональ-

ной 
компетен-

ции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения  

профессиональной компе-
тенции 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 
 

Построение 
интегриро-
ванной сис-
темы управ-
ления риска-
ми 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Управление 
рисками в 
государст-
венных и ча-
стных ком-
паниях 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-5. Спо-
собен к 
оценке 
экономи-
ческой эф-
фективно-
сти техно-
логических 
процессов, 
оценке ин-
новацион-
но-техно-
логических 
рисков при 
внедрении 
новых тех-
нологий 

ПК-5.1 Знает: методы оцен-
ки экономической эффек-
тивности технологического 
процесса и рисков при вне-
дрении новых технологий 
ПК-5.2 Умеет: оценивать 
экономическую эффектив-
ность технологического 
процесса, выделять и оце-
нивать наиболее значимые 
риски при внедрении новых 
технологий 
ПК-5.3 Владеет: навыками 
расчета параметров эконо-
мической эффективности и 
инновационно-
технологических рисков 

Анализ 
опыта 
 
 
 

Внедрение и 
эксплуатация 
химико-
технологиче-
ских 
процессов и 
производств 

Методы и 
средства ди-
агностики и 
контроля 
технического  
состояния 
технологи-
чес-кого 
оборудова-
ния 

ПК-6. Спо-
собен оце-
нивать эф-
фектив-
ность но-
вых техно-
логий и 
внедрять 
их в про-
изводство 

ПК-6.1 Знает: требования, 
предъявляемые к новым 
технологиям в области кок-
сохимии;этапы внедрения 
новой технологии, методи-
ки оценки эффективности 
химической технологии 
ПК-6.2 Умеет: обосновы-
вать предлагаемые техноло-
гические решения; оцени-
вать эффективность данных 
решений 
ПК-6.3 Владеет: навыками 
оценки эффективности но-
вых технологических реше-
ний; навыками разработки 
документальных обоснова-
ний внедряемых технологи-
ческих решений 

Анализ 
опыта 
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Задача 
профессио-

нальной 
деятельности 
 

Объект или  
область 
знания 

(при необхо-
димости) 

 

Код и  
наимено-

вание 
профес-
сиональ-

ной 
компетен-

ции 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения  

профессиональной компе-
тенции 

Осно-
вание 
(ПС, 

анализ 
опыта) 
 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Планирование 
и управление 
деятельностью 
организации 

Планирова-
ние и управ-
ление в госу-
дарственных 
и частных 
компаниях 

ПК-7. 
Способен 
и готов 
рассчиты-
вать и 
оценивать 
условия и 
последст-
вия (в том 
числе эко-
номиче-
ские) при-
нимаемых 
организа-
ционно-
управлен-
ческих 
решений 

ПК-7.1 Знает: техническое 
обеспечение производст-
венных процессов 
ПК-7.2 Умеет: рассчиты-
вать и оценивать условия 
и последствия (в том чис-
ле экологические) прини-
маемых организационно-
управленческих решений 
в области технического и 
энергетического обеспе-
чения технологий химиче-
ского производства  
ПК-7.3 Владеет: методами 
оценки условий и послед-
ствий (в том числе эколо-
гических) принимаемых 
организационно-
управленческих решений  

Анализ 
опыта 

Организация 
работы коллек-
тива исполни-
телей, поиск 
оптимальных 
решений при 
создании про-
дукции с уче-
том требований 
качества, на-
дежности и 
стоимости, а 
также сроков 
исполнения, 
безопасности 
жизнедеятель-
ности и  

Управление 
работой кол-
лектива 

ПК-8. 
Способен 
находить 
оптималь-
ные реше-
ния при 
создании 
продукции 
с учетом 
требова-
ний каче-
ства, на-
дежности 
и стоимо-
сти, а так-
же сроков  

ПК-8.1 Знает: способы оп-
ределения оптимальных 
решений при создании 
продукции с учетом тре-
бований 
качества. 
ПК-8.2 Умеет: выбирать 
режимные характеристики 
процессов получения ве-
ществ с учетом требова-
ний качества, надежности 
и стоимости, а также сро-
ков исполнения, безопас-
ности жизнедеятельности 
и экологической чистоты. 
ПК-8.3 Владеет: техноло-
гией синтеза веществ с  

Анализ 
опыта 
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Задача 
профессио-
нальной 
деятельности 
 

Объект или  
область 
знания 
(при необхо-
димости) 
 

Код и  
наимено-
вание 
профес-
сиональ-
ной 
компетен-
ции 

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения  
профессиональной компе-
тенции 

Осно-
вание 
(ПС, 
анализ 
опыта) 
 

экологической 
чистоты 

 исполне-
ния, безо-
пасности 
жизнедея-
тельности 
и экологи-
ческой 
чистоты 

учетом безопасности жиз-
недеятельности и эколо-
гической чистоты 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 
Проектирова-
ние 
технологиче-
ских 
процессов, 
включая 
разработку 
технологиче-
ской 
документации 
и 
контроль 
соответствия 
проектов 
действующим 
нормам и 
правилам 

Математи-
ческие мо-
дели и 
методы про-
ектирования 

ПК-9. Спосо-
бен строить и 
использовать 
математиче-
ские модели 
для описания и 
прогнозирова-
ния различных 
явлений, осу-
ществлять их 
качественный 
и количест-
венный ана-
лиз, способно-
стью исполь-
зовать пакеты 
прикладных 
программ при 
выполнении 
проектных ра-
бот 

ПК-9.1 Знает: совре-
менные базовые мето-
ды, используемые при 
осуществлении про-
ектной деятельности; 
методики контроля 
процесса и качества 
материалов и способы 
их осуществления. 
ПК-9.2 Умеет: видеть 
возможные пути мо-
дернизации сущест-
вующих технологиче-
ских процессов пере-
работки сырья в гото-
вую продукцию и при-
менять усвоенные зна-
ния для решения кон-
кретных 
практических задач 
промышленности. 
ПК-9.3 Владеет: навы-
ками оценки экономи-
ческой и энергетиче-
ской эффективности 
технологических про-
цессов; информацией 
для прогнозирования  

Анализ 
опыта 
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Задача 
профессио-
нальной 
деятельности 
 

Объект или  
область 
знания 
(при необ-
ходимости) 
 

Код и  
наименование 
профессио-
нальной 
компетенции 

Код и 
наименование 
индикатора 
достижения  
профессиональной 
компетенции 

Осно-
вание 
(ПС, 
анализ 
опыта) 
 

   эксплуатационных ха-
рактеристик материа-
лов и изделий из них 
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Таблица 3.3 – Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП  

Структура учебного 
плана ОПОП 

Универсальные 
компетенции 

Общепрофес-
сиональные 

компетенции 

Профессиональ-
ные компетен-

ции 
Деловой иностранный 

язык УК-4, УК-5   

Экономический анализ и 
управление производст-

вом 
УК-2, УК-3  ПК-5, ПК-7,  

Теоретические и экспе-
риментальные методы 
исследования в химии 

УК-1 ОПК-1, ОПК-2 ПК-2 

Философские проблемы 
науки и техники УК-1, УК-6   

Процессы массопереноса 
в системах с участием 

твёрдой фазы 
  ПК-3 

Технология природных 
энергоносителей и угле-

родных материалов 
  ПК-3 

Технология и оборудо-
вание коксохимического 

производства 
 ОПК-3 ПК-3, ПК-6 

Современные проблемы 
химической технологии УК-1 ОПК-3 ПК-6, ПК-8 

Технология переработки 
твердых горючих иско-

паемых 
  ПК-3 

Дополнительные главы 
химической термодина-

мики 
  ПК-1 

Теоретические аспекты 
моделирования химико-
технологических про-

цессов 

УК-1  ПК-9 

Планирование и методы 
эксперимента в химиче-
ской технологии + (кур-

совая работа) 

УК-1 ОПК-1, ОПК-2 ПК-1, ПК-2 

Газохимия и очистка га-
зовых выбросов  ОПК-4 ПК-4, ПК-8 
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Научно-
исследовательская рабо-

та 
УК-1, УК-2 ОПК-1, ОПК-2 ПК-1, ПК-2 

Теория тепловой работы 
печей и аппаратов пере-

работки природных 
энергоносителей 

  ПК-2 

Теория массопереноса в 
печах и аппаратах в пе-
реработки природных 

энергоносителей 

  ПК-2 

Разделение многокомпо-
нентных смесей в техно-
логии природных энер-
гоносителей и углерод-

ных материалов 

  ПК-3 

Теплоперенос в гетеро-
генных системах   ПК-3 

Очистка газовых выбро-
сов и стоков в коксохи-
мическом производстве 

 ОПК-4 ПК-4, ПК-8 

Научно-
исследовательская рабо-

та (учебная) 
УК-1 ОПК-1, ОПК-2 ПК-1, ПК-2 

Научно-
исследовательская рабо-
та (производственная) 

УК-2 ОПК-1, ОПК-3 ПК-1,  ПК-3 

Технологическая (произ-
водственная) практика УК-3 ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4 
ПК-1, ПК-3,  

ПК-7 

Преддипломная (произ-
водственная) практика УК-2 ОПК-1, ОПК-3 

ПК-2, ПК-4, 
ПК-5,  
ПК-7 

Подготовка к процедуре 
защиты и защита выпу-
скной квалификацион-

ной работы 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК - 

6 

ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4 ПК-1-9 

 
 



 

31 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИ-

ЗАЦИИ ОПОП  

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 

18.04.01 «Химическая технология» содержание и организация образователь-

ного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется учебным 

планом магистра с учетом магистерской программы, календарным учебным 

графиком, рабочими программами учебных дисциплин, программами учеб-

ных и производственных практик, научно-исследовательской работы, мате-

риалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающих-

ся, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию со-

ответствующих образовательных технологий. 

 

4.1 Учебный план и календарный учебный график подготовки 

В учебном плане отражаются сводные данных по бюджету времени, 

информации о теоретическом обучении, практиках, научно-

исследовательской работе и государственной итоговой аттестации на весь 

период обучения (приложение А). На основе базового учебного плана со-

ставляется ежегодный рабочий учебный план. К учебному плану прилагается 

календарный учебный график.  

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)» включает дисциплины (модули), отно-

сящиеся к обязательной части программы и дисциплины (модули), относя-

щиеся к части, формируемой участниками образовательных отношений, в 

том числе элективные дисциплины. 

Блок 2 «Практика» включает учебные и производственные практики, 

относящиеся к обязательной части. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» включает подготовку к 
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сдаче и сдачу государственного экзамена (если Организация включила госу-

дарственный экзамен в состав государственной итоговой аттестации); вы-

полнение, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалифика-

ционной работы. 

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивает-

ся возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультатив-

ных дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не вклю-

чаются в объем программы магистратуры. 

Таблица 4.1. – Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы 

магистратуры 

Объем программы магистратуры и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 

Блок 2 Практика не менее 25 

Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 

 

не менее 6 

Объем программы магистратуры 120 

 

4.2 Аннотации рабочих программ учебных дисциплин  

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним яв-

ляются составной частью образовательной программы и включают в себя 

оценочные средства. Методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующих образовательных технологий, указываются в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей).  

В приложении Е, ввиду значительного объема материалов, в ОПОП 

приведены аннотации рабочих программ всех учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) как базовой, так и формируемой участниками образо-

вательных отношений частей учебного плана, включая элективные и факуль-

тативные дисциплины.  

Аннотации рабочих программ дисциплин имеют следующие подпунк-

ты: цель и задачи изучения дисциплины; место дисциплины в структуре об-
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разовательной программы; требования к результатам освоения дисциплины; 

форма промежуточного контроля; общая трудоемкость (в з.е.). 

 

4.3 Аннотации программ практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы прак-

тик:  

1. Учебная практика – Научно-исследовательская работа;  

2. Производственная практика – Научно-исследовательская работа;  

3. Производственная практика – Технологическая практика; 

4. Производственная практика – Преддипломная практика. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 18.04.01 Хи-

мическая технология научно-исследовательская работа и практики: учебная и 

производственная являются обязательными и представляют собой вид учеб-

ных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 

курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общепрофессиональных компетенций.  

Аннотации всех практик представлены в приложении Ж. 
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5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 
 

5.1 Научно-педагогические кадры, обеспечивающие 

образовательный процесс 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом 

к реализации программы магистратуры на иных условиях. Квалификация пе-

дагогических работников Университета отвечает квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессио-

нальных стандартах. 

Данная ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами ка-

федры Металлургия черных металлов и др. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-

влекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дис-

циплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-

влекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), должны являться руководителями и (или) работни-

ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональ-

ной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университе-
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та на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенно-

го к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Феде-

рации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

должно осуществляться научно-педагогическим работником Университета, 

имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-

странном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществ-

ляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготов-

ки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и 

(или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и междуна-

родных конференциях.  

Сведения о руководителе образовательной программы приведены в 

Приложении И. 

Сведения о профессорско-преподавательском составе, обеспечиваю-

щим образовательный процесс по данной образовательной программе приве-

дены в приложении Б. 

 

5.2 Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечи-

вающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом образовательного учреж-
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дения, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам (приложение В). 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащен-

ные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-

ду Университета. 

 

5.3 Фактическое учебно-методическое и информационное 

обеспечение образовательного процесса 

ОПОП обеспечивается учебно-методической документацией и мате-

риалами по всем учебным курсам, дисциплинам. 

Самостоятельная работа студентов обеспечена учебно-методическими 

ресурсами в полном объёме (список учебных, учебно-методических пособий 

для самостоятельной работы представлен в рабочих программах учебных 

дисциплин). Каждый обучающийся обеспечен доступом к библиотечному 

фонду, который укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной учебной литературы по всем учебным дисциплинам, научными, 

справочно-библиографическими и специализированными периодическими 

издания, а также к электронно-библиотечной системе (электронным библио-

текам) и к электронной информационно-образовательной среде организации, 

содержащей учебные и учебно-методические издания по основным изучае-

мым дисциплинам, обеспечивающим возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, 

так и вне её (приложение Г). 
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Библиотечный фонд укомплектован требуемыми печатными изданиями 

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обу-

чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и об-

новляется, при необходимости.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья обеспечиваются электронными образовательными ресурсами 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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6 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких 

обучающихся) особенности освоения образовательной программы определе-

ны в локальных нормативных актах Университета.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспе-

чены электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. Для лиц с ОВЗ в Университете предоставлен 

выбор мест прохождения практик, учитывающий состояние здоровья и тре-

бования по доступности, вход в первый, третий, четвертый корпуса – не име-

ет ступенек. 
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7 ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

7.1 Для всестороннего развития личности и регулирования соци-

ально-культурных процессов, способствующих укреплению нравствен-

ных, гражданских, общекультурных качеств обучающихся в Универси-

тете созданы социально-культурная среда и условия, необходимые для 

социализации личности, которые направлены для формирования уни-

версальных компетенций (УК) выпускников.  

Воспитательная работа в Университете осуществляется в соответ-

ствии с рабочей программой воспитания, утвержденной приказом рек-

тора 05.01.2022 № 4 

(https://www.dstu.education/sveden/files/documents/18/36.pdf).  

7.2 Цель воспитательной работы– создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореа-

лизации в созидательной деятельности для удовлетворения потребно-

стей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

Воспитательная работа ведется по следующим направлениям:  

гражданское воспитание;  

патриотическое воспитание;  

духовно-нравственное воспитание;  

культурно-творческое воспитание;  

научно-образовательное воспитание;  

профессионально-трудовое воспитание;  

экологическое воспитание;  

физическое воспитание.  
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7.3 Характеристика социокультурной среды Университета, поря-

док организации, содержание и оценка результатов воспитательной ра-

боты по ОПОП, регламентируется следующими документами:  

документы, регламентирующие воспитательную деятельность;  

сведения о наличии студенческих общественных организаций;  

информация относительно организации и проведения внеучебной 

общекультурной работы;  

данные о психолого-консультационной и специальной профилак-

тической работе;  

описание социально-бытовых условий и др.  

7.4 Воспитательная работа осуществляется в соответствии с пла-

ном мероприятий воспитательной и внеучебной работы с обучающими-

ся (календарный план воспитательной работы и рабочая программа вос-

питания).  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы определяют цели и задачи воспитательной работы, содер-

жание и условия ее реализации, процедуру мониторинга качества вос-

питательной работы и условий реализации содержания воспитательной 

работы.  

Форма рабочей программы воспитания и форма календарного 

плана воспитательной работы утверждаются локальным нормативным 

актом Университета.  

7.5 Материально-техническую инфраструктуру для проведения 

социальной и воспитательной работы с обучающимися составляют об-

щежития Университета, здравпункт, спортивный комплекс, студенче-

ский медиацентр «Студенческая медиаиндустрия ДонГТУ», Психологи-

ческая служба, ЦКиД «Талант». В Университете действуют общежития, 

которые полностью обеспечивают потребности иногородних обучаю-
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щихся. Общежития – это не только социальные объекты, предостав-

ляющие место для проживания, но и форма социализации молодёжи, 

возможности осуществления воспитательной функции (соблюдение 

распорядка дня, воспитание трудовой дисциплины, чувства ответствен-

ности за личное и общественное имущество).  

Важную роль в организации воспитательной деятельности играют 

общественные объединения обучающихся: Студенческое самоуправле-

ние, волонтерский отряд «Добрые сердца ДонГТУ», волонтерский отряд 

«Волонтеры Победы», студенческий трудовой отряд «СИГМА», сту-

денческий экологический клуб «Декабрист», студенческий патриотиче-

ский клуб «Родолюбие».  

7.6 Базой для разноплановых мероприятий по социальной, воспи-

тательной и оздоровительной работе служат 4 спортивных и 2 трена-

жерных зала. В рамках спортивной подготовки студенты принимают 

участие в студенческой спартакиаде. Формированию здорового образа 

жизни способствует кафедра физического воспитания и спорта, на базе 

которой организована работа 8 спортивных секций и студенческого 

спортивного клуба «СКИФ». С целью популяризации и пропаганды 

здорового образа жизни кафедрой физического воспитания проводятся 

следующие мероприятия: студенческая Спартакиада ФГБОУ ВО 

«ДонГТУ», Спартакиада среди структурных подразделений ФГБОУ ВО 

«ДонГТУ», Турнир по профессионально-прикладной физической подго-

товке среди обучающихся, посвященный памяти Игоря Игнатьева – вы-

пускника 1982 года горного факультета Университета, Открытое пер-

венство г. Алчевска по боксу «На приз тренера – преподавателя, масте-

ра спорта СССР Владимира Кузьмича Жилина», в котором ежегодно 

принимают участие более 80 спортсменов, представляющих 10 команд 

из шести городов Луганской Народной Республики, Открытый турнир 
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по волейболу памяти тренера Коржа Виктора Николаевича, матчевые 

встречи преподавателей и студентов по футболу и волейболу, шахма-

там.  

7.7 Весомый вклад в реализацию художественно-эстетического 

воспитания, привлечение студенчества к участию в художественной са-

модеятельности, совершенствование форм и методов проведения досу-

га, повышение уровня проводимых культурно-массовых мероприятий и 

исполнительского мастерства творческих коллективов Университета 

принадлежит Центру культуры и досуга «Талант», на базе которого ра-

ботает 7 творческих коллективов. Три коллектива носят звания «народ-

ный»: народный оркестр духовой и эстрадной музыки, народный сту-

денческий аматорский театр миниатюр «Бригантина», народный слайд 

клуб «Синяя птица». Народный оркестр духовой и эстрадной музыки 

активный участник городских и Университетских мероприятий. Народ-

ный студенческий аматорский театр миниатюр «Бригантина» ежегодно 

представляет вниманию зрителей спектакли по пьесам русских и зару-

бежных авторов.  

Многолетняя деятельность ЦКиД «Талант» и его структурных 

компонентов привела к формированию традиционных мероприятий: 

«Посвящение первокурсников в обучающиеся»; «День Университета»; 

Зимние и весенние игры КВН, участие команды КВН «Курьез» в фести-

вале Луганской студенческой лиги; «Таланты ДонГТУ»; «День откры-

тых дверей»; праздничный концерт ко Дню Победы; новогодняя развле-

кательная программа для детей работников и обучающихся; празднич-

ная концертная программа, посвящённая Международному женскому 

дню; студенческие флешмобы; праздничная программа, посвящённая 

Дню защиты детей.  
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7.8 В Университете создана воспитывающая среда, которая рас-

сматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего 

психосоциального и социокультурного развития личности, таким обра-

зом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли 

субъекта личностного развития. Воспитательная система и воспиты-

вающая среда Университета обеспечивает упорядоченность влияния 

всех факторов и структур сообщества на процесс развития обучающего-

ся, это среда созидательной деятельности, общения, разнообразных со-

бытий, возникающих в них отношений, демонстрации достижений. Вы-

пускаясь из стен университета, обучающиеся становятся не только под-

готовленными специалистами в той или иной отрасли знаний, но и пси-

хологически подготовленными к адаптации на рынке труда, ориентиро-

ванными на успех. 
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8 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

СИСТЕМЫОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ  

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

8.1 Характеристика фондов оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Оценка качества освоения студентами основных ОПОП включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и госу-

дарственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации студентов по ОПОП ВО осуще-

ствляется в соответствии с Положением «О промежуточной аттестации 

обучающихся» (https://www.dstu.education/sveden/eduQuality). Для атте-

стации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям ОПОП Университет создает ФОС для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ОПОП института создает фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации.  

ФОС включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиу-

мов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие про-

граммы; примерную тематику курсовых работ, проектов, рефератов и 

т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированных компетенций обучающихся.  

ФОС, реализуемые в рамках ОПОП дисциплин, приведены в соот-

ветствующих рабочих программах. 
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Качество освоения ОПОП в университете оценивается путем те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. При осу-

ществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации используется балльно-рейтинговая система оценки учебной ра-

боты обучающихся. 

Текущая аттестация (текущий контроль успеваемости) пред-

ставляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осу-

ществляемую на протяжении семестра. Текущий контроль знаний сту-

дентов представляет собой: 

устный опрос (групповой или индивидуальный); 

проведение лабораторных, расчетно-графических и иных работ; 

проведение контрольных работ; 

тестирование (письменное или компьютерное); 

проведение коллоквиумов (в письменной или устной форме); 

контроль самостоятельной работы студентов (в письменной или 

уст-ной форме). 

Возможны и другие виды текущего контроля знаний, которые оп-

ределяются ведущими преподавателями по согласованию с кафедрами. 

Виды и примерные сроки проведения текущего контроля успевае-

мости обучающихся устанавливаются рабочей программой дисциплины 

в соответствии с календарным графиком планирования учебного про-

цесса. 

Организация и формы промежуточной аттестации обучающихся в 

университете по направлениям подготовки высшего образования регла-

ментируются рабочим учебным планом и программами учебных дисци-

плин, утвержденными в установленном порядке. 

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и 

может завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела 
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(разделов). 

Основными формами промежуточной аттестации являются зачет и 

экзамен. При этом промежуточная аттестация может проводиться по ре-

зультатам текущего контроля. 

В рамках каждого из данных типов аттестации могут быть задей-

ствованы разные виды контроля. К видам контроля относятся: 

устный опрос; 

письменные работы; 

контроль с помощью технических средств и информационных 

систем. 

Каждый из видов контроля осуществляется с помощью опреде-

ленных форм, которые могут быть как одинаковыми для нескольких ви-

дов контроля (например, устный и письменный экзамен), так и специ-

фическими. 

Соответственно, и в рамках некоторых форм контроля могут соче-

таться несколько его видов (например, экзамен по дисциплине может 

включать как устные, так и письменные испытания). 

Устный опрос как вид контроля и метод оценивания формируемых 

компетенций задействован при применении следующих форм контроля: 

собеседование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине или модулю. 

Письменные работы могут включать: тесты, контрольные работы, 

эссе, рефераты, курсовые работы, курсовые проекты, отчеты по практи-

кам. 

Технические формы контроля осуществляются с привлечением 

разнообразных технических средств. Технические средства контроля 

могут содержать программы компьютерного тестирования, учебные за-

дачи, комплексные ситуационные задания и т.п. 
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8.2 Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация направлена на установление 

соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников тре-

бованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 18.04.01 Химическая 

технология. 

Государственная итоговая аттестация выпускника образователь-

ной организации является обязательной и осуществляется после освое-

ния ОПОП в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

утвержденной программой государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации приведена в 

Приложении Д. 

 

8.3 Механизмы оценки качества образовательной деятельно-

сти  

Основными механизмами оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся при освоении ОПОП являются 

внутренняя система оценки качества образовательной деятельности, а 

также система внешней оценки, в которой Университет принимает уча-

стие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы магистратуры, Универси-

тет при проведении регулярной внутренней оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по программе маги-

стратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юри-

дических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Университета. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе магистратуры обучающимся предоставляет-

ся возможность оценивания условий, содержания, организации и каче-

ства образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. 

Внутренняя оценка качества проводится в Университете, как пра-

вило, с целью обеспечения выполнения требований ФГОС ВО, государ-

ственных требований и действующего законодательства в области выс-

шего образования, достижения запланированных показателей (индика-

торов) и исключения возможных факторов, способствующих и препят-

ствующих достижению желаемого качества планируемых образова-

тельных результатов при реализации образовательных программ. Доку-

менты, регламентирующие проведение внутренней оценки приведены 

по ссылке: https://www.dstu.education/sveden/eduQuality.  

По результатам проведения внутренней оценки качества прово-

дится анализ и в случае выявления недостаточной степени достижения 

планируемых результатов образовательной программы, Университетом 

применяются корректирующие мероприятия по совершенствованию и 

улучшению качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся, которые должны соответствовать результатам проведенной 

внутренней оценки качества, а также целям и задачам образовательных 

программ в соответствии с локальными нормативными актами Универ-

ситета.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП 

в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

ОПОП требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подго-
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товки обучающихся по ОПОП может осуществляться в рамках профес-

сионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в 

том числе иностранными организациями, либо авторизованными на-

циональными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников, отвечающим требованиям профессио-

нальных стандартов (при наличии), и (или) требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 


