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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) по специ-

альности 40.02.04 Юриспруденция разработана на основе Федерального гос-

ударственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного прика-

зом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.10.2023 №798 

(далее – ФГОС СПО). 

ОПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание средне-

го профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруден-

ция, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы 

на базе среднего общего образования.  

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

среднего профессионального образования 40.02.04 Юриспруденция – ком-

плекс нормативно-методической документации, регламентирующий содер-

жание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпуск-

ников по специальности, разработанный с учетом потребностей рынка труда 

и действующих нормативных документов. 

Перед началом разработки образовательной программы совместно с 

заинтересованными работодателями: 

 была определена еѐ специфика с учетом направленности на 

удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей, конкретизиро-

ваны конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, 

приобретаемого практического опыта, определѐнных Проектом ФГОС СПО 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

 предусмотрено обязательное ежегодное обновление с учетом 

требований работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установлен-

ных настоящим Федеральным государственным стандартом; 

 осуществлено рецензирование ОПОП СПО. 

 

1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП СПО 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 



7 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 27.10.2023 №798; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образова-

ния, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных обра-

зовательных программ среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 авгу-

ста 2022 г. №762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подго-

товке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования и установлении соответствия от-

дельных профессий и специальностей среднего профессионального образо-

вания, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования»; 

Нормативно-методические документы Министерства просвещения 

Российской Федерации; 

Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации;  

Профессиональные стандарты;  

Устав Университета; 

Локальные нормативные акты Университета. 

 

1.2 Перечень сокращений, используемых в тексте ООП 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 
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ОПОП СПО – основная профессиональная образовательная программа 

среднего профессионального образования;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл СГ – Социально-гуманитарный цикл; 

Цикл П – Профессиональный цикл; 

Цикл ОП – Общепрофессиональные дисциплины. 

 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Квалификация. Квалификация, присваиваемая выпускникам обра-

зовательной программы:  

юрист. 

 

2.2 Формы получения образования. Получение образования допуска-

ется только в профессиональной образовательной организации или образова-

тельной организации высшего образования. 

 

2.3 Формы обучения. Обучение по образовательной программе осу-

ществляется в очной и заочной форме. 

При реализации ОПОП СПО организация вправе применять электрон-

ное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 

2.4 Срок получения образования по образовательной программе. В 

очной форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий составляет: 

на базе основного общего образования: 2 года 10 месяцев; 

на базе среднего общего образования: 1 год 10 месяцев. 

В заочной форме обучения вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий составляет: 

на базе среднего общего образования: 2 года 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе вне зависимости от формы обу-

чения составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения.  
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При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения 

образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

 

2.5 Объем и сроки получения среднего профессионального образо-

вания по специальности 40.02.04 Юриспруденция: 

 

Таблица 1 – Структура и объем основной профессиональной образователь-

ной программы  

Структура образовательной программы 

Объем образователь-

ной программы в ака-

демических часах 

Дисциплины (модули) не менее 1746 

Практика не менее 432 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы 

на базе среднего общего образования 2952 

 

2.6 Язык обучения. Реализация образовательной программы осу-

ществляется на государственном языке Российской Федерации, если иное не 

определено локальным нормативным актом образовательной организации. 

 

2.7 Требования к абитуриенту. Абитуриент должен иметь документ 

установленного образца об основном общем образовании. Прием граждан 

для получения среднего профессионального образования осуществляется в 

соответствии с Правилами приема. 

 

 

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников:  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, осво-

ившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 09 Юриспруденция. 

 

3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям. 
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Таблица 2 – Основные виды деятельности 

Основные виды деятельности 
Наименование профессиональных  

модулей 

Правоприменительная деятельность Правоприменительная деятельность 

Правоохранительная деятельность Правоохранительная деятельность 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

 

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Общие компетенции  

В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы общие компетенции: 

 

Таблица 3 – Общие компетенции 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социальном контек-

сте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения зада-

чи и/или проблемы; составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; владеть ак-

туальными методами работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; реализовать составлен-

ный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помо-

щью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 
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Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска ин-

формации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне инфор-

мации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты по-

иска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифро-

вые средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов  

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники 

финансирования 
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Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная 

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы 

предпринимательской деятельности основы 

финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупцион-

ного поведения и последствия его нарушения 
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Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессио-

нальную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

Знания: правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; основные 

направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций 

в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произ-

несенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тек-

сты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые вы-

сказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяс-

нять свои действия (текущие и планируемые); 



14 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

писать простые связные сообщения на знако-

мые или интересующие профессиональные те-

мы 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на профессиональные 

темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы следующие профессиональные компетенции:  

 

Таблица 4 – Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Правопримени-

тельная деятель-

ность 

ПК 1.1. Осуществлять про-

фессиональное толкование 

норм права 

Навыки: осуществления профессио-

нального толкования норм права 

Уметь: анализировать, толковать  

и правильно применять правовые 

нормы; характеризовать, интерпрети-

ровать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений; 

сравнивать, толковать и квалифици-

ровать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами администра-

тивного права и процесса 

Знать: понятие и основные положе-

ния и особенности науки администра-

тивного права в части развития адми-

нистративно-процессуального регу-

лирования; сущность, содержание ос-

новных понятий, категорий, кон-

струкций, институтов администра-

тивно-процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодатель-

ства 

ПК 1.2. Применять нормы Навыки: применения норм права для 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

права для решения задач в 

профессиональной дея-

тельности 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

Уметь: оперировать юридическими 

понятиями и категориями;  анализи-

ровать юридические факты и возни-

кающие в связи с ними правоотноше-

ния; разграничивать правовые нормы 

и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; анализировать и гото-

вить предложения по урегулированию 

трудовых споров; анализировать и 

решать юридические проблемы в сфе-

ре административно-правовых, граж-

данско-правовых и трудовых отноше-

ний; анализировать и готовить пред-

ложения по совершенствованию пра-

вовой деятельности организации 

Знать: источники административного 

процесса, трудового права, граждан-

ского процесса; понятие и виды ад-

министративно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

виды и правовое содержание самосто-

ятельных производств и администра-

тивных процедур, входящих в состав 

административного процесса; сущ-

ность и содержание статуса участни-

ков административно-процессуаль-

ных отношений, трудовых отноше-

ний, гражданско-процессуальных от-

ношений; порядок заключения, пре-

кращения и изменения трудовых до-

говоров; виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых спо-

ров; виды рабочего времени и време-

ни отдыха; формы и системы оплаты 

труда работников; основы охраны 

труда; порядок и условия материаль-

ной ответственности сторон трудово-

го договора; порядок судебного раз-

бирательства, обжалования, опроте-

стования, исполнения и пересмотра 

решения суда; формы защиты прав 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

граждан и юридических лиц; виды и 

порядок гражданского и администра-

тивного судопроизводства; основные 

стадии гражданского и администра-

тивного процесса 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием информа-

ционных технологий 

Навыки: подготовки юридических 

документов, в том числе с использо-

ванием информационных технологий 

Уметь: применять современные ин-

формационные технологии для поис-

ка и обработки правовой информации 

и оформления юридических докумен-

тов; составлять различные виды юри-

дических документов 

Знать: правила составления юриди-

ческих документов 

Правоохрани-

тельная деятель-

ность 

ПК 2.1. Осуществлять кон-

троль соблюдения законо-

дательства РФ субъектами 

права 

Навыки: информирования, приема и 

консультирования граждан и предста-

вителей юридических лиц по право-

вым вопросам; приема и регистрации 

заявлений и документов граждан 

Уметь: ориентироваться в системе и 

структуре правоохранительных и су-

дебных органов; разграничивать 

функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов 

Знать: действующую систему право-

охранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру 

и компетенцию; основы правового 

статуса судей и сотрудников право-

охранительных органов; основные за-

дачи и направления (функции) дея-

тельности правоохранительных орга-

нов; признаки состава преступления;  

стадии уголовного судопроизводства; 

правовое положение участников уго-

ловного судопроизводства; формы и 

порядок производства предваритель-

ного расследования; процесс доказы-

вания и его элементы 

ПК 2.2. Систематизировать 

нормативные правовые ак-

ты и обобщать правопри-

Навыки: формирования и рассмотре-

ния пакета документов для разреше-

ния спорных вопросов; подготовки 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

менительную практику по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступ-

лений и иных правонару-

шений 

проектов решений 

Уметь: анализировать уголовное и 

уголовно-процессуальное законода-

тельство, нормативные правовые ак-

ты, регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных ор-

ганов; пользоваться приемами толко-

вания уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкрет-

ным жизненным ситуациям 

Знать: основные этапы производства 

в суде первой и второй инстанций; 

особенности производства в суде с 

участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и раз-

решению вопросов, связанных с ис-

полнением приговора; особенности 

производства по отдельным категори-

ям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность рас-

смотрения дел 

Навыки: выявления и осуществления 

учета лиц, совершивших преступле-

ния 

Уметь: определять признаки состава 

конкретного преступления, содержа-

щегося в Особенной части Уголовно-

го кодекса; составлять уголовно-

процессуальные документы; решать 

задачи по квалификации преступле-

ний 

Знать: меры уголовно-процес-

суального принуждения: понятие, ос-

нования и порядок применения;  пра-

вила проведения следственных дей-

ствий 

Обеспечение реа-

лизации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и со-

циальной защиты 

ПК 3.1. Информировать, на 

приеме и консультирова-

нии субъектов права по во-

просам социального обес-

печения и социальной за-

щиты 

Навыки: информирования, приема и 

консультирования граждан и предста-

вителей юридических лиц по вопро-

сам социального обеспечения, обще-

ния с нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами (семьями) 

Уметь: информировать граждан и 

юридические лица (через их предста-

вителей) по вопросам социального 

обеспечения; осуществлять прием 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

граждан и представителей юридиче-

ских лиц по вопросам социального 

обеспечения; оказывать консультаци-

онную помощь гражданам и предста-

вителям юридических лиц по вопро-

сам социального обеспечения 

Знать: содержание нормативных пра-

вовых актов федерального, регио-

нального и муниципального уровней, 

регулирующих вопросы социального 

обеспечения;  способы информирова-

ния граждан и представителей юри-

дических лиц по вопросам социально-

го обеспечения, полномочия феде-

ральных и региональных органов гос-

ударственной власти по вопросам со-

циального обеспечения, администра-

тивные регламенты в области соци-

ального обеспечения 

ПК 3.2.  Осуществлять 

формирование и рассмот-

рение пакета документов 

для установления и выпла-

ты пенсий и иных социаль-

ных выплат и предоставле-

ния услуг государственно-

го социального обеспече-

ния, включая выдачу доку-

ментов по указанным вы-

платам и услугам 

Навыки: приема и регистрации заяв-

лений и документов для установления 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного соци-

ального обеспечения; формирования и 

рассмотрения пакета документов для 

установления пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государ-

ственного социального обеспечения, 

включая выдачу необходимых доку-

ментов по указанным вопросам 

Уметь: формировать и рассматривать 

документы для установления пенсий, 

пособий,  иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу необ-

ходимых документов по указанным 

вопросам 

Знать: порядок формирования доку-

ментов для установления пенсий, по-

собий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения 

ПК 3.3. Осуществлять под-

готовку проектов решений 

Навыки: подготовки проектов реше-

ний об установлении (отказе в уста-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

об установлении (отказе в 

установлении) пенсий и 

иных социальных выплат и 

предоставлении услуг гос-

ударственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

коммуникационные техно-

логии 

новлении) пенсий, пособий, иных со-

циальных выплат, услуг государ-

ственного социального обеспечения, 

используя информационно-

коммуникационные технологии  

Уметь: осуществлять подготовку про-

ектов решений об установлении (от-

казе в установлении) пенсий, посо-

бий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обес-

печения, используя информационно-

коммуникационные технологии; ис-

пользовать периодические и специ-

альные издания, справочную литера-

туру в профессиональной деятельно-

сти 

Знать: процедуру подготовки проек-

тов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг госу-

дарственного социального обеспече-

ния; компьютерные программы по 

установлению пенсий, пособий,  иных 

социальных выплат, услуг государ-

ственного социального обеспечения;  

полномочия федеральных и регио-

нальных органов государственной 

власти по вопросам социального 

обеспечения, административные ре-

гламенты в области социального 

обеспечения 

ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и ведение 

баз данных об обращениях 

в территориальный орган 

Фонда пенсионного и со-

циального страхования 

Российской Федерации, в 

организацию социальной 

защиты населения получа-

телей пенсий и иных соци-

альных выплат и предо-

ставления услуг государ-

ственного социального 

Навыки: поддержания в актуальном 

состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного соци-

ального обеспечения с применением 

компьютерных технологий; поддер-

жания в актуальном состоянии базы 

данных получателей денежных и 

натуральных предоставлений в рам-

ках социального обеспечения с при-

менением компьютерных технологий; 

выявления и ведения учета лиц, нуж-

дающихся в социальном обеспечении, 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

обеспечения с применением компьютерных техно-

логий; организации и координирова-

ния социальной работы с нуждающи-

мися в социальном обеспечении 

гражданами (семьями) с применением 

компьютерных и телекоммуникаци-

онных технологий 

Уметь: формировать и вести базу 

данных по обращениям в уполномо-

ченные органы и учреждения получа-

телей пенсий, пособий,  иных соци-

альных выплат, услуг государствен-

ного социального обеспечения; со-

ставлять проекты ответов на пись-

менные обращения граждан с исполь-

зованием информационных справоч-

но-правовых систем, вести учет об-

ращений граждан;  пользоваться ком-

пьютерными программами, применя-

емыми в целях установления пенсий, 

пособий,  иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения; поддерживать в акту-

альном состоянии базы данных полу-

чателей пенсий, пособий,  иных соци-

альных выплат, услуг государствен-

ного социального обеспечения с при-

менением компьютерных технологий;  

выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальном обеспе-

чении, с применением компьютерных 

технологий 

Знать: порядок формирования и ве-

дения базы данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учрежде-

ния получателей пенсий, пособий,  

иных социальных выплат, услуг госу-

дарственного социального обеспече-

ния; порядок поддержания в актуаль-

ном состоянии базы данных получа-

телей пенсий, пособий, иных соци-

альных выплат, услуг государствен-

ного социального обеспечения 
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4.3 Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП 

СПО 
 

Таблица 5 – Матрица соответствия компетенций 

Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 

СГ.01 История России 
ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
– 

СГ.02 Иностранный язык 

в профессиональной дея-

тельности 

ОК 01, ОК 04, ОК 05, ОК 09 ПК 1.1, ПК 1.3 

СГ.03 Безопасность жиз-

недеятельности 
ОК 04, ОК 06, ОК 07 – 

СГ.04 Физическая куль-

тура 
ОК 08 – 

СГ.05 Основы бережли-

вого производства 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 07 
ПК 1.2, ПК 2.1 

СГ.06 Основы финансо-

вой грамотности 
ОК 01, ОК 03 – 

СГ. 07 Основы филосо-

фии*** 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
– 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Теория государ-

ства и права 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
ПК 1.1, ПК 1.2 

ОП.02 Конституционное 

право России 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

ОП.03 Административное 

право 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

ОП.04 Гражданское право 
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 09 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

ОП.05 Информационные 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

ОК 01, ОК 02 ПК 1.3 

ОП.06 Документационное 

обеспечение управления 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, 

ОК 09 

ПК 1.2, ПК 1.3 

ОП.07 Семейное пра-

во*** 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

ОП.08 Статистика*** 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

ОП.09 Страховое дело*** 
ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

ОП.10 Экономика орга-

низации*** 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09 
ПК 1.1, ПК 1.2 

ОП.11 Основы экологи-

ческого права*** 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 07 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3 

П.00 Профессиональный цикл 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 
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Структура 

учебного плана  

ОПОП СПО 

Общие компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

МДК.01.01 Администра-

тивный процесс 
ОК 01 – 09 ПК 1.1 – 1.3 

МДК.01.02 Трудовое пра-

во 
ОК 01 – 09 ПК 1.1 – 1.3 

МДК.01.03 Гражданский 

процесс 
ОК 01 – 09 ПК 1.1 – 1.3 

УП.01 Учебная практика ОК 01 – 09 ПК 1.1 – 1.3 

ПП.01 Производственная 

практика 
ОК 01 – 09 ПК 1.1 – 1.3 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

МДК.02.01 Судоустрой-

ство и правоохранитель-

ные органы 

ОК 01 – 09 ПК 2.1 – 2.3 

МДК.02.02 Уголовный 

процесс 
ОК 01 – 09 ПК 2.1 – 2.3 

МДК.02.03 Уголовное 

право 
ОК 01 – 09 ПК 2.1 – 2.3 

УП.02 Учебная практика ОК 01 – 09 ПК 2.1 – 2.3 

ПП.02 Производственная 

практика 
ОК 01 – 09 ПК 2.1 – 2.3 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

МДК.03.01 Право соци-

ального обеспечения 
ОК 01 – 09 ПК 3.1 – 3.4 

МДК.03.02 Правовые ос-

новы социальной работы 

с отдельными категория-

ми граждан 

ОК 01 – 09 ПК 3.1 – 3.4 

МДК.03.03 Психология 

социально-правовой дея-

тельности 

ОК 01 – 09 ПК 3.1 – 3.4 

УП.03 Учебная практика ОК 01 – 09 ПК 3.1 – 3.4 

ПП.03 Производственная 

практика 
ОК 01 – 09 ПК 3.1 – 3.4 

ПМ.04 Выполнение работ по должности служащего «Секретарь-администратор» 

МДК.04.01 Освоение ви-

дов работ по должности 

служащего 

ОК 01 – 09 
ПК 1.1 – 1.3, ПК 2.1 – 2.3,  

ПК 3.1 – 3.4 

УП.04 Учебная практика ОК 01 – 09 
ПК 1.1 – 1.3, ПК 2.1 – 2.3,  

ПК 3.1 – 3.4 

ПДП. Преддипломная 

практика 
ОК 01 – 09 

ПК 1.1 – 1.3, ПК 2.1 – 2.3,  

ПК 3.1 – 3.4 

Государственная итоговая 

аттестация 
ОК 01 – 09 

ПК 1.1 – 1.3, ПК 2.1 – 2.3,  

ПК 3.1 – 3.4 
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5 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Учебный план 

Учебный план определяет такие качественные и количественные ха-

рактеристики ОПОП СПО специальности 40.02.04 Юриспруденция как: 

объѐмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам; 

перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик); 

последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

виды учебных занятий; 

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам; 

распределение по семестрам и объѐмные показатели подготовки и про-

ведения государственной (итоговой) аттестации. 

Учебный план по специальности 40.02.04 Юриспруденция приведѐн в 

Приложении А. 

 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации ОПОП СПО по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулярное время. 

Календарный график программы по специальности 40.02.04 Юриспру-

денция приведѐн в Приложении Б. 

 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин, практик, программа 

ГИА. 

ОПОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработаны 

следующие рабочие программы: 

рабочие программы учебных дисциплин социально-гуманитарного 

цикла; 

рабочие программы учебных дисциплин общепрофессионального цик-

ла; 

рабочие программы профессиональных модулей, в т. ч. программы 

учебных и производственных практик; 

программа государственной итоговой аттестации. 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) приведены в При-

ложении Ж данной ОПОП СПО в соответствии с учебным планом. 
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5.4 Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы. 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-

нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных цен-

ностях, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к цен-

ностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межлич-

ностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориенти-

рованной деятельности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с уче-

том получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства; 

подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы приведены в Приложении Е. 

 

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

 

Требования к условиям реализации образовательной программы 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, кадровым и 

финансовым условиям реализации образовательной программы. 
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6.1 Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории, лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещения для 

организации самостоятельной и воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации (при наличии). 

6.1.1 Образовательная организация, реализующая программу по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция должна располагать материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной 

и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, включая проведение демонстрационного экзамена, 

предусмотренных учебным планом, с учетом ПОП (Приложение Г). 

6.1.2 Требования к оснащению баз практик.  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, 

инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

6.2.1 Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 
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каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику (Приложение Д). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением пра-

ва одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в 

том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий, к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем 

расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий 

для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 
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практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

в условиях, приближенных к реальным производственным; 

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организована на втором-четвертом курсах обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

6.3.4. Практическая подготовка организована в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебных базах практики, а 

также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

 

6.4 Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1 Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации рабочей программы воспитания определены 

следующие формы воспитательной работы с обучающимися: 

информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 

массовые и социокультурные мероприятия; 

спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 
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6.5 Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

6.5.1 Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует одной из областей  

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция и имеющих стаж работы 

в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

6.5.2 Квалификация педагогических работников образовательной орга-

низации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в ква-

лификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, должны получать дополнительное профессиональное обра-

зование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том 

числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности кото-

рых соответствует одной из областей профессиональной деятельности 09 

Юриспруденция и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педаго-

гического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в органи-

зациях, направление деятельности которых соответствует одной из областей 

профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, в общем числе педаго-

гических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессио-

нальных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 

процентов. 

Сведения о кадровом составе, обеспечивающем образовательный 

процесс по специальности 40.02.04 Юриспруденция приведены в 

Приложении В. 

 

6.6 Механизмы оценки качества образовательной программы. 

6.6.1 Качество образовательной программы определяется в рамках 

системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на 

добровольной основе. 

6.6.2 В целях совершенствования образовательной программы 

образовательная организация при проведении регулярной внутренней оценки 
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качества образовательной программы привлекает работодателей и их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации. 

6.6.3 Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться при проведении работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе зарубежными 

организациями, либо профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, профессионально-общественной 

аккредитации с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, освоивших образовательную программу, отвечающими 

требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

 


