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Аннотация основной профессиональной образовательной програм-

мы высшего образования по направлению подготовки 20.03.01 «Техно-

сферная безопасность», профиль «Безопасность технологических про-

цессов и производств» 

Основная образовательная программа высшего образования по направ-

лению подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Без-

опасность производственных процессов и производств», разработана в со-

ответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная 

безопасность», утвержденным приказом Министерства науки и высшего об-

разования Российской Федерации от 25.05.2020 г. № 680 (с изменениями и 

дополнениями). 

Основная образовательная программа высшего образования представля-

ет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм 

аттестации, необходимых для реализации качественного образовательного 

процесса по данному направлению подготовки. Образовательная программа 

разработана с учетом современного уровня развития науки, культуры, эко-

номики, техники, технологий и социальной сферы, а также с учетом потреб-

ностей регионального рынка труда.  

Основная профессиональная образовательная программа включает в се-

бя общую характеристику ОПОП, учебный план, календарный учебный гра-

фик, ресурсное обеспечение ОПОП, аннотации рабочих программ учебных 

дисциплин, практик, программу государственной итоговой аттестации, рабо-

чие программы дисциплин (модулей), ФОС, рабочую программу воспитания, 

а также другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучаю-

щихся. 
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата 

по направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность», 

профиль «Безопасность производственных процессов и производств» 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273- ФЗ;  

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования по направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная безопас-

ность», утвержденным приказом Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации от 25.05.2020 г. № 680 (с изменениями и допол-

нениями); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержден-

ный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации от 06.04.2021 г. № 245 (с изменениями); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 г. 

№ 636 (с изменениями); 

Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. 

№ 885/390 (с изменениями); 

Письмо Минобрнауки России от 16.04.2014 № 05-785 «О направлении 

методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов»; 

Профессиональные стандарты; 

Нормативно-методические документы Министерства образования и 

науки Российской Федерации;  

Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донбасский государственный техниче-

ский университет», утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 30.03.2023 № 346; 

Локальные акты Университета. 
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1.2 Общая характеристика ОПОП 

1.2.1 Цель ОПОП 

Цель (миссия) образовательной программы бакалавриата – формирова-

ние универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению под-

готовки, а также развитие у студентов необходимых личностных качеств. 

Подготовка квалифицированных специалистов по обеспечению безопасности 

человека в современном мире, по формированию комфортной для жизни и 

деятельности человека в техносфере, по минимизации техногенного воздей-

ствия на природную среду, по сохранению жизни и здоровья человека за счет 

использования современных технических средств, методов контроля и про-

гнозирования. Кадров в области обеспечения безопасности в сферах: проти-

вопожарной профилактики, предупреждения и тушения пожаров; охраны 

труда; экологической безопасности; защиты в чрезвычайных ситуациях. 

В области воспитания целью ОПОП ВО по направлению подготовки 

20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Безопасность производст-

венных процессов и производств» является формирование социаль-

но личностных качеств обучающихся: целеустремленности, организованности, 

трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникативности, то-

лерантности, повышение их общей культуры. 

В области обучения целью ОПОП ВО является: 

формирование у выпускников компетенций, необходимых для осу-

ществления профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВО; 

формирование способности приобретать новые знания, психологической 

готовности к изменению вида и характера своей профессиональной деятель-

ности и обеспечение выпускника возможностью продолжения образования; 

обеспечение многообразия образовательных возможностей обучающих-

ся; 

обеспечение подготовки выпускников, способных проявлять гибкость и 

активность в изменяющихся условиях рынка труда для областей деятельно-

сти, относящихся к компетенции бакалавра. 

1.2.2 Формы обучения 

Обучение по программе бакалавриата в Организации может осуществ-

ляться в очной и заочной формах. 

1.2.3 Срок освоения ОПОП 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимо-

сти от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не 
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более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может бать увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравне-

нию со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 

1.2.4 Трудоемкость ОПОП 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее 

– з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с исполь-

зованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивиду-

альному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 

ускоренном обучении – не более 80 з.е. Нормативный срок, общая трудоем-

кость освоения основных профессиональных образовательных программ (в 

зачетных единицах) и соответствующая квалификация (степень) приведены в 

таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1 – Сроки, трудоемкость освоения ОПОП и квалификация 

выпускников 

Наименование 

ОПОП 

Квалификация (сте-

пень) 

Нормативный срок освоения 

ОПОП, включая последи-

пломный отпуск 

Трудоемкость  

(в зачетных еди-

ницах) 

ОПОП подготовки 

бакалавра 
бакалавр 4,0 года 240 

 

1.2.5 Язык обучения 

Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Россий-

ской Федерации, если иное не определено локальным нормативным актом 

организации. 

1.2.6 Квалификация 

В результате освоения обучающимся ОПОП ВО присваивается квали-

фикация бакалавр по направлению подготовки «Техносферная безопас-

ность». 
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1.3 Требования к поступающему на обучение в Университет 

К освоению ОПОП ВО по программе бакалавриата допускаются абиту-

риенты, имеющие документ государственного образца о полном среднем 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

Условия зачисления на обучение определяются правилами приема Уни-

верситета. 

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата по направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная 

безопасность», профиль «Безопасность производственных процессов и про-

изводств» могут осуществлять профессиональную деятельность: 

12 Обеспечение безопасности (в сферах: противопожарной профилакти-

ки, предупреждения и тушения пожаров; охраны труда; экологической без-

опасности; защиты в чрезвычайных ситуациях); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сферах: охраны труда; противопожарной профилактики; экологической 

безопасности; биологической безопасности; обращения с отходами; защиты в 

чрезвычайных ситуациях). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются: 

человек и опасности, связанные с человеческой деятельностью; 

опасности среды обитания, связанные с деятельностью человека; 

опасности среды обитания, связанные с опасными природными явлени-

ями; 

опасные технологические процессы и производства; 

нормативно-правовые акты по вопросам обеспечения безопасности; 

методы и средства оценки опасностей, риска; 

методы и средства защиты человека и среды обитания от опасностей; 

правила нормирования опасностей и антропогенного воздействия на 

окружающую природную среду; 

методы, средства спасения человека. 
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2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, по направлению под-

готовки 20.03.01 «Техносферная безопасность» готовится к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

сервисно-эксплуатационный; 

организационно-управленческий; 

экспертный, надзорный и инспекционно-аудиторский; 

научно-исследовательский. 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника  

Задачами профессиональной деятельности выпускника являются: 

сервисно-эксплуатационная деятельность: 

эксплуатация средств защиты человека и среды его обитания от природ-

ных и техногенных опасностей; 

проведение контроля состояния средств защиты человека и среды его 

обитания от природных и техногенных опасностей; 

эксплуатация средств контроля безопасности; 

выбор известных методов (систем) защиты человека и среды обитания, 

ликвидации чрезвычайных ситуаций применительно к конкретным условиям; 

составление инструкций безопасности; 

ремонт и обслуживание средств защиты от опасностей; 

выбор и эксплуатация средств контроля безопасности; 

выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, долж-

ностям служащих; 

организационно-управленческая деятельность: 

обучение рабочих и служащих требованиям безопасности; 

организация и участие в деятельности по защите человека и окружаю-

щей среды на уровне производственного предприятия, а также деятельности 

предприятий в чрезвычайных ситуациях; 

участие в разработке нормативных правовых актов по вопросам обеспе-

чения безопасности на уровне производственного предприятия; 

участие в организационно-технических мероприятиях по защите терри-

торий от природных и техногенных чрезвычайных ситуаций; 

осуществление государственных мер в области обеспечения безопасно-

сти; 

обучение рабочих и служащих требованиям безопасности; 

экспертная, надзорная и инспекционно-аудиторская деятельность: 

выполнение мониторинга полей и источников опасностей в среде обита-

ния; 

участие в проведении экспертизы безопасности, экологической экспер-

тизы; 

определение зон повышенного техногенного риска. 

научно-исследовательская деятельность: 
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участие в выполнении научных исследований в области безопасности 

под руководством и в составе коллектива, выполнение экспериментов и об-

работка их результатов; 

комплексный анализ опасностей техносферы; 

участие в исследованиях воздействия антропогенных факторов и сти-

хийных явлений на промышленные объекты; 

подготовка и оформление отчетов по научно-исследовательским рабо-

там. 

 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы компетенции, установленные ОПОП. 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универ-

сальные и общепрофессиональные компетенции (таблица 3.1-3.2). 

В соответствии с анализом опыта ведущих профильных предприятий 

сформированы профессиональные компетенции (таблица 3.3). 

В таблице 3.4 приведена матрица соответствия компетенций и состав-

ных частей ОПОП. 
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Таблица 3.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование кате-

гории (группы) ком-

петенций 

Код и наименование компе-

тенции выпускника 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знать: методы системного и критического анализа; методики разработки стратегии 

действий для выявления и решения проблемной ситуации 

УК-1.2. Уметь: применять методы системного подхода и критического анализа проблем-

ных ситуаций; разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения для ее 

реализации 

УК-1.3. Владеть: методологией системного и критического анализа проблемных ситуаций; 

методиками постановки цели, определения способов ее достижения, разработки стратегий 

действий 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знать: этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации проекта; 

методы разработки и управления проектами  

УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реа-

лизации, определять целевые этапы, основные направления работ; объяснить цели и сфор-

мулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта - управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.3. Владеть: методиками разработки и управления проектом; методами оценки по-

требности в ресурсах и эффективности проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знать: методики формирования команд; методы эффективного руководства кол-

лективами; основные теории лидерства и стили руководства 

УК-3.2. Уметь: разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при под-

готовке и выполнении проекта; сформулировать задачи членам команды для достижения 

поставленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффективные стили 

руководства командой для достижения поставленной цели 

УК-3.3. Владеть: умением анализировать, проектировать и организовывать межличност-

ные, групповые и организационные коммуникации в команде для достижения поставлен-

ной цели; методами организации и управления коллективом 

Коммуникация УК-4. Способен применять УК-4.1. Знать: правила и закономерности личной и деловой устной и письменной комму-
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Наименование кате-

гории (группы) ком-

петенций 

Код и наименование компе-

тенции выпускника 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

никации; современные коммуникативные технологии на русском и иностранном языках; 

существующие профессиональные сообщества для профессионального взаимодействия  

УК-4.2. Уметь: применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы 

делового общения для академического и профессионального взаимодействия  

УК-4.3. Владеть: методикой межличностного делового общения на русском и иностранном 

языках, с применением профессиональных языковых форм, средств и современных ком-

муникативных технологий 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе 

межкультурного взаимодей-

ствия 

УК-5.1. Знать: закономерности и особенности социально-исторического развития различ-

ных культур; особенности межкультурного разнообразия общества; правила и технологии 

эффективного межкультурного взаимодействия  

УК-5.2. Уметь: понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие обще-

ства; анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.3. Владеть: методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия 

УК-5.4. Формирование у обучающихся системы знаний, навыков и компетенций, а также 

ценностей, правил и норм поведения, связанных с осознанием принадлежности к россий-

скому обществу, развитием чувства патриотизма и гражданственности, формированием 

духовно-нравственного и культурного фундамента развитой и цельной личности, осозна-

ющей особенности исторического пути российского государства, самобытность его поли-

тической организации и сопряжение индивидуального достоинства и успеха с обществен-

ным прогрессом и политической стабильностью своей Родины 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки и образования в те-

чение всей жизни 

УК-6.1. Знать: закономерности и особенности социально-исторического развития различ-

ных культур; особенности межкультурного разнообразия общества; правила и технологии 

эффективного межкультурного взаимодействия. 

УК-6.2. Уметь: понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие обще-

ства; анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-

модействия 

УК-6.3. Владеть: методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия 
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Наименование кате-

гории (группы) ком-

петенций 

Код и наименование компе-

тенции выпускника 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности 

УК-7.1. Знать: виды физических упражнений; роль и значение физической культуры в 

жизни человека и общества; научно-практические основы физической культуры, профи-

лактики вредных привычек и здорового образа и стиля жизни 

УК-7.2. Уметь: применять на практике разнообразные средства физической культуры, 

спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья и психофизической подготовки; 

использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового об-

раза и стиля жизни 

УК-7.3. Владеть: средствами и методами укрепления индивидуального здоровья для обес-

печения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Знать: классификацию и источники чрезвычайных ситуаций природного и техно-

генного происхождения; причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты 

от чрезвычайных ситуаций; принципы организации безопасности труда на предприятии, 

технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации 

УК-8.2. Уметь: поддерживать безопасные условия жизнедеятельности; выявлять признаки, 

причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность воз-

никновения потенциальной опасности и принимать меры по ее предупреждению  

УК-8.3. Владеть: методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций; навыками по применению основных методов защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефектологи-

ческие знания в социальной 

и профессиональной сферах 

УК-9.1. Знать: различные категории лиц с ограниченными возможностями здоровья и их 

психофизические особенности  

УК-9.2. Уметь: осуществлять взаимодействие с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья в социальной и профессиональной сферах с учетом этических норм 

УК-9.3. Владеть: навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
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Наименование кате-

гории (группы) ком-

петенций 

Код и наименование компе-

тенции выпускника 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно-

сти 

УК-10.1.Знать: основные экономические понятия, базовые принципы функционирования 

экономики, основные принципы и методы экономического анализа, критерии обоснования 

экономических решений в различных областях жизнедеятельности  

УК-10.2. Уметь: воспринимать и анализировать информацию, необходимую для принятия 

обоснованных экономических решений в личной и профессиональной сферах  

УК-10.3. Владеть: методами и инструментами экономического анализа для обоснованного 

принятия решений и достижения поставленных целей 

Гражданская пози-

ция 

УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционно-

му поведению и противо-

действовать им в професси-

ональной деятельности 

УК-11.1. Знать: нормы антикоррупционного законодательства, принципы противодействия 

экстремистской деятельности, последовательность действий при угрозе террористического 

акта 

УК-11.2. Уметь: противодействовать проявлениям экстремизма, терроризма, коррупцион-

ному поведению в профессиональной деятельности 

УК-11.3. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению, к 

проявлениям экстремизма, терроризма 

Таблица 3.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование компетенции 

выпускника 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

– 

ОПК-1. Способен учитывать совре-

менные тенденции развития техники 

и технологий в области техносфер-

ной безопасности, измерительной и 

вычислительной техники, информа-

ционных технологий при решении 

типовых задач в области профессио-

нальной деятельности, связанной с 

ОПК-1.1. Учитывает современные тенденции техники и технологий в области техно-

сферной безопасности 

ОПК-1.2. Выбирает современные информационные технологии и программные средства, 

в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1.3. Способность применять современные тенденции измерительной и вычисли-

тельной техники, информационные технологии при решении типовых задач в области 

техносферной безопасности 
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Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование компетенции 

выпускника 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

защитой окружающей среды и обес-

печением безопасности человека 

ОПК-2. Способен обеспечивать без-

опасность человека и сохранение 

окружающей среды, основываясь на 

принципах культуры безопасности и 

концепции риск-ориентированного 

мышления 

ОПК-2.1. Выявляет и устраняет проблемы, нарушающие безопасность выполнения про-

изводственных процессов 

ОПК-2.2. Проводит профилактические мероприятия по предупреждению производ-

ственного травматизма и профессиональных заболеваний 

ОПК-2.3. Владеет культурой безопасности и риск-ориентированным мышлением, при 

котором вопросы безопасности и сохранения окружающей среды рассматриваются в ка-

честве важнейших приоритетов жизнедеятельности. 

ОПК-3. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность с 

учетом государственных требований 

в области обеспечения безопасности 

ОПК-3.1. Использует в профессиональной деятельности государственные требования в 

области обеспечения безопасности 

ОПК-3.2. Осуществляет контроль на основании государственных требований в области 

обеспечения безопасности 

ОПК – 3.3. Разрабатывает отчетную документацию в области техносферной безопасно-

сти в соответствии с государственными требованиями 

ОПК-4. Способен понимать принци-

пы работы современных информа-

ционных технологий и использовать 

их для решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-4.1. Ориентируется в современных информационных технологиях для решения за-

дач профессиональной деятельности 

ОПК-4.2. Выбирает современные информационные технологии для решении задач про-

фессиональной деятельности 

ОПК-4.3. Использует навыки применения современных информационных технологий 

для задач профессиональной деятельности 
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Таблица 3.3 – Формируемые профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование професси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий, экспертный, надзорный и инспекционно-аудиторский 

обучение рабочих и служащих 

требованиям безопасности; 

организация и участие в деятель-

ности по защите человека и окру-

жающей среды на уровне произ-

водственного предприятия, а так-

же деятельности предприятий в 

чрезвычайных ситуациях; 

участие в разработке нормативных 

правовых актов по вопросам обес-

печения безопасности на уровне 

производственного предприятия; 

участие в организационно-

технических мероприятиях по за-

щите территорий от природных и 

техногенных чрезвычайных ситу-

аций; 

осуществление государственных 

мер в области обеспечения без-

опасности; 

обучение рабочих и служащих 

требованиям безопасности; 

 

выполнение мониторинга полей и 

источников опасностей в среде 

человек и опасности, 

связанные с челове-

ческой деятельно-

стью; 

опасности среды оби-

тания, связанные с 

деятельностью чело-

века; 

опасные технологи-

ческие процессы и 

производства; 

нормативно-правовые 

акты по вопросам 

обеспечения безопас-

ности; 

ПК-1. Способность организовы-

вать, планировать и реализовы-

вать работу по предотвращению 

или уменьшению воздействия 

вредных и опасных производ-

ственных факторов на работни-

ка 

ПК-1.1. Анализирует условия и 

характер труда, их влияние на 

здоровье и функциональное со-

стояние человека  

ПК - 1.2. Проводит измерения 

уровней вредных факторов на 

рабочих местах, обрабатывает 

полученные результаты, состав-

ляет профилактически е прогно-

зы возможного развития ситуа-

ции на рабочих местах  

ПК - 1.3. Разрабатывает необхо-

димые мероприятия для норма-

лизации условий труда на осно-

вании установленных предель-

но- допустимых концентраций 

40.054 Специа-

лист в области 

охраны труда 

40.209 Специа-

лист в сфере про-

мышленной без-

опасности 
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обитания;  

участие в проведении экспертизы 

безопасности, экологической экс-

пертизы; определение зон повы-

шенного техногенного риска 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

участие в выполнении научных 

исследований в области безопас-

ности под руководством и в соста-

ве коллектива, выполнение экспе-

риментов и обработка их резуль-

татов; 

комплексный анализ опасностей 

техносферы; 

участие в исследованиях воздей-

ствия антропогенных факторов и 

стихийных явлений на промыш-

ленные объекты; 

подготовка и оформление отчетов 

по научно-исследовательским ра-

ботам 

методы и средства 

оценки опасностей, 

риска; 

правила нормирова-

ния опасностей и ан-

тропогенного воздей-

ствия на окружаю-

щую природную сре-

ду 

ПК-2. Планирование, разработ-

ка и совершенствование систе-

мы управления охраной труда и 

оценки профессиональных рис-

ков 

ПК-2.1. Нормативное обеспече-

ние безопасных условий и охра-

ны труда  

ПК-2.2. Применять проектную, 

нормативно - правовую, норма-

тивно- техническую и научно - 

исследовательскую документа-

цию для получения сведений, 

необходимых для разработки 

заданий на проектирование си-

стем безопасности  

ПК-2.3. Применять проектную, 

нормативно-правовую, норма-

тивно-техническую и научно-

исследовательскую документа-

цию для получения сведений, 

необходимых для разработки 

заданий на проектирование си-

стем безопасности 

40.054 Специа-

лист в области 

охраны труда 

40.209 Специа-

лист в сфере про-

мышленной без-

опасности 

Тип задач профессиональной деятельности: сервисно-эксплуатационный 

эксплуатация средств защиты че-

ловека и среды его обитания от 

природных и техногенных опас-

ностей; 

проведение контроля состояния 

человек и опасности, 

связанные с челове-

ческой деятельно-

стью; 

опасности среды оби-

ПК-3. Разработка и внедрение 

мероприятий, направленных на 

выполнение требований в обла-

сти охраны окружающей среды, 

предупреждение возникновения 

ПК-3.1. Осуществление кон-

троля внедрения мероприятий, 

направленных на выполнение 

требований нормативных право-

вых актов в области охраны 

40.054 Специа-

лист в области 

охраны труда 

40.209 Специа-

лист в сфере про-
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средств защиты человека и среды 

его обитания от природных и тех-

ногенных опасностей; 

эксплуатация средств контроля 

безопасности; 

выбор известных методов (систем) 

защиты человека и среды обита-

ния, ликвидации чрезвычайных 

ситуаций применительно к кон-

кретным условиям; 

составление инструкций безопас-

ности; 

ремонт и обслуживание средств 

защиты от опасностей; 

выбор и эксплуатация средств 

контроля безопасности; 

выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих; 

 

тания, связанные с 

деятельностью чело-

века; 

опасности среды оби-

тания, связанные с 

опасными природны-

ми явлениями; 

опасные технологи-

ческие процессы и 

производства; 

нормативно-правовые 

акты по вопросам 

обеспечения безопас-

ности; 

методы и средства 

оценки опасностей, 

риска; 

методы и средства 

защиты человека и 

среды обитания от 

опасностей; 

правила нормирова-

ния опасностей и ан-

тропогенного воздей-

ствия на окружаю-

щую природную сре-

ду; 

 

чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного харак-

тера 

окружающей среды и на преду-

преждение возникновения чрез-

вычайных ситуаций  

ПК-3.2. Анализировать основ-

ные направления повышения 

экологической безопасности ор-

ганизации с учетом специфики 

производства  

ПК-3.3. Устанавливать взаимо-

связь между воздействием на 

окружающую среду и техниче-

скими возможностями новой 

техники и технологий, 

прогнозировать воздействие но-

вой техники и технологий на 

окружающую среду 

мышленной без-

опасности 

ПК-4. Способность ориентиро-

ваться в основных методах и 

системах обеспечения техно-

сферной безопасности, обосно-

ванно выбирать устройства, си-

стемы и методы защиты челове-

ка и окружающей среды от 

опасностей 

ПК-4.1. Анализирует эффектив-

ность системы и средства обес-

печения производственной без-

опасности  

ПК-4.2. Ориентируется в суще-

ствующих методиках расчетов, 

направленных на обеспечение 

безопасности труда 

ПК-4.3. Применяет методы 

оценки надежности технических 

систем и устройств защиты че-

ловека от производственных 

опасностей 

40.054 Специа-

лист в области 

охраны труда 

40.209 Специа-

лист в сфере про-

мышленной без-

опасности 
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Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

организация и участие в деятель-

ности по защите человека и окру-

жающей среды на уровне произ-

водственного предприятия, а так-

же деятельности предприятий в 

чрезвычайных ситуациях; 

участие в разработке нормативных 

правовых актов по вопросам обес-

печения безопасности на уровне 

производственного предприятия; 

участие в организационно-

технических мероприятиях по за-

щите территорий от природных и 

техногенных чрезвычайных ситу-

аций; 

осуществление государственных 

мер в области обеспечения без-

опасности; 

обучение рабочих и служащих 

требованиям безопасности 

методы и средства 

защиты человека и 

среды обитания от 

опасностей; 

методы, средства спа-

сения человека. 

ПК-5. Способность использо-

вать знание организационных 

основ безопасности различных 

производственных процессов в 

чрезвычайных ситуациях 

ПК-5.1. Определяет основные 

принципы, средства и способы 

защиты от чрезвычайных ситуа-

ций 

ПК-5.2. Ориентируется в основ-

ных требованиях пожарной без-

опасности на рабочем месте 

ПК-5.3. Применяет методы про-

гнозирования развития 

12.013 «Специа-

лист по пожарной 

профилактике» 

40.054 Специа-

лист в области 

охраны труда 

40.209 Специа-

лист в сфере про-

мышленной без-

опасности 
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Таблица 3.4 – Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП 

Структура учебного плана ОПОП 
Универсальные компе-

тенции 

Общепрофессиональные 

компетенции 

Профессиональные 

компетенции 

Иностранный язык УК-4   

Русский язык и культура речи УК-4   

Высшая математика УК-1   

Физика УК-1   

Химия УК-1   

Аудит и экспертиза промышленной безопасности  ОПК-3  

Информатика УК-2 ОПК-4  

Начертательная геометрия УК-1   

Промышленная санитария и гигиена труда  ОПК-3 ПК-1 

Инженерная и компьютерная графика УК-1   

История России УК-5   

Основы российской государственности УК-5   

Физическая культура и спорт УК-7   

Основы военной подготовки УК-8   

Экология  ОПК-2  

Теоретическая механика УК-1   

Основы горного дела (строительная геотехнология)  ОПК-1  

Физиология человека УК-8; УК-9 ОПК-2  

Основы научных исследований    

Управление промышленной безопасностью  ОПК-3 ПК-2 

Безопасность жизнедеятельности УК-8   

Основы горного дела (подземная геотехнология)  ОПК-1  

УК-1
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Структура учебного плана ОПОП 
Универсальные компе-

тенции 

Общепрофессиональные 

компетенции 

Профессиональные 

компетенции 

Безопасность в чрезвычайных ситуациях УК-8   

Средства индивидуальной защиты   ПК-4 

Правоведение УК-11   

Философия     

Основы экономики УК-10   

Медико-биологические основы безопасности жизнедеятельности  ОПК-2  

Теория горения и взрыва УК-8 ОПК-1  

Социология и психология УК-3, УК-6   

Производственная безопасность в металлургии  ОПК-3  

Системы обеспечения безопасности   ОПК-3 ПК-5 

Надежность технических систем и техногенный риск  ОПК-2 ПК-2 

Метрология, стандартизация и сертификация УК-2   

Основы металлургического производства  ОПК-1  

Аэрология горных предприятий  ОПК-1  

Производственная безопасность в машиностроении  ОПК-2  

Прикладная механика    

Сопротивление материалов УК-1   

Электротехника    

Основы машиностроительного производства  ОПК-1  

Теплотехника УК-1   

Обогащение полезных ископаемых  ОПК-1  

Организация и ведение аварийно-спасательных работ  ОПК-2 ПК-3 

Физико-химические основы утилизации отходов УК-8   

Экологическая экспертиза  ОПК-3  

Психология и культура безопасности труда   ПК-1; ПК-2 

УК-5

УК-1, УК-2

ОПК-1
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Структура учебного плана ОПОП 
Универсальные компе-

тенции 

Общепрофессиональные 

компетенции 

Профессиональные 

компетенции 

Пожарная безопасность  ОПК-3 ПК-4; ПК-5 

Стационарные машины    

Транспортные машины     

Расследование и предотвращение аварий на производстве   ПК-1; ПК-3 

Надзорная деятельность в сфере безопасности   ПК-5 

Физическая культура и спорт (элективная) УК-7   

Электробезопасность 

Безопасность работ в электроустановках 
 ОПК-3 ПК-4 

Основы профессиональной деятельности    

Учебная практика УК-3; УК-6   

Технологическая (производственная) практика УК-3  ПК-1 

Научно-исследовательская работа (учебная практика) УК-1; УК-2  ПК-1 

Преддипломная практика УК-2 ОПК-2 ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифика-

ционной работы (бакалаврская работа) 

УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; 

УК-8; УК-9; УК-10 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

Николай
УК-2

Николай
УК-2
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4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 20.03.01 «Тех-

носферная безопасность», профиль «Безопасность производственных про-

цессов и производств» содержание и организация образовательного про- 

цесса при реализации данной ОПОП регламентируется учебным планом

бакалавриата с учетом профиля, учебным графиком, рабочими программами 

учебных дисциплин, программами учебных и производственных практик, 

научно-исследовательской работы, материалами, обеспечивающими каче-

ство подготовки и воспитания обучающихся, а также методическими матери-

алами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базо-

вую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вари-

ативную). В таблице 4.1 приведена структура программы бакалавриата по 

направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль 

«Безопасность производственных процессов и производств». 

Таблица 4.1 – Структура программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалаври-

ата и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 180 

Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6-9 

Объем программы бакалавриата 240 

4.1 Учебный план и календарный учебный график подготовки 

Учебный план, включая календарный учебный график, является состав-

ной частью образовательной программы и определяет общую структуру под-

готовки выпускника в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Безопасность производств-

енных процессов и производств» на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации должен составлять не менее 45 процентов общего объема про-

граммы бакалавриата. 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 
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Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

При реализации программы обучающимся обеспечивается возможность 

освоения элективных дисциплин и факультативных дисциплин. Для каждой 

дисциплины, практики указаны виды учебной работы и формы промежуточ-

ной аттестации. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реа-

лизации может корректироваться с учетом развития науки и технологий, за-

просов работодателей, а также при изменении нормативно-правовой базы в 

области образования. Учебный план и календарный график представлены в 

приложение А. Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ 

(по их заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, учи-

тывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию наруше-

ний развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

4.2 Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 

Основная профессиональная образовательная программа по направле-

нию подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Безопас-

ность производственных процессов и производств»  обеспечена рабочими

программами всех учебных дисциплин, реализуемых учебным планом. Ан-

нотации рабочих программ учебных дисциплин приведены в приложении Ж. 

4.3 Аннотации программ учебных и производственных практик 

В соответствие с ФГОС ВО по направлению подготовки 20.03.01 «Тех-

носферная безопасность», профиль «Безопасность производственных про-

цессов и производств» устанавливается учебная и производственная практики, 

которые являются обязательными и представляют собой вид учебных заня-

тий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию универсальных и про-

фессиональных компетенций. Аннотации практик представлены в приложе-

нии Ж. 

 

5 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

5.1 Научно-педагогические кадры, обеспечивающие 

образовательный процесс 

Реализация ОПОП подготовки бакалавра по направлению подготовки 

20.03.01 «Техносферная безопасность», профиль «Безопасность производств-

енных процессов и производств» обеспечивается научно-педагогическими ра-

ботниками ФГБОУ ВО «ДонГТУ», а также лицами, привлекаемыми к реали-
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зации образовательной программы на иных условиях.

Данная ОПОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами кафедр

геотехнологий и безопасности производств, экологии и безопасности жизне-

деятельности, горных энергомеханических систем, высшей математики, со-

циально-гуманитарных дисциплин, экономики и управления, а также других

кафедр ФГБОУ ВО "ДонГТУ".

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Орга-

низации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, при-

влекаемых Организацией к реализации программы бакалавриата на иных

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дис-

циплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Органи-

зации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлека-

емых Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным

значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных ор-

ганизаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не

менее 3 лет).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Орга-

низации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе уче-

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Рос-

сийской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

Сведения о профессорско-преподавательском составе, обеспечивающем

образовательный процесс по направлению подготовки 20.03.01 «Техносфер-

ная безопасность», профиль «Безопасность производственных процессов  

и производств», приведены в приложении Б.

5.2 Материально-техническое обеспечение образовательного

процесса.

Университет располагает материально-технической базой, обеспечива-

ющей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подго-

товки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом образовательного учрежде-

ния, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным пра-

вилам и нормам (приложение В).
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5.3 Фактическое учебно-методическое и информационное 

обеспечение образовательного процесса. 

ОПОП обеспечивается учебно-методической документацией и материа-

лами по всем учебным курсам, дисциплинам основной профессиональной 

образовательной программы.  

Самостоятельная работа студентов обеспечена учебно-методическими 

ресурсами в полном объѐме (список учебных, учебно-методических пособий 

для самостоятельной работы представлен в рабочих программах учебных 

дисциплин). Каждый обучающийся обеспечен доступом к библиотечному 

фонду, который укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной учебной литературы по всем учебным дисциплинам, научными, 

справочно-библиографическими и специализированными периодическими 

изданиями, а также к электронно-библиотечной системе (электронным биб-

лиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде универ-

ситета, содержащей учебные и учебно-методические издания по основным 

изучаемым дисциплинам, обеспечивающим возможность доступа обучающе-

гося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, 

так и вне еѐ (приложение Г). 

 

6 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (при наличии таких 

обучающихся) особенности освоения образовательной программы определе-

ны в локальных нормативных актах Университета. 

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ по их желанию могут быть обеспече-

ны электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Для лиц с ОВЗ в Университете предоставлен вы-

бор мест прохождения практик, учитывающий состояние здоровья и требо-

вания по доступности, вход в первый, третий, четвертый корпуса – не имеет 

ступенек. 

 

7 ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

Для всестороннего развития личности и регулирования социальнокуль-

турных процессов, способствующих укреплению нравственных, граждан-

ских, общекультурных качеств обучающихся в Университете созданы соци-

ально-культурная среда и условия, необходимые для социализации личности, 

которые направлены для формирования универсальных компетенций (УК) 

выпускников. 

Воспитательная работа в Университете осуществляется в соответствии с 
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рабочей программой воспитания, утвержденной приказом ректора от 

02.05.2023 № 16 (https://dontu.ru/images/structure/license_certificate/17_Pr_vospit.pdf). 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнеде-

ятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессио-

нального становления и индивидуально-личностной самореализации в сози-

дательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Воспитательная работа ведется по следующим направлениям: 

– гражданское воспитание; 

– патриотическое воспитание; 

– духовно-нравственное воспитание; 

– культурно-творческое воспитание; 

– научно-образовательное воспитание; 

– профессионально-трудовое воспитание; 

– экологическое воспитание; 

– физическое воспитание. 

Характеристика социокультурной среды Университета, порядок органи-

зации, содержание и оценка результатов воспитательной работы по ОПОП, 

регламентируется следующими документами: 

– документы, регламентирующие воспитательную деятельность; 

– сведения о наличии студенческих общественных организаций; 

– информация относительно организации и проведения внеучебной 

общекультурной работы; 

– данные о психолого-консультационной и специальной профилактиче-

ской работе; 

– описание социально-бытовых условий и др. 

Воспитательная работа осуществляется в соответствии с планом меро-

приятий воспитательной и внеучебной работы с обучающимися (календар-

ный план воспитательной работы и рабочая программа воспитания). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты определяют цели и задачи воспитательной работы, содержание и усло-

вия ее реализации, процедуру мониторинга качества воспитательной работы 

и условий реализации содержания воспитательной работы. 

Форма рабочей программы воспитания и форма календарного плана 

воспитательной работы утверждаются локальным нормативным актом Уни-

верситета. 

Материально-техническую инфраструктуру для проведения социальной 

и воспитательной работы с обучающимися составляют общежития Универ-

ситета, здравпункт, спортивный комплекс, студенческий медиацентр «Сту-

денческая медиаиндустрия ДонГТУ», Психологическая служба, ЦКиД «Та-

лант». В Университете действуют общежития, которые полностью обеспечи-

вают потребности иногородних обучающихся. Общежития – это не только 

социальные объекты, предоставляющие место для проживания, но и форма 

социализации молодѐжи, возможности осуществления воспитательной функ-
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ции (соблюдение распорядка дня, воспитание трудовой дисциплины, чувства 

ответственности за личное и общественное имущество). 

Важную роль в организации воспитательной деятельности играют обще-

ственные объединения обучающихся: Студенческое самоуправление, волон-

терский отряд «Добрые сердца ДонГТУ», волонтерский отряд «Волонтеры 

Победы», студенческий трудовой отряд «СИГМА», студенческий экологиче-

ский клуб «Декабрист», студенческий патриотический клуб «Родолюбие». 

Базой для разноплановых мероприятий по социальной, воспитательной 

и оздоровительной работе служат 4 спортивных и 2 тренажерных зала. В 

рамках спортивной подготовки студенты принимают участие в студенческой 

спартакиаде. Формированию здорового образа жизни способствует кафедра 

физического воспитания и спорта, на базе которой организована работа спор-

тивных секций и студенческого спортивного клуба «СКИФ». С целью попу-

ляризации и пропаганды здорового образа жизни кафедрой физического вос-

питания проводятся следующие мероприятия: студенческая Спартакиада 

ФГБОУ ВО «ДонГТУ», Спартакиада среди структурных подразделений 

ФГБОУ ВО «ДонГТУ», Турнир по профессионально-прикладной физической 

подготовке среди обучающихся, посвященный памяти Игоря Игнатьева – 

выпускника 1982 года горного факультета Университета. Ежегодно прово-

дятся соревнования по различным видам спорта: 

– по настольному теннису между студентами, проживающими в обще-

житии; 

– открытое первенство г. Алчевск по боксу памяти тренера - преподава-

теля, мастера спорта СССР Владимира Кузьмича Жилина; 

– открытый волейбольный турнир памяти В.А. Дубины; 

– открытый традиционный турнир по самбо среди юношей и девушек, 

посвященный памяти мастера спорта СССР Николая Ивановича Непочатова; 

– открытый турнир по Фиджитал-спорту. 

Весомый вклад в реализацию художественно-эстетического воспитания, 

привлечение студенчества к участию в художественной самодеятельности, 

совершенствование форм и методов проведения досуга, повышение уровня 

проводимых культурно-массовых мероприятий и исполнительского мастер-

ства творческих коллективов Университета принадлежит Центру культуры и 

досуга «Талант», на базе которого работает 7 творческих коллективов. Три 

коллектива носят звания «народный»: народный оркестр духовой и эстрад-

ной музыки, народный студенческий театр «Бригантина», народный слайд-

клуб «Синяя птица».  

Народный оркестр духовой и эстрадной музыки и хореографический 

коллектив «Джокер» – активные участники городских и Университетских 

мероприятий. Народный студенческий театр «Бригантина» ежегодно пред-

ставляет вниманию зрителей спектакли по пьесам русских и зарубежных ав-

торов. Участники народного слайд-клуба «Синяя птица» и вокальной студии 

являются призерами всероссийских и международных конкурсов. 

Многолетняя деятельность ЦКиД «Талант» и его структурных компо-
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нентов привела к формированию традиционных мероприятий: 

– «Посвящение первокурсников в обучающиеся»;  

– «День Университета»;  

– зимние и весенние игры КВН;  

– участие сборной Университетской команды КВН «Курьез» в фестива-

ле Луганской студенческой лиге;  

– конкурс-фестиваль «Созвездие талантов»;  

– «День открытых дверей»;  

– праздничный концерт ко Дню Победы;  

– новогодняя развлекательная программа для детей сотрудников и обу-

чающихся;  

– праздничная концертная программа, посвященная Международному 

женскому дню;  

– студенческие флешмобы ко Дню Росси, Дню народного единства, Дню 

студента России;  

– театрализованная игровая программа, посвященная Дню защиты детей, 

для детей сотрудников и обучающихся. 

В Университете создана воспитывающая среда, которая                               

рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего 

психосоциального и социокультурного развития личности. Таким образом, 

человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта 

личностного развития. Воспитательная система и воспитывающая среда 

Университета обеспечивают упорядоченность влияния всех факторов и 

структур сообщества на процесс развития обучающегося. Это среда созида-

тельной деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них 

отношений, демонстрации достижений. Выпускаясь из стен Университета, 

обучающиеся становятся не только подготовленными специалистами в той 

или иной отрасли знаний, но и психологически подготовленными к адапта-

ции на рынке труда, ориентированными на успех. 

 

8 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

8.1 Характеристика фондов оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

Оценка качества освоения студентами ОПОП включает текущий кон-

троль успеваемости, промежуточную аттестацию и государственную итого-

вую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации студентов по ОПОП ВО осуществляется в 

соответствии с Положением «Положение о формах, периодичности и поряд-

ке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся» 

(https://dontu.ru/images/structure/license_certificate/polog_sist_kachestva_obr.pdf ). 

https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/22_pr_attestac.pdf
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям ОПОП Университет создает ФОС для прове-

дения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти 

фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практиче-

ских занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную те-

матику курсовых работ, проектов, рефератов и т. п., а также иные формы кон-

троля, позволяющие оценить степень сформированных компетенций обучаю-

щихся. Фонды оценочных средств, реализуемых в рамках ОПОП дисциплин 

приведены в соответствующих рабочих программах. 

Качество освоения ОПОП в университете оценивается путем текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. При осуществлении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации используется 

балльно-рейтинговая система оценки учебной работы обучающихся. 

Текущая аттестация (текущий контроль успеваемости) представляет 

собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на 

протяжении семестра. Текущий контроль знаний студентов представляет со-

бой: 

устный опрос (групповой или индивидуальный); 

проведение лабораторных, расчетно-графических и иных работ; 

проведение контрольных работ; 

тестирование (письменное или компьютерное); 

проведение коллоквиумов (в письменной или устной форме); 

контроль самостоятельной работы студентов (в письменной или устной 

форме). 

Возможны и другие виды текущего контроля знаний, которые опреде-

ляются ведущими преподавателями по согласованию с кафедрами. 

Виды и примерные сроки проведения текущего контроля успеваемости 

обучающихся устанавливаются рабочей программой дисциплины в соответ-

ствии с календарным графиком планирования учебного процесса. 

Организация и формы промежуточной аттестации обучающихся в ин-

ституте по направлениям подготовки высшего образования регламентируют-

ся рабочим учебным планом и программами учебных дисциплин, утвер-

жденными в установленном порядке. 

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и может 

завершать изучение, как отдельной дисциплины, так и ее раздела (разделов). 

Основными формами промежуточной аттестации являются зачет и экза-

мен. При этом промежуточная аттестация может проводиться по результатам 

текущего контроля. 

В рамках каждого из данных типов аттестации могут быть задействова-

ны разные виды контроля. К видам контроля относятся: устный опрос; пись-

менные работы; контроль с помощью технических средств и информацион-

ных систем. 

Каждый из видов контроля осуществляется с помощью определенных 
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форм, которые могут быть как одинаковыми для нескольких видов контроля

(например, устный и письменный экзамен), так и специфическими. Соответ-

ственно, и в рамках некоторых форм контроля могут сочетаться несколько

его видов (например, экзамен по дисциплине может включать как устные, так

и письменные испытания).

Устный опрос как вид контроля и метод оценивания формируемых ком-

петенций задействован при применении следующих форм контроля: собесе-

дование, коллоквиум, зачет, экзамен по дисциплине или модулю.

Письменные работы могут включать: тесты, контрольные работы,

рефераты, курсовые работы, курсовые проекты, отчеты по практикам.

Технические формы контроля осуществляются с привлечением разнооб-

разных технических средств. Технические средства контроля могут содер-

жать программы компьютерного тестирования, учебные задачи, комплексные

ситуационные задания и т.п.

8.2 Государственная итоговая аттестация

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соот-

ветствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям

ФГОС ВО по направлению подготовки 20.03.01 "Техносферная безопас-

ность". Государственная итоговая аттестация выпускника образовательной

организации является обязательной и осуществляется после освоения основ-

ной образовательной программы в полном объеме.

Программа государственной итоговой аттестации приведена в приложе-

нии Д.

8.3 Механизмы оценки качества образовательной деятельности

Основными механизмами оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся при освоении ОПОП являются внутренняя

система оценки качества образовательной деятельности, а также система

внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной

основе.

Внутренняя оценка качества проводится в Университете, как правило, с

целью обеспечения выполнения требований ФГОС ВО, государственных

требований и действующего законодательства в области высшего

образования, достижения запланированных показателей (индикаторов) и

исключения возможных факторов, способствующих и препятствующих до-

стижению желаемого качества планируемых образовательных результатов

при реализации образовательных программ.

По результатам проведения внутренней оценки качества проводится

анализ и в случае выявления недостаточной степени достижения планируе-

мых результатов образовательной программы, Университетом применяются

корректирующие мероприятия по совершенствованию и улучшению качества

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, которые должны
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соответствовать результатам проведенной внутренней оценки качества, а 

также целям и задачам образовательных программ в соответствии с локаль-

ными нормативными актами Университета. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по ОПОП требо-

ваниям ФГОС ВО. 
Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по ОПОП может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а 

также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными орга-

низациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с це-

лью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим требо-

ваниям профессиональных стандартов (при наличии), и (или) требованиям рын-

ка труда к специалистам соответствующего профиля. 


