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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

Цели дисциплины. Формирование у студентов целостной системы 

знаний о теории финансового менеджмента, его базовых концепциях, 

методическом инструментарии и их практическом применении в 

процессе принятия управленческих решений с учетом особенностей 

субъектов предпринимательства разных организационно-правовых форм и 

форм собственности. 

Задачи изучения дисциплины:  

– углубление знаний и овладение системным представлением о 

теоретических, методических и организационных основах управления 

финансами на современном этапе развития экономики;  

– изучение инструментария финансового управления конкретными 

объектами: денежными потоками, оборотными активами, капиталом, 

прибылью, инвестициями;  

– практическое освоение методического инструментария 

оценивания стоимости денег во времени;  

– овладение знаниями о методах антикризисного финансового 

управления;  

– изучение методик оптимизации структуры капитала и активов, 

финансового планирования и контроля, анализа финансовых 

показателей, оценки финансовых рисков и прогнозирования банкротства; 

– формирование представления о современных концепциях 

организации финансового управления;  

– приобретение навыков применения, полученных в процессе 

обучения знаний теории финансового управления в практической работе 

по принятию управленческих решений. 

Дисциплина направлена на формирование: профессиональной 

компетенции (ПК-2) выпускника. 
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2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Логико-структурный анализ дисциплины – курс входит в БЛОК 1 

«Дисциплины (модули)», обязательная часть по направлению 38.04.08 

Финансы и кредит ( магистерская программа «Финансовый менеджмент»). 

Дисциплина реализуется кафедрой финансов и бухгалтерского учета. 

Основывается на компетенциях, освоенных при обучении по 

образовательному уровню бакалавр. 

Является основой для прохождения преддипломной практики и 

написания выпускной квалификационной работы. 

Курс является фундаментом и серьезным руководством к действию для 

будущих специалистов с высоким уровнем ответственности за принимаемые 

решения. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5 зачетных 

единиц, 180 ак.ч. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (36 

ак.ч.), практические занятия (54 ак.ч.), курсовая работа и самостоятельная 

работа студента (90 ак.ч.). 

Для заочной формы обучения общая трудоемкость освоения 

дисциплины 5 зачетных единиц, 180 ак.ч. Программой дисциплины 

предусмотрены лекционные (8 ак.ч.), практические занятия (6 ак.ч.) курсовая 

работа и самостоятельная работа студента (166 ак.ч). 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре. Форма промежуточной 

аттестации – экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

3 Перечень результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Процесс изучения дисциплины «Финансовый менеджмент 

(продвинутый уровень)» направлен на формирование компетенций, 

представленных в таблице 1. 

Таблица 1 – Компетенции, обязательные к освоению 
 

Содержание компетенции Код  

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Способен разрабатывать 

финансовый план для клиента 

и целевой инвестиционный 

портфель 

ПК-2 ПК-2.1. Осуществляет моделирование 

целевого портфеля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

4 Объём и виды занятий по дисциплине 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины составляет 5 з. ед., 180 ак. ч.  

Самостоятельная работа студента (СРС) включает проработку 

материалов лекций, подготовку к практическим занятиям, текущему 

контролю, выполнение индивидуального задания, самостоятельное изучение 

материала и подготовку к экзамену. 

При корпорации внеаудиторной самостоятельной работы по данной 

дисциплине используются формы, и распределение бюджета времени на СРС 

для очной формы обучения в соответствии с таблицей 2. 

 

Таблица 2 – Распределение бюджета времени на СРС  
 

Вид учебной работы Всего ак.ч. 

Ак.ч. по 

семестрам 

3 

Аудиторная работа, в том числе: 90 90 

Лекции (Л) 36 36 

Практические занятия (ПЗ) 54 54 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Курсовая работа/курсовой проект - - 

Самостоятельная работа студентов (СРС), в том 

числе: 
90 90 

Подготовка к лекциям 9 9 

Подготовка к лабораторным работам - - 

Подготовка к практическим занятиям / семинарам 36 36 

Выполнение курсовой работы / проекта 20 20 

Расчетно-графическая работа (РГР) - - 

Реферат (индивидуальное задание) 12 12 

Домашнее задание - - 

Подготовка к контрольной работе - - 

Подготовка к коллоквиуму 6 6 

Аналитический информационный поиск 11 11 

Работа в библиотеке 12 12 

Подготовка к экзамену 36 36 

Промежуточная аттестация – экзамен (Э) Э  Э  

Общая трудоемкость дисциплины 

ак.ч. 180 180 

з.е. 5 5 
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5 Содержание дисциплины 

С целью освоения компетенций, приведенных в п.3 дисциплина 

разбита на 6 тем: 

– тема 1 (Финансовый менеджмент – система рационального 

управления финансами); 

– тема 2 (Методологические основы построения системы обеспечения 

финансового менеджмента); 

– тема 3 (Управление инвестициями и формирование инвестиционной 

политики); 

– тема 4 (Риск – менеджмент и его роль в системе финансового 

менеджмента); 

– тема 5 (Методы аналитической работы в финансовом управлении); 

– тема 6 (Методы разработки финансовых прогнозов, планов и 

бюджетов). 

Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов для 

очной и заочной формы приведены в таблицах 3 и 4.  
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Таблица 3 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (очная форма обучения) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость в 

ак.ч. 
Темы практических занятий 

Трудоемкос

ть в ак.ч. 

Тема 

лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 

в ак.ч. 

 

1 

Финансовый 

менеджмент – 

система 

рациональног

о управления 

финансами. 

Сущность, цель и содержание 

финансового менеджмента. 

Объекты и субъекты 

финансового менеджмента. Роль 

финансового менеджера в 

структуре управления. Цель 

финансового менеджмента. 

Основные задачи финансового 

менеджмента. Принципы и 

функции финансового 

менеджмента. Методы и приемы 

финансового менеджмента. 

6 

Функции финансового 

менеджмента как системы 

управления. Функции 

финансового менеджмента 

как специальной области 

управления. Механизм 

финансового менеджмента. 

Структура механизма 

финансового менеджмента. 

Эффективность 

финансового менеджмента 

и условия ее достижения. 

Необходимость разработки 

финансовой стратегии. 

Основные элементы 

тактики финансового 

менеджмента.  

6 – – 

2 

Методологиче

ские основы 

построения 

системы 

обеспечения 

финансового 

менеджмента. 

Организационное обеспечение 

финансового менеджмента. 

Структура финансовой работы. 

Структура организации 

финансового управления. 

Функционально-

организационная модель 

финансового менеджмента. 

Организационные модели 

финансовых служб малых, 

средних и крупных предприятий.  

6 

Показатели 

информационного 

обеспечения финансового 

менеджмента. Содержание 

финансовой отчетности. 

Общие требования к 

информационной базе. 

Основные пользователи 

финансовой 

информации. 

6 – – 

7
 



 

Продолжение таблицы 3 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость в 

ак.ч. 
Темы практических занятий 

Трудоемкос

ть в ак.ч. 

Тема 

лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 

в ак.ч. 

3 

Управление 

инвестициями 

и 

формировани

е 

инвестиционн

ой политики.  

 

Сущность и классификация 

инвестиций. Виды инвестиций. 

Содержание и задачи управления 

инвестициями. Формирование 

инвестиционной политики. 

Формы реальных инвестиций и 

особенности управления ими. 

Капитальные вложения. Виды 

инвестиционных проектов и 

требования к их разработке. 

Методы оценки эффективности 

инвестиционных проектов.  

6 

Управление реализацией 

реальных инвестиционных 

проектов. Оптимизация 

бюджета капитальных 

вложений. Управление 

источниками 

финансирования 

капитальных вложений. 

Финансовая 

инвестиционная 

деятельность.  

6 – 

 

 

 

 

 

 

– 

4 

Риск – 

менеджмент и 

его роль в 

системе 

финансового 

менеджмента.  

 

Экономическая сущность 

финансовых рисков и их 

классификация. Факторы, 

которые влияют на уровень 

финансовых рисков. 

Определение уровня риска и его 

влияния на финансовое 

состояние и прибыльность. 

Содержание и этапы управления 

финансовыми рисками. Процесс 

их прогнозирования и 

нейтрализации.  

6 

Методы расчета уровня 

рисков. Экономико-

статистические методы 

оценки уровня рисков. 

Экспертные методы 

оценки. Аналоговые 

методы оценки. Премия за 

риск и порядок ее 

определения. Способы 

избегания и нейтрализации 

финансовых рисков. 

Страхование рисков. 

Использование механизмов 

диверсификации. 

6 – – 

8
 



 

Продолжение таблицы 3 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Содержание лекционных занятий 
Трудоемкость в 

ак.ч. 
Темы практических занятий 

Трудоемкос

ть в ак.ч. 

Тема 

лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 

в ак.ч. 

5 

Методы 

аналитическо

й работы в 

финансовом 

управлении. 

Анализ динамики и структуры 

активов и пассивов баланса. 

Анализ отчета о прибылях 

(убытках). Анализ отчета о 

движении денежных средств. 

Критерии и методика оценки 

неудовлетворительной 

структуры баланса.  

6 

Анализ финансового 

потенциала. Анализ 

показателей ликвидности и 

платежеспособности. 

Оценка ликвидности 

баланса. Показатели 

финансовой устойчивости. 

Показатели деловой 

активности и 

рентабельности. 

Комплексный анализ 

финансового состояния. 

 

6 – 

 

 

 

 

 

 
 

– 

6 

Методы 

разработки 

финансовых 

прогнозов, 

планов и 

бюджетов.  

 

Финансовое прогнозирование и 

планирование в системе 

финансового менеджмента. Цели 

и задачи финансового 

прогнозирования и 

планирования. Методы 

финансового прогнозирования и 

планирования. 

6 

Бюджетирование и его 

сущность. Виды бюджетов. 

Составление бюджетов 

(смет). Методика расчета 

основных финансовых 

показателей бюджетов. 

Стратегическое, 

тактическое и оперативное 

финансовое планирование. 

 

6 – – 

Всего аудиторных часов 36  36 – 

9
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Таблицы 4 – Виды занятий по дисциплине и распределение аудиторных часов (заочная форма обучения) 
1 

м 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

дисциплины 
Содержание лекционных занятий 

Трудоемкость в 
ак.ч. 

Темы практических занятий 
Трудоемкос

ть в ак.ч. 

Тема 
лабораторных 

занятий  

Трудоемкость 
в ак.ч. 

 

1 

Финансовый 

менеджмент – 

система 

рациональног

о управления 

финансами. 

Сущность, цель и содержание 

финансового менеджмента. 

Объекты и субъекты 

финансового менеджмента. Роль 

финансового менеджера в 

структуре управления. Цель 

финансового менеджмента. 

Основные задачи финансового 

менеджмента. Принципы и 

функции финансового 

менеджмента. Методы и приемы 

финансового менеджмента. 

4 

Функции финансового 

менеджмента как системы 

управления. Функции 

финансового менеджмента 

как специальной области 

управления. Механизм 

финансового менеджмента. 

Структура механизма 

финансового менеджмента. 

Эффективность 

финансового менеджмента 

и условия ее достижения. 

Основные элементы 

тактики финансового 

менеджмента.  

3 – – 

 

Риск – 

менеджмент и 

его роль в 

системе 

финансового 

менеджмента.  

 

Экономическая сущность 

финансовых рисков и их 

классификация. Факторы, 

которые влияют на уровень 

финансовых рисков. 

Определение уровня риска и его 

влияния на финансовое 

состояние и прибыльность. 

Содержание и этапы управления 

финансовыми рисками. Процесс 

их прогнозирования и 

нейтрализации.  

4 

Методы расчета уровня 

рисков. Экономико-

статистические методы 

оценки уровня рисков. 

Экспертные методы 

оценки. Аналоговые 

методы оценки. Премия за 

риск и порядок ее 

определения. Способы 

избегания и нейтрализации 

финансовых рисков. 

Страхование рисков.  

3 – – 

Всего аудиторных часов 8  6 – 

1
0
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6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

6.1 Критерии оценивания 

В соответствии с Положением о кредитно-модульной системе 

организации образовательного процесса ФГБОУ ВО «ДонГТУ» 

(https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modu

l.pdf ) при оценивании сформированности компетенций по дисциплине 

используется 100-балльная шкала. 

Перечень компетенций по дисциплине и способы оценивания знаний 

приведены в таблице 5. 

 

Таблица 5 – Перечень компетенций по дисциплине и способы 

оценивания знаний 

 

Код и наименование 
компетенции 

Способ 
оценивания 

Оценочное средство 

ПК-2 экзамен 
Комплект контролирующих материалов для 
экзамена 

 

Всего по текущей работе в семестре студент может набрать 100 баллов, 

в том числе:  

– тестовый контроль или устный опрос на практических занятиях или 

лекциях (2 работы) – всего 40 баллов;  

– практические работы – всего 40 баллов; 

– за выполнение реферата (индивидуального задания) – всего 20 

баллов. 

При кредитно-модульной системе корпорации образовательной 

деятельности обучающиеся, успешно выполнившие контрольные 

мероприятия, предусмотренные рабочей программой учебной дисциплины и 

набравшие в семестре сумму балов, необходимую для получения 

положительной оценки, могут получить эти баллы как экзаменационную 

оценку. Обучающиеся, набравшие в семестре сумму балов, необходимую для 

получения положительной оценки, имеют право повысить её на экзамене. 

Шкала оценивания знаний при проведении, промежуточной аттестации 

приведена в таблице 6.  

 

 

 

https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
https://www.dstu.education/images/structure/license_certificate/polog_kred_modul.pdf
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Таблица 6 – Шкала оценивания знаний  
 

Сумма баллов за все виды 

учебной деятельности 

Оценка по национальной шкале 

зачёт/экзамен 

0-59  Не зачтено/неудовлетворительно 

60-73 Зачтено/удовлетворительно 

74-89 Зачтено/хорошо 

90-100 Зачтено/отлично 

 

6.2 Темы для рефератов (презентаций) – индивидуальное задание 

Обязательным условием для сдачи экзамена по дисциплине 

«Финансовый менеджмент (продвинутый уровень)» является выполнение 

индивидуального задания, которое представляет собой написание и защиту 

реферата на одну из ниже приведенных тем. 

1) Финансовый менеджмент как орган управления финансами и формы 

предпринимательской деятельности. 

2) Объекты и субъекты финансового менеджмента. 

3) Принципы и функции финансового менеджмента. 

4) Обеспечение максимизации прибыли и рыночной стоимости 

предприятия в реализации конечных интересов его владельцев. 

5) Структура механизма финансового менеджмента. 

6) Методы и приемы финансового менеджмента. 

7) Разработка финансовой стратегии и тактики финансового менеджмента. 

8) Концепция и методический инструментарий оценки стоимости денег 

во времени. 

9) Концепция и методический инструментарий учета фактора 

инфляции. 

10) Концепция и методологический инструментарий учета фактора 

риска. 

11) Концепция и методический инструментарий учета фактора 

ликвидности. 

12) Экономическая сущность и классификация активов предприятия. 

13) Принципы формирования активов предприятия и оптимизации их 

состава. 

14) Источники финансирования формирования активов предприятия. 

15) Балансовый метод оценки стоимости совокупных активов 

предприятия. 

16) Метод оценки стоимости замещения как один из методов оценки 

стоимости совокупных активов предприятия. 

17) Метод оценки рыночной стоимости совокупных активов 

предприятия. 

18) Оценка стоимости совокупных активов методом оценки 

предстоящего чистого денежного потока. 

19) Экспертный метод оценки стоимости совокупных активов 

предприятия. 
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20) Сущность оборотных активов предприятия, их классификация. 

21) Операционный, финансовый и производственный циклы в системе 

управления оборотными активами предприятия. 

22) Политика управления оборотными активами, ее основные этапы. 

23) Подходы к формированию оборотных активов предприятия 

(консервативный, умеренный и агрессивный). 

24) Основные этапы оптимизации объема оборотных активов. 

25) Сущность политики управления запасами, ее основные этапы. 

26) Политика управления дебиторской задолженность, ее сущность и 

основные этапы. 

27) Кредитная политика по отношению к покупателям, ее типы 

(консервативный, умеренный, агрессивный). 

28) Формирование кредитных условий – одно из направлений 

управления дебиторской задолженностью. 

29) Управление денежными активами, классификация остатков 

денежных средств. 

30) Этапы формирования политики управления денежными активами. 

31) Определение среднего остатка денежных средств по модели 

Баумоля. 

32) Определение среднего остатка денежных средств по модели 

Миллера-Орра. 

33) Политика финансирования оборотных активов, ее этапы.  

34) Оптимизация структуры источников финансирования оборотных 

активов. 

35) Внеоборотные активы предприятия, их классификация. 

36) Этапы формирования политики управления операционными 

внеоборотными активами. 

37) Оптимизация общего объема и состава операционных 

внеоборотных активов. 

38) Управление финансированием внеоборотных активов (лизинг, аренда). 

39) Собственные и привлеченные источники финансирования 

обновления внеоборотных активов. 

40) Экономическая сущность и классификация капитала предприятия. 

41) Принципы формирования капитала предприятия. 

42) Стоимость капитала, сущность. 

43) Принципы оценки стоимости капитала. 

44) Финансовый леверидж, характеристика его составляющих. 

45) Этапы оптимизации структуры капитала. 

46) Собственный капитал, источники его формирования. 

47) Характеристика этапов политики формирования собственных 

финансовых ресурсов. 

48) Оценка стоимости собственного капитала. 

49) Финансовые механизмы управления формированием операционной 

прибыли. 
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50) Сущность операционного левериджа, его механизм. 

51) Дивидендная политика, ее задачи, цели и виды. 

52) Классификация привлекаемых заемных средств. 

53) Этапы разработки политики привлечения заемных средств. 

54) Оценка стоимости отдельных элементов заемного капитала. 

55) Управление финансовым лизингом. 

56) Управление кредиторской задолженностью. 

57) Понятие денежного потока предприятия, принципы управления. 

58) Методы оптимизации денежных потоков. 

 

6.4 Оценочные средства для самостоятельной работы и текущего 

контроля успеваемости 

Тема 1 Финансовый менеджмент – система рационального управления 

финансами 

1) В чем состоит сущность финансового менеджмента?  

2) Почему финансовый менеджмент занимает ведущее место в 

управлении социально-экономическими процессами?  

3) Какие функции финансового менеджмента вам известны?  

4) Осветить элементы финансового механизма управления хозяйством.  

5) Какие составляющие системы организационного обеспечения 

финансового менеджмента?  

6) Что включает теоретико-методологическое обеспечение 

финансового менеджмента?  

Тема 2 Методологические основы построения системы обеспечения 

финансового менеджмента  

1) В чем состоит сущность информационной системы финансового 

менеджмента?  

2) Какие показатели включены в систему информационного 

обеспечения финансового менеджмента?  

3) Раскрыть сущность используемых видов финансового анализа в 

системе финансового менеджмента.  

4) Какие группы аналитических финансовых коэффициентов наиболее 

распространены в финансовом менеджменте?  

5) Суть финансового анализа по методике Дюпон.  

6) Охарактеризуйте принцип работы СВОТ-анализа.  

7) Что представляет собой понятие финансового планирования?  

8) Какие виды финансовых планов наиболее распространены в 

финансовом менеджменте предприятий?  

Тема 3 Управление инвестициями и формирование инвестиционной 

политики 
1) Дайте определение инвестициям.  

2) Раскройте сущность инвестиций.  

3) Какова роль инвестиций в экономике страны?  

4) Что значат термины «чистые инвестиции», «валовые инвестиции»? 
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5) Как классифицируются методы финансирования инвестиций?  

6) В чем особенность долгосрочного и краткосрочного 

финансирования?  

7) Что является основным источником финансирования капитальных 

вложений?  

8) В чем сущность, назначение и цели бюджетного финансирования? 

9) Назовите факторы, влияющие на процесс принятия инвестиционного 

решения? 

10) Каковы методы и источники оптимизации финансирования 

инвестиций? 

Тема 4 Риск – менеджмент и его роль в системе финансового 

менеджмента  

1) Что такое риск?  

2) Как различаются понятия «риск» и «неопределенность»?  

3) Что представляет собой система мониторинга управления рисками 

на предприятии?  

4)Чем отличается качественный и количественный анализ рисков? Их 

цели и назначение.  

5) Какие основные виды рисков присущи бизнес-проекту?  

6) Что демонстрирут интервальная оценка уровня риска и концепция 

рисковой стоимости (VaR – Value at Risk)?  

7) Охарактеризуйте основные проявления банковских рисков. 

8) Какие функции закреплены за риск-менеджером? Их модификация в 

современной практике хозяйствования организаций.  

9) Что значит страховой и нестраховой трансферт риска для 

предприятия? Каковы условия переноса риска?  

10) Назовите права и обязанности службы риск-менеджмента в 

современной отечественной практике.  
Тема 5 Методы аналитической работы в финансовом управлении 

1) Какую роль играет финансовый экономический анализ в управлении 

хозяйственной деятельности предприятия?  

2) Какие методы анализа относятся к традиционным приемам и 

способам? 

3) Какие методы используются для проведения факторного анализа?  

4) По каким признакам классифицируются приемы и способы 

финансового анализа? 

5) Какие приемы и способы анализа используются при оценке, 

диагностики и прогнозировании?  

6) Какой из способов, измеряющих влияние фактора, более точно 

отражает исследуемое явление?  

7) Какие признаки положены в основу деления показателей, 

применяемых в анализе? 

8) Какие задачи финансового анализа решаются с помощью 

корреляционно регрессионного метода?  
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9) Какие существуют типы детерминированных факторных систем?  

10) Какие существуют приемы моделирования детерминированных 

кратных факторных систем? 

Тема 6 Методы разработки финансовых прогнозов, планов и 

бюджетов 

1) Дайте понятие финансового планирования, цели, задачи, принципы.  

2) Охарактеризуйте финансовое планирование как часть 

хозяйственного планирования на предприятии.  

3) Назовите объекты и предметы финансового планирования.  

4) Значение финансового планирования и бюджетирования в условиях 

рыночной экономики.  

5) Условия эффективности бюджетирования.  

6) Назовите проблемы внедрения бюджетирования на российских 

предприятиях на современном этапе (общая характеристика и возможные 

пути решения). 

7) В чем заключается финансовое планирование как реализация 

стратегического управления компанией? 

8) В чем заключается организация внутрифирменного 

бюджетирования? 

9) Охарактеризуйте организацию финансового планирования. 

10) В чем заключается порядок составления бюджетов? 

 

6.5 Вопросы для подготовки к экзамену (тестовому коллоквиуму) 

1) Раскрыть цели, задачи и роль финансового менеджмента в 

управлении предприятием. 

2) Перечислить функции финансового менеджмента. 

3) Охарактеризуйте принципы организации финансового менеджмента 

на предприятии. 

4) Охарактеризуйте показатели экономической рентабельности активов и 

формула Дюпона. 

5) Дать определение понятий: «активы», «обязательства», «капитал», 

«доходы», «расходы». 

6) Раскрыть сущность операционного левериджа, особенности его 

«работы». 

7) Дать определение точки безубыточности, порога рентабельности, 

запаса финансовой прочности. 

8) Перечислите классификацию затрат. 

9) Определение безубыточности предприятия: порог рентабельности в 

стоимостном выражении и натуральных единицах. 

10) В чем заключается сущность расчета порога рентабельности и 

запаса финансовой прочности? 

11) Перечислить виды заемных средств предприятия. 

12) Охарактеризовать этапы формирования политики привлечения 

заемных средств. 
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13) Раскрыть сущность и содержание модели Модильяни-Миллера. 

14) Необходимость и значение оптимальной структуры капитала. 

15) Охарактеризуйте сущность, задачи управления портфелем активов. 

16) В чем заключается роль и задачи операционного рычага в 

управлении прибылью? 

17) Дайте определение понятию «Риск». Перечислите основные 

характеристики риска.  

18) Как измеряется риск актива и портфеля активов?  

19) Что измеряет коэффициент корреляции и ковариации?  

20) Какие портфели ценных бумаг из достижимого множества 

являются эффективными? Что такое эффективная граница портфелей?  

21) Что такое кривые безразличия? Каким образом инвестор 

определяет для себя оптимальный портфель?  

22) Какой портфель ценных бумаг является оптимальный? 

23) Объясните смысл модели САРМ.  

24) Объясните важность и значение β-коэффициента.  

25) Назовите основные достоинства и недостатки модели САРМ.  

26) Объясните смысл модели АРТ. Кто является автором данной 

модели?  

27) Назовите основные достоинства и недостатки модели АРТ.  

28) Объясните смысл модели Гордона. Назовите основные недостатки 

и достоинства модели.  

29) Для чего применяются основные модели оценки активов 

30) Дайте понятие инвестиций и их классификацию.  

31) Назовите важнейшие признаки инвестиций.  

32) Каковы основные признаки инвестиций на макро- и микроуровне?  

33) Какова экономическая сущность инвестиционной деятельности?  

34) Охарактеризуйте значение показателя чистых инвестиций как 

индикатора состояния экономики.  

35) Перечислите основные стадии инвестиционного проектирования.  

36) Какие методы оценки инвестиционных проектов существуют?  

37) В чем основная суть и отличие основных методов оценки 

эффективности инвестиционных проектов? 

38) Какие важные вопросы должен решать финансовый менеджер при 

принятии решений об инвестировании? 

39) В чем состоит сущность и основные задачи финансового 

планирования на предприятии?  

40) Назовите принципы финансового планирования.  

41) Перечислите основные этапы финансового планирования.  

42) Назовите основные методы финансового планирования, в чем 

состоит их смысл? 

43) Раскройте сущность стратегического финансового планирования.  

44) В чем состоит система бюджетирование на предприятии?  

45) Что такое оперативное финансовое планирование? 
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6.6 Примерная тематика курсовых работ 

1) Финансовый менеджмент в компании: анализ, состояние, оценка 

эффективности и перспективы развития. 

2) Организационные модели финансовых служб малых, средних и 

крупных предприятий. 

3) Финансовый менеджмент на предприятиях малого бизнеса. 

4) Финансовые потоки в холдинговой структуре и особенности 

управления ими.  

5) Роль методов и инструментов финансового менеджмента в 

обеспечении эффективной деятельности компании.  

6) Финансовые инструменты обеспечения высокого уровня 

диверсификации операционной деятельности предприятия. 

7) Рейтинг фирмы – концентрированное выражение эффективности 

финансового менеджмента. 

8) Методология формирования рациональной структуры источников 

финансирования деятельности предприятия. 

9) Инвестиционный портфель организации и стратегии его формирования. 

10) Управление формированием и движением финансовых ресурсов на 

предприятии. 

11) Основные средства предприятия: пути ускорения оборачиваемости. 

12) Управление финансами предприятия в условиях угрозы 

банкротства. 

13) Особенности финансового планирования на предприятии в 

условиях его экономической нестабильности. 

14) Формирование оптимальной структуры капитала и ее влияние на 

результаты деятельности предприятия. 

15) Механизм влияния системы управления финансовым риском на 

эффективность управленческих решений. 

16) Роль методов и инструментов финансового менеджмента в 

устранении негативных явлений в деятельности предприятия. 

17) Финансовый менеджмент в системе управления современным 

банком. 

18) Направления обеспечения сбалансированной банковской политики.  

19) Система управления риском в коммерческих банках: перспективы 

развития.  
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7 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины 

 

7.1 Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) : учебник для 

обучающихся 1 курса образовательной программы магистратуры 

направления подготовки 38.04.08 Финансы и кредит (магистерские 

программы: «Финансы и кредит», «Финансы государственного сектора», 

«Банки и банковская деятельность», «Налоги и налогообложение») очной / 

заочной форм обучения / В. В. Петрушевская, Д. С. Волобуева ; 

Минобрнауки ДНР, ГОУ ВПО «ДОНАУИГС», Кафедра финансов. – Донецк : 

ДОНАУИГС, 2021. – 416 с. — URL: https://eee-science.ru/wp-

content/uploads/2022/02/ФМ-ПУ-Учебник.pdf?ysclid=lq218ivl63783584183 

(дата обращения:20.05.2024) 

2. Финансовый менеджмент (продвинутый уровень): учебно-

методическое пособие для проведения семинарских занятий у 

магистрантов/Д.Ш. Усанова, И.Г. Хайруллин, Е.Ю. Стрельник, 

Е.Е.Белоглазова. – Казань: Издательство Казанского университета, 2023. – 51 

с. . — URL: 

https://kpfu.ru/staff_files/F661974190/Uchebno_metodicheskoe_posobie___FM_p

rodvinutyi__774_.pdf (дата обращения: 20.05.2024) 

 

Дополнительная литература  
1. Петрушевская В.В. Финансовый менеджмент (продвинутый уровень) 

: учебник для обучающихся 1 курса образовательной программы 

магистратуры направления подготовки 38.04.08 «Финансы и кредит» / 

Петрушевская В.В., Волобуева Д.С.. — Донецк : Донецкая академия 

управления и государственной службы, 2021. — 416 c. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/123517.html (дата обращения: 20.05.2024).  

 

7.2 Базы данных, электронно-библиотечные системы, 

информационно-справочные и поисковые системы 

1. Научная библиотека ДонГТУ : официальный сайт. — Алчевск. — 

URL: library.dstu.education. — Текст : электронный. 

2. Научно-техническая библиотека БГТУ им. Шухова : официальный 

сайт. — Белгород. — URL: http://ntb.bstu.ru/jirbis2/. — Текст : электронный. 

3. Консультант cтудента : электронно-библиотечная система. — 

Москва. — URL: http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. — Текст : 

электронный. 

4. Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная 

система. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. — Текст : 

электронный. 

https://eee-science.ru/wp-content/uploads/2022/02/ФМ-ПУ-Учебник.pdf?ysclid=lq218ivl63783584183%20(дата
https://eee-science.ru/wp-content/uploads/2022/02/ФМ-ПУ-Учебник.pdf?ysclid=lq218ivl63783584183%20(дата
https://eee-science.ru/wp-content/uploads/2022/02/ФМ-ПУ-Учебник.pdf?ysclid=lq218ivl63783584183%20(дата
https://kpfu.ru/staff_files/F661974190/Uchebno_metodicheskoe_posobie___FM_prodvinutyi__774_.pdf
https://kpfu.ru/staff_files/F661974190/Uchebno_metodicheskoe_posobie___FM_prodvinutyi__774_.pdf
https://www.iprbookshop.ru/123517.html
http://library.dstu.education/
http://ntb.bstu.ru/jirbis2/
http://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red


20 

 

 

 

5. IPR BOOKS : электронно-библиотечная система. — Красногорск. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/. — Текст : электронный. 

6. Федеральная служба по экологическому, технологическому и 

атомному надзору (Ростехнадзор) : официальный сайт. — Москва. — 

https://www.gosnadzor.ru/. — Текст : электронный. 
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8 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов 

деятельности в процессе обучения, соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Материально-техническое обеспечение представлено в таблице 7. 

 

Таблица 7 – Материально-техническое обеспечение 

Наименование оборудованных учебных кабинетов 

Адрес 

(местоположение) 

учебных  

кабинетов 

Специальные помещения: 

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

представления результатов самостоятельного исследования 

ВКР и др., оборудованная специализированной (учебной) 

мебелью; набором демонстрационного оборудования для 

представления информации: мультимедиа-проектор, компьютер  

компьютерный класс (учебная аудитория) для групповых и 

индивидуальных консультаций, для проведения курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), корпорации 

самостоятельной работы, в том числе, научно-

исследовательской, оборудованная учебной мебелью, 

компьютерами с неограниченным доступом к сети Интернет, 

включая доступ к ЭБС 

 

ауд. 206 корп. 2 

 

 

 

 

 

ауд. 412 корп. 2 
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